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Termilla tarkoitetaan tyotehtavien ja opintojen suorittamista paikan paalla Jyvaskylan yliopiston kampuksella kuhunkin tyétehtavaan
tarkoitetussa tilassa/rakennuksessa.

Termilla tarkoitetaan tyotehtavien ja opintojen suorittamista, jossain muualla kuin siihen tyotehtavaan tarkoitetussa tilassa/rakennuksessa.

Lasna osallistumisella tarkoitetaan osallistumista kokoukseen/palaveriin/opetukseen siihen sovitussa paikassa. Etaosallistumisella tarkoitetaan
osallistumista kokoukseen/palaveriin/opetukseen virtuaalisesti jostain muualta kuin siihen sovitusta paikasta. Etdosallistumista voi tapahtua
vaikka henkil6 olisi lasna Jyvaskylan yliopiston kampuksella

Hybridity6lla tarkoitetaan yhteisty6ta ja vuorovaikutusta, jossa osa henkildistda on ldsna ja osa etana.

Monipaikkaisella tyolla tai opiskelulla tarkoitetaan laajempaa murrosta yhteiskunnassa, jossa tyonteko ja opiskelu ei ole aina paikkariippuvaista.
Paivittaisia tehtavia voidaan hoitaa useissa eri lokaatioissa seka tilatyypeissa paivan aikana.

Kayttoaste kertoo, kuinka suuri osa saatavilla olevasta tilasta on kdytossa. Tyoskentelytilojen havainnoinnissa kayttoastetta tutkittiin laskemalla
tyopisteilld havaitut henkil6t suhteessa ty6pistekapasiteettiin

Tayttdaste kertoo, kuinka suuri osa yksittaisen tilan kokonaiskapasiteetista on kaytossa. Opetustilojen tayttoasteessa arvioitiin silmamaaraisesti
kuinka suuren osuuden opetustilaisuuteen varatun luentosalin kapasiteetista opetustilaisuuteen osallistuvat opiskelijat tayttivat.

Varausaste kertoo, kuinka suuren osan kaytettavissa olevasta ajasta varattava tila on varattuna. Opetustilojen varausastetta tutkittiin
vertaamalla varausmaaria ja —aikoja suhteessa tyypillisiin opetusaikoihin.

Vajaakayttdaste kertoo, kuinka suuri osa kokonaistilakannasta on poissa kdytossa tai vapaana.

Tilatehokkuus on ominaisuus, jonka mukaan tiloja kaytetaan ajallisesti seka taloudellisesti tehokkaasti. Muun muassa tilankay ton tiivistdminen ja
turhista tiloista luopuminen ovat keinoja tilatehokkuuden parantamiseksi.

Kayttokustannukset tarkoittavat niitd muuttuvia kustannuksia, joita tilojen kaytosta aiheutuu kayttajalle. Kayttokustannukset maaraytyvat
tarvittavien hyoddykkeiden maaran ja laadun perusteella.

Tarkoittavat tissa raportissa kiinteiston omistajalle (vuokranantaja) maksettavia tilavuokria.



Jyvaskylan yliopiston tilastrategia

Tietopohjaja tehdyt selvitykset: Yhteistyota edistavat tilat



p Tilastrategian tavoite: Yhteistyota edistavat tilat
(d

)@ Pilottitila - kampuskehittamisryhman ideariihi 7.3.2023

Minkalaista yhteisty6ta halutaan edistda?
Mita tilassa tulisi/ voisi tehda?

Mitka ovat ne ryhmat joiden Muita ideoita
erityisesti toivotaan tekevan

yhteistysta? Miten ndma ryhmat

Mita tilassa pitaisi olla, jotta se
houkuttelisi kayttajia ja palvelisi
toivottuja yhteistyotarpeita?

Mennaanks tilaan

aktivoidaan kdyttimaan tilaa?

projextit Flex-Tyopisteiden
—— varausappin
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=% projektiluonteiste — SI5lOIe 9 o |asjentan tahan
RSy 0. jossa jo oyt SR tisan
5 mukara — —
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Esam. potentaali on tunnistettu porkkanalt 3
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e i po.rukka
<otmess jo vaimiksi paikalle?
Agorazza (1T tov) s —
1233 Muoalts
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wttuvat yhieineen Panu Halme vetsytymistiloja
STLAIe0 N on
Wrjoxtamissassioon
kioitamaan rapormsia organssoinut
irfolitusoiirei
Tutamus ja kirjoituspiireja
innovaaticpelvelut voisvat
Jarjestds
nakemuksenkiroltamsyd
Varwtann aican palan esim ERC
N nekemukset Tistosku o Henkilok ]
e son [akmen [yGskentelya jo )
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- yNoesss iS0ikayntis
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p Tilastrategian tavoite: Yhteistyota edistavat tilat
(( [} [ J [ J
@ Pilottitila

* Tavoite: kokeillauudenlaista ylittavaa tyotilaa, joka mahdollistaa ja
kannustaa yksikko- ja tiedekuntarajat ylittavaan yhteistyéhon, esim. B301.2

B30

- Intensiiviseen projektitydhon, vapaamuotoiseen kohtaamiseen, yksilotyohon,
kirjoituspiirien tyoskentelyyn

* Sijaitsee Agoran B32 lohkossa 0 =z 83733 ' B337.]
- 3 kpl 2 tyopisteen tyohuonettaja 1 kpl 3 tyopisteen tyéhuone yhteisty6ta varten o I
~ 2 kpl vetaytymistilojaesim. puheluille tai Teams-palavereille 1 ee ' p— R
- Keittio seka kohtaamispaikka/taukotila 2 1224 pazgz -E0B2 : 1 s136
- yksilotyota varten nimeamattomia vapaasti kaytossa olevia tyopisteita e !
(kdytavan toisella puolella) 2 822 guagQeanan L, i 1 sasez
* Mitensen saakayttéon? > s | DI o S
- Voivarata etukateen Kovsista tai ottaalennosta kaytt66n, mutta silloin tulee olla -
valmis vapauttamaan tilamikalijoku on sen varannut 2 = 0 eapez| B3 gap B3

- Tilalle laadittu omat pelisdannét, jotka esilla tilassa
e Aikataulu

- Avataan 25.4. -> klo 9 dekaanien pop up -keskustelutilaisuus

- Palautettakerataan jatkuvasti -> kehitystoimenpiteiden arviointi ja toteutus
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Yhteistyota edistavat tilat
Agoran JYUMeet pilottitila

Palautekyselyyn saatu 7 vastausta ajanjaksolla huhti-
syyskuu 2023

Syyskuun aikana Agoran JYUMeet tiloihin on mennyt
70 eri henkil6a

Paivakohtainen keskiarvo on noin 4 eri kavijaaja
enimmilladan on kaynyt 11 eri henkilda paivan aikana

Agora JYUMeet tilan kayttajat (Kulunvalvontadata)

\,\\k Strength in
N nity.
I\

| .
: Lahteeseen avattu toinen JYUMeet tila

, ,. syyskuussa 2023. Lihteen JYUMeet tila
: koostuu tyopisteista ja soveltuu ennemmin

rinnakkain tapahtuvaan yksilotyoskentelyyn



A Kootut palautteet Agoran JYUMeet tilasta

huhtikuu-syyskuu 2023

Mihin kaytit tilaa Montako henkea yhteistyohon Miten tila tuki yhteistyota?

osallistui?

Tiimin kehittamisiltapaivaan
Plone-sprintti(open source -kehitys)
etaluennon pitamiseen

Kaytiin kokeilemassa Movin
opettajan kanssa

Mainintojen maara

Yhteistyoskentelyyntyokaverin
kanssa

Yksintyoskentelyyn

ltsendiseen tyoskentelyynennen
Agorassa ollutta lahikokoustaja sen
jalkeen

* Keskiarvo 3,75, asteikolla1-5

* Heikoimpiaarvioitalja 2 ei
annettu lainkaan

2
1

0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Osallistujamaara
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”% Kootut palautteet Agoran JYUMeet tilasta
huhtikuu-syyskuu 2023

* Varia vahan lisda. 324.3 nayton kanssa haasteita (tein tiketin, vaati koneelta maks. 30Hz resoluutiota) ja
324 .4 varustelua lisaa, esim. projektori. Ja vaikka VR-laitteet vetaytymistlaan kokeilua, oppimistaja
rentoutumista varten. Keittio hyva lisa. Hyva kokemus, jatkan kayttoa yksin ja yhdessa.

 Kiitos, mahtava tila!

* hyva kokeilu. toimistohuoneiden viihtyisyys ehka kohennettavissa

* Opettajaolisi tarvinnut poytatietokoneen. Voisiko niita olla tiloissa nayttojen lisaksi niiden rinnalla?
* |so naytto oli hyva yhteiseen tekemiseen ja teknologiakin toimi hyvin talla kertaa.

* Tuki hyvin yksilotyoskentelya hiljaisena tilana. Keitin kahvit valilla toisen paikassa tyoskennelleen kanssa.
Ongelmana oli, ett3 Agorasta ei voinut ostaa maitoa tilaan - pit3isi tuoda itse maito ©

* Nyt tuli yhteistyokysymykseenkin vastaus vaikka en tilaa siihen kayttanyt. Langattomien hiirien kanssa
minulla oli vaikeuksia, hidastelivat eivatka okkein toimineet. Muuten oli hyva tyoskennella.

JYU SINCE 1863. 10.1.2024 8



Jyvaskylan yliopiston tilastrategia

Tietopohjaja selvitykset: Toiminnalliset ja tarkoituksenmukaiset tilat
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Toimintakartoitushaastattelut

Kampuskehittamisryhma on nostanut Jyvaskylan yliopistolle [aadittavan
tilastrategian tavoitteiksi Yhteistyotd edistdvdit tilat, Resurssiviisaan
tilankdyton ja Tarkoituksenmukaisen tilakannan. Osana tilastrategian
maarittelya selvitimme tilankayttajien kuten tiedekuntien,erillislaitosten ja
palveluyksikoiden, yhteensa 11 yksikk6a, toimintaan liittyviatila- ja
yhteistyotarpeitatoimintakartoitushaastatteluiden avulla.

Yksikon vetdja; dekaani tai johtaja, nimesi yksikon edustajat haastatteluun.

Haastateltavat saivat haastatteluteemat: Toiminta, Yhteistyotarpeet, Tilat,
tietoonsa etukateen ja nakivat haastattelun aikana
toimintakartoituskorttiin kirjattavat tiedot. Lisaksi he saivat
toimintakartoituskortinkommentoitavaksija taydennettavaksi
haastattelun jalkeen.

Haastattelut toteutti Newsec aikavalilla 20.4.-15.5.2023. Kaikki
haastattelut toteutettiin Teamsissa.

Haastatellut yksikot

Humanistis-
yhteiskuntatieteellinen
tiedekunta

 Informaatioteknologian
tiedekunta

o Jyvaskylan yliopiston
kauppakorkeakoulu

« Kasvatustieteen ja psykologian
tiedekunta

 Liikuntatieteellinen tiedekunta

«  Matemaattisluonnontieteellinen
tiedekunta

*  Yliopistopalvelut
 Avoimen tiedon keskus
 Avoin yliopisto

«  Koulutuksen tutkimuslaitos

. Monikielisen akateemisen
viestinnan keskus

JYU SINCE 1863. 10.1.2024 11



A Toiminnan kehityssuunta

* Kansainvalistyminen Opetustoiminnan ja tilojen vilinen
ristiriita
Opintojen alkuvaiheessa opiskelijat

- KV-henkilostonintegrointija kv-opiskelijoiden tuki = pitaisiko kv-
nakokulma sisallyttaa kaikkiin palveluihin erillisten kv-palveluiden

sijaan? halutaan saada kampukselle

e tee e . rer . . verkostoitumaan. Opetusmuotonaon

* Eta-,lasna- ja hybridityo seka -opetus , i L
usein massaluento, joka videoidaan. Iso

- Kohtaamisia pidetaan tarkeina. Opetellaan erilaisten kohtaamisten luentosali ja3 vajaakaytolle.
hyodyntamista: a) sama aika ja paikka, b) sama aika, eri paikka ja c) eri Kampuksella ei ole tiloja opiskelijoille
aika ja sama tai eri paikka videoluennon seuraamiseen.

* Opiskelijamaarat kasvussa Opetuksessa siirrytian
» Palkatun henkil&stén maara siilyy vakaana informatiivisista luennoista kohti

Wil s evem herlcEiarer el baiies lEnEi aaraa e R P s e el

o ) o mika edellyttaa paljon pienryhmatiloja.
* Monta muutosta kdynnissd samaan aikaan (etatyo, tyovalineet,

regulaatio)

Myos verkostoituminen voisi olla
helpompaa pienemmassa ryhmassa.

JYU SINCE 1863. 10.1.2024 12
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A Yhteistyo

I * Koetaan, etta yhteistyota tehdaan paljon niin yksikon
sisalla, JYU:n sisalla kuin muiden tahojen kanssa

* JYU:n sisaisen yhteistyon muodot

‘ 'kﬁwxru's'-
Sl . : - Koulutus, etenkin aineenopettajakoulutusja yhteiset
‘ TL DT e oslTA : . .,'..‘.'T.U"‘ ’ ‘ et . . . . . . .
“f:?:;&r 4 e\ s ek — kurssit, koulutusohjelmat tai maisteriohjelmat seka
LRATOS -;sz,!oem! - 3. VB

7] 3 l’ LATES ‘ | ﬁ:ﬂ . L

D InETENH

et — Erikoistilojen (laboratoriot, liikuntatilat, studiot,

— —

' m—igm‘-g.

TilereeN
= 7 Lmﬂs

| hoitaminen

T ——

yhteisopettajuus

CAAToE

- Yhteiset tutkimushankkeet: rahoitushakemukset,
datankeruu, tutkimusinfran kaytto

konesalit jne.), laitteiden ja koe-eldinten kaytto ja

- Sisaisten palveluiden tuottaminen ja kayttaminen

—  Kehittamistyo, niin toiminnan kuin koulutuksen
kehittaminen

- Monitieteellinen verkostotoiminta JYUWell,
oy JYUWisdom, JYU.Edu, JYULearn

PR
weghabd
My

Dekaanien keskustelutilaisuudessa 25.4.2023 ja toimintakartoitushaastatteluissa
esiin nostettua tiedekuntien ja niiden laitosten valista yhteistyota.

JYU SINCE 1863. 10.1.2024 13




”% Tilat

Toimintaa tukevat tilat Kaivatut tilat Huomioitavaa
* Uudet tai uudistetut * Hybridiopetustiloja, joissa * Eritilojenlaajempi yhteiskaytto
rakennukset kuten L3hde ja SlidlorpIs el aRns e UEE L [2 IEe Jesyel edellytt3a kulkuoikeuksien
. L. nakyville. Tilan tulisi aistia (3ani, kuva) missa .
Ruusupuisto koetaan toimivina opettaja ja opiskelijat ovat ja mukautua avaamista

. o e . .. toiminnalliseen opetukseen hyvin.
» Tasalattiasalit, joissa liikuteltava P Y

kalustus

* Yksiloty6huoneet on usein
nimetty professoreille ja
johtajille

¢ Hybr|d| kokousti Ioja, modernit tilat,

joissa laitteiden kayttd on helppoa

+ Lihlotyohuoneet * Pistaytymistyopisteita,

vierastyopisteit eri puolilla kampusta muiden * Eri ykSikéiSSé on orastavaa
tyotilojen yhteydessa kaytettavaksi tunnista keskustelua tilojen yhteisk'éytén

kahteen viikkoon. . .
e ey e . laajentamisesta
* Tiimityoskentelytiloja

Varattavia 10-15 hlo tyopisteellisia tyotiloja
tiimien yhteista lasnatydskentelya varten

* Rukoustila

* Lepotila

JYU SINCE 1863. 10.1.2024 14
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Vastaajat tiedekunnittain | Henkil6sto

UM Tausta

7%
10%
® | jikuntatieteellinen tiedekunta
* Kyselyt opiskelijoille ja henkilostolle 0%
toteutettiin lukuvuoden lopulla 24% . Ez;;’{‘l::j:;ﬂ“"dﬂ“ ja psykologian

* Vastauksia kerattiin yhteensa 1 165 kpl

- Vastaajista opiskelijoita 670 kpl DAL e
- Vastaajista henkilostoa 495 kpl

* Henkilostosta 185 kpl on, on ollut tai
tulee olemaan opetustehtavissa

VaStaa]at tiedekunnittain | OplSkeh]at Mate maattis-luonnontieteellinen
tiedekunta

Informaatioteknologian tiedekunta
9%
11%

Iyvaskylan yliopiston

15%
’ kauppakorkeakoulu

*Vastanneista opiskelijoista 665 kpl edustaa JYU:n tiedekuntia, 4 kpl Chydeniaa ja 33%

1 kpl avointa yliopistoa

*Vastanneesta henkildstostd 273 kpl edustaa JYU:n tiedekuntia, 134 kpl yliopistopalveluita,

85 kpl erillislaitoksia, 2 kpl Jyvaskylan normaalikouluaja 1 kpl yliopiston johtoa
. _— v J RIHEL J JYU SINCE 1863. 10.1.2024 16




A Vastaajien hybridityotapa

Kaytossa oleva tyopiste, kun tyontekija on
paasaantoisesti etiana taitulee ainoastaan
sovittuihin tapaamisiin (67 kpl)

100%
. = Nimetty (vain sinun
90% kaytossasi)
80% . .. .. . . ..
® Nimeamaton (useampi henkilo
0% voi kayttaa samaa tyopistetta)
(o]
60% Minulla ei ole tyopistetta
kampuksella
50% 47%
40% 39%
33% 33%
30%
23%
20%
8% 11%
(o)
- - -
0% ]
Tyoskentelen/opiskelen padosin Kayn kampuksella viikoittain joustavasti 2-3 Tulen kampukselle sovittuihin Tyoskentelen/opiskelen paasaantoisesti
kampuksella pv tapaamisiin/satunnaisille luennoille tai etana

lounaalle

B Henkilosto ™ Opiskelijat

JYU SINCE 1863. 10.1.2024 17




¢

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Valmius liikkua eri kampusten valilla

36%  36% 35%
32%
23%
12% 13%
5% o
Y — —
Kaytan jo nyt sdannollisesti Kaytan satunnaisesti tiloja eri  Voisin kayttaa eri puolilla Minulle kampuksen eri En ole valmis kdyttamaan En tyoskentele/opiskele
(useamman kerran kuussa) puolilla kampusta kampusta sijaitsevia tiloja, alueiden valilla liikkuminen muita kuin yksikkoni Jyvaskylan kampuksella
tiloja eri puolilla kampusta mikali tyotehtavani/opintoni on erittdin hankalaa kotikampuksen tiloja*

edellyttaisivat sita

B Henkilosto M Opiskelijat

*Vastausvaihtoehto eiollut saatavilla opiskelijoille JYU SINCE 1863. 10.1.2024 18




I’ Henkil6ston valmius jakaa eri tilatyyppeji

0 2.6% 1.4% 0.4% 0.8% %
100% Al 3.0%
11.7%
90% 8.5%
30.1%
80%
17.0%
70% 26.9%
60% 29.1%
50%
40% 20.4%
30%
20%
10%
0%
Toimistotyotilat Vetaytymistilat (1-3 Arkisto- ja varastotilat Kahvi- ja taukotilat Neuvottelutilat Tapahtumatilat Laboratoriotilat Muut erikoistilat
hlo) (auditoriot ja suuret (kuten taide-aineiden
salit) opetustila, studio,

B Voin jakaa tilan koko yliopiston henkiloston kanssa
B Voin jakaa tilan yksikdiden kanssa, joiden kanssa teemme yhteisty6ta
B Voin jakaa tilan oman yksikkéni kanssa

En ole valmis jakamaan tilaa

terapiatila,
palvelupiste jne.)

JYU SINCE 1863. 10.1.2024 19
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Tilojen soveltuminen opetukseen ja oppimiseen

414
3.95
321 3.27
2.99
I 2-66

5.00

4.00

3.00

20

o

1.00

Kontaktiopetus

Etaopetus

® Henkil6sto

® Opiskelijat

Hybridiopetus

JYU SINCE 1863.

10.1.2024

20




’Llé Kisitys tiloista kokonaisuutena

5.00
Hyvinvointi strategian
4.08
4.00 3.88 25 378
3.57 )
3.40 336
3.00
2.00
1.00
\S 3* >
a«\o\)\é’e\ \(\).x\'\«‘a%o neo®
a'\\'\.\o\‘ ¢ \Le\la‘) A
& NS ,(-\\3’(.“\) \@\'3‘ ..(\{\\0\
400 et st
o2l
\]o\(\ ° \e‘.\\_\ﬂ

B Henkilosto ™ Opiskelijat

*Vastausvaihtoehto ei ollut saatavilla opiskelijoille JYU SINCE 1863. 10.1.2024 21




’Lf Vastuullisten valintojen helppous kampuksella

5.00
418 4.18
4.01 s
3.85 g
4.00 3.74
3.25 3.27
3.05
3.00
2.77 2.70
: I I
1.00
Jatteiden lgjittelu ja Henkilokohtaisiin Tehokas tilankaytto esim. Kasvisruokavaihtoehtojen  Pyoraparkkien riittavyys Suihkutilojen riittavyys  Kampuksen kehittamiseen
kierrattaminen erityistarpeisiin liittyvien eri yksikdiden henkildsto ja saatavuus osallistuminen
tilojen saatavuus (esim. opiskelijat kdyttavat samoja
erityisherkkyyteen kuten neuvottelu- ja
allergia, lastenhoitoon ryhmaty étiloja

kuten imettaminen,
henkilokohtaiseen
vakaumukseen kuten
rukoilu jne. liitty vat tarpeet)

B Henkilosto ™ Opiskelijat
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* Hybridityo
« Tyotilojen jakaminen

«  Tydskentelytilojen toimivuus ja puuttuvat

«  Mika estaa varaamasta toivottua opetustilaa

Tarkoituksenmukainen tilakanta
Kyselyn, haastatteluiden
vhtymakohdat

tilatyypit




¢
I

Hybridityotapa

Yksikot

Hybridityotapa

60.00% 54.94%
47.27%

39.26%

50.00%

40.00%
29.25%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%
Tyoskentelen paasaantoisesti
kampuksella

B Tutkija ja/tai opettaja

Erittdin paljon kampuksella tyéskentelevit
> 75% yksikon vastaajista: Tydskentelen
paasaantoisesti kampuksella

Kayn kampuksella viikoittain
joustavasti 2-3 pv

Hybridity6tapa

49.59%

39.19%

1028% . 8.48%

tapaamisiin

Muu henkil6sto Koko henkilosto

Usein kampuksella tyéskentelevit
> 75% yksikon vastaajista: Tydskentelen
padsaantoisesti kampuksella +

Kayn kampuksella viikoittain joustavasti 2-3 pv

 Liikuntatieteellinen tiedekunta .

* Matemaattis-luonnontieteellinen .
tiedekunta (pl. Bio- ja ymparistotieteiden .
laitos ja matematiikan ja tilastotieteen .
laitos) .

* Musiikin, taiteen ja kulttuurin .
tutkimuksen laitos

» Jyvaskylan normaalikoulu .

Yliopistopalvelut

Yliopiston johto

Avoimen tiedon keskus

Bio- ja ymparistotieteiden laitos
Matematiikan ja tilastotieteen laitos
Humanistis- yhteiskuntatieteellinen
tiedekunta

Jyvaskylan yliopiston kauppakorkeakoulu
Kasvatustieteiden- ja psykologian tiedekunta
(pl. Opettajankoulutuslaitos)

Koulutuksen tutkimuslaitos

Monikielisen akateemisen viestinnan keskus

Tulen kampukselle sovittuihin

5.53% 4.55% 5.05%

Tyoskentelen padsaantoisesti
etana

Harvemmin kampuksella tyéskentelevat
30% - 40% yksikon vastaajista: Tulen
kampukselle sovittuihin tapaamisiin +
Tyoskentelen padsdantoisesti etana

» Informaatioteknologian tiedekunta

*  Opettajankoulutuslaitos

* Avoin yliopisto

» Kokkolan yliopistokeskus Chydenius

Haastatteluissa yksikot kertoivat
noudattavansa yliopiston yleista
etatyoohjetta (palvelutehtavissa voi
olla enintdan 50% tyodajasta etana ja
tutkimus- ja opetustehtavissa tulee
olla tavoitettavissa vahintdan 4pv/vk).
Tilojen kayttajakyselyn tuloksissa
heijastuu myds yleisen etatydohjeen
noudattaminen.

Kyselytulokset nayttavat myaos, etta
useimmiten ollaan lasna niissa
yksikodissa, joiden tyotehtavat
sijoittuvat ainakin osittain
erikoistiloihin. Yksikoiss3, joiden
vastaajat tydskentelevit erittdin paljon
kampuksella, vastaajista yli 30% kertoi
kayttavansa laboratorioita tai muita

erikoistiloja paivittain tai viikoittain (pl.
normaalikoulu).

Haastatteluissa mainittiin
paikkasidonnaisina tehtavina
erikoistiloissa tapahtuvien tehtavien
lisaksi tiettyjen aineistojen kasittely,
asiakaspalvelutehtavat, kontaktiopetus
ja lasnatapaamiset seka tapahtumat.

Harvemmin kampuksella
tyoskentelevista yksikoista IT-
tiedekunta ja avoin yliopisto kertoivat
haastatteluissa jarjestavansa runsaasti
verkko-opetusta, koska monet heidan
opiskelijoistaan ovat ty6elamassa,
asuvat kaukana ja ovat toivoneet
verkko-opetusta.




”% Hybridityoétapa

Kuinka valmis clet jakamaan seuraavia tilatywppeid muiden kanssa?

B in ol= valmis jakamaa s W Voin jekas tlan oman gksikkoni karssa 3o jakaa tilan visikoaden kamsse, oiden ks ‘o jakaa tilan koko yliopist

30.10% . £5.45% 21.82%
13.54% .

Taimisioralilat MencHelatilst Pt enkaoistilss snaratznchat Kahy- js Arkisho-

taukatilat warastobiat

Tapahtumatilat ¥ C
laudtorat ja |kurten taukatilat
LT taide-mraiden
apatiatila, Sl
ferapistia

Vastaajilla oli useimmiten kaytossaan pienehkd tyéhuone tyétilanaan.
Kolmanneksella oli kdytdssa 2-3 hl6 tybhuone, 17 % 1 hl6 tydhuone ja 16% 4-
6 hlo tybhuone. Suurempi yli 6 hlé tydhuone tai monitilatoimisto oli kdytossa

1 hl6 Nimetty
tyohuone tyopiste
kampuksella kampuksella

Hybridityotapa Ei Tyohuone tai
tyopistetta tyopiste
kampuksella kotona

23% vastaajista. Useammin kampuksella tyoskentelevilla nayttaa olevan
kaytossaan 1 hlo tydhuone tai nimetty tyopiste verrattuna harvemmin

kampuksella tyoskenteleviin. Monilla harvemmin kampuksella tyéskentelevilla

kampuksella (234 vastaajaa) Osalla paasaantoisesti etiana tydskentelevista vastaajista oli kampuksella
12% 64% Kéyn kampuksella viikoittain - 29 81% kaytossa oma tyohuone (4%) tai nimetty tyopiste (44%).
J\?aﬁg'/:;)tl 2-3pv (194 Missaan yksikdssa ei raportoitu haastatteluissa, etti toimistotiloissa olisi taytts,
14% cso; Tulen kampukselle - — vaan gtatyp on §u95|ttuaja tiloissa koe.tt-lln qlevan Yaljga. ) .
sovittuihin tapaamisiin (42 J0|sse)]n e-r|I-<0|s.t|I0|ssa kuten laboratorioissa ja studio- ja etdopetustiloissa
vastaajaa) koettiin ajoittain olevan ruuhkaa.
4% 44% Tybskentelen passiantoisesti  12% 80% Yli kolmannes vastaajista on valmis jakamaan toimistotiloja oman yksikkonsa

etan3 (25 vastaajaa)

kanssa. Haastatteluissa monet yksikot kertoivat pohtivansa etenkin 1 hl6
huoneiden yhteiskayttoisyytta yksikon sisalla.




Vastaajien useimmiten kayttama
tilatyyppi on tyohuone(44%

’Lf Nykyisten tyéskentelytilojen kaytto ja paivittinja31% vilkoittain).

Vastaajien mielesta tybhuone

tOimiVU.US tukee parhaiten tehokasta

tyoskentelya.

Kulnka useln kdytit tilatyyppla?

Tyohuone on tilla hetkella paras
vaihtoehto tyoskentelylle, kun
tyotehtaviin kuuluu niin
keskittymista vaativaa tyota kuin
videopalavereita.

Monitilatoimistoa kayttaa
saannollisesti (paivittain seka

viikoittain) n. 25% vastaajista, ja
siihen ollaan eniten
tyytymattomia.

Eniten monitilatoimistoa kayttavat
Erillislaitokset ja Yliopistopalvelut.
Haastatteluissa yksikot kertoivat,
etta koska valtaosa tyopisteista on
nimettyja, todellista
monitilatoimistoa ei ole juurikaan
paasty toteuttamaan vaan
kayttajat kokevat, ettda on
enemman avotilaa ja liian vahan
vetaytymistiloja.




Ei ole sellaisia tyotehtavia, joihin

% Puuttuvat tilatyypit e offsi sopivaatydtiaa. Kitos

Neuvottelutiloja tarvitaan jatkuvasti, ja

Onko sinullatyStehtivii, joiden hoitamiseen ei 16ydy kampukselta nimenomaan kunnollisilla
sopivaatilaa? Kerro tarpeistasi tarkemmin. hybridikokousvdlineilla varustettuja tiloja
149 avovastausta tarvitaan. sellaisia ei talla hetkelld esimerkiksi
Vivecalla ole. Isoja hybridikokouksia kuitenkin
jarjestetaan viikottainja lapparin kameran ja
Rauhalliset yhden Etiakokouksiin osallistumiselle, puheluille tai mikrofoninvarassa toimiminen, silloin kun
hengen huoneet keskittymista vaativalle tydskentelylle ei kokoustilassaonjo 10 henkedja samanverran
puuttuvat useinkaan l6ydy tilaa. Olisi hyva sopia linjojen paassa, ei ole tehokasta,toimivaaja
pelisaannot siihen, mink3 verran avokonttorissa varsinkin antaa erittain huonon kuvan ulospain
saa puhua, tai jakaa tyotiloja osiin, joista osa on ja kansallisille yhteistykumppaneille.
varattu hiljaiselle tydskentelylle, osa
keskustelulle Kaipaan
hybridikokoustiloja,
joissa helppo /(yhden
Kayn saannollisesti kokouksissa liitannan) kytkenta
paikampuksella. Matka Yliston ja kokouspdlléontms
padkampuksen vililla on sellainen,
etta hyva drop in tyatila olisi
tarpeen, jos kokousten valilla on
esim. tunnin tai kahdenkin tauko.
Ei vain kannataldhtea
kavelemaan saati ajelemaan valilla
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Toivoisin, etta Liikunnalle
saataisiin muutamia
tyohuoneita, joita voisi
varata tarpeen mukaan ja
voisin kayda siella
tyoskentelemassa niina
paivina, kun haluan.



”% Puuttuvat tilatyypit

Toimintakartoitushaastattelut

* Hybridiopetustila, jossa etdopiskelijat saadaan mukaan ja heidan kasvot nakyville. Tilan tulisi aistia (3ani, kuva)
missa opettaja ja opiskelijat ovat ja mukautua toiminnalliseen opetukseen hyvin. Naita tiloja tarvitaan useampia
eri puolilla kampusta, silla hybriditiloista tulossa uusi normaali. Tukea tarvitaan niin laitteiden kaytossa kuin
opetussisaltdjen muokkaamisessa hybridi- ja onlinemalliin soveltuviksi.

* Modernit hybridikokoustilat, jossa laitteiden kaytto helppoa. Naita tarvitaan eri puolille kampusta etenkin
Seminaarinmaelle ja Ruusupuistoon.

* Pistaytymistyopisteita/ vierastyopisteita kaytettavaksi tunnista kahteen viikkoon. Palvelisivat henkil6kuntaa kun
liikkuvat eri puolilla kampusta seka vierailevia tutkijoita. Naita tulisi olla eri puolilla kampusta ja mielellaan
muiden tyotilojen yhteydessa, jotta vuorovaikutus olisi mahdollista.

* Varattavia 10-15 hlo tyopisteellisia tyotiloja tiimien yhteista l[asnatyoskentelya varten
* Lepotila

* Rukoustila

JYU SINCE 1863. 10.1.2024 28



I’ Mikai estii sinua varaamasta toivomaasi opetustilaa

* Muutvaraukset ja paallekkaiset varaukset

— Tilavaraukset kursseillemme tehdddn niin myohddn, ettd toivomani tilat ovat menneet.
* Etu-ottooikeus
- Oesalla etuotto-oikeuksiatiettyihin opetustiloihin, toisillaesim. Psykologialla ei ole mitaan etuotto-oikeuksia

- Ne tilat joihin on etuotto-oikeus eivat aina vastaa kayttajien tarpeita
Koska salivaraukset ilmeisesti toteutuvat pitkdilti etuotto-oikeuksien mukaan, meilld ei ole mahdollisuutta toivoa esim. Agoran saleja.
e Tilavarausjarjestelma ja varaussykli

- Koulutussuunnittelija tekee varaukset valmiiksi edellisend kevddnd. Héinelld on excelissd suunnitelma tilojen kdytostdi, jotta yksikén jokaiselle
opintojaksolleriittdd sopiva tila Idheisistd rakennuksista. Jos sooloilen vaihtamalla itse opetustilaa, saatan aiheuttaa sotkun ja harmia.

* Sisdilmaongelmat
* Tiloja joita ei saa
— Sellaisia tiloja, joihinmahtuisi 80-100 opiskelijaa ja jotka olisivat muunneltavissa eri tarpeisiin, ei ole riittdvdsti. Olisi hienoa, jos X151 tai 152
voitaisiin muokata niin, ettd opiskelijat ja opettaja pystyisivit halutessaan tekemdidin pdiditetditd seisaaltaan.
- 18- 24 hengen opetusryhmille on vdhdn tiloja kdytossd ja opintojakso on samaan aikaan useammalla vastaavalla opintojasolla.
- Tietokoneluokat ovat kiireisiin aikoihin lukuvuodesta todella kortilla. Auditoriot samoin.

— Tilat eivdt ole varattavissa eri yksikon opetusta varten.
JYU SINCE 1863. 10.1.2024 29



Jyvaskylan yliopiston tilastrategia

Tietopohjaja selvitykset: Resurssiviisaus
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@ Tilastrategian tavoite: Resurssiviisaus

' Opetustilojen havainnointi 5/2023

* Opetustilojen havainnointi luennoitsijoiden toimesta kevaalla 2023 4. periodin ajan
* Perustuuluennoitsijan visuaaliseen arvioon siitd miten taynna opetustilaon

* ~291havaintoa, 143 opetustilaaja ~165 toteutusta

Opetustilojen silmamaarainen tayttoaste, "yli puolillaan”

havaintojen jakauma

30%
25%
20%
15%

10%
* 1 _a i | I| | |I |
N = B |

0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Arvio
B Ej etdosallistumista B Etiosallistuminen mahdollista tayttoasteesta




% Opetustilojen havainnointi

Tayttoaste kokoluokittain Vastaukset ja ka. kokoluokittain
100% 350 70%
90%
300 60%
80%
70% 250 50%
60%
200 40%
50%
150 30%
40%
30% 100 20%
20%
50 10%
10%
yli 200 hlo 100 - 200 hlo 51 - 100 hl6 20 - 50 hlo alle 20 hlo yli 200 hlo 100 - 200 hlo 51 - 100 hlo 20 - 50 hlo alle 20 hlo
BO0% B10% H20% “30% 40% = 50% m60% M70% HM80% M90% M 100% BN Vastauksia == Keskiarvo
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’Lf Opetustilojen varaus- ja kayttoaste maalis- toukokuu

2023 Top 5 kayttoaste (varaus %*taytt6%)
Tila Varausaste Tayttoaste  Kokoluokka
B 247 Paitelma 113% 77%51 - 100
B 248 Viite 119% 72%51 - 100
Opetustilojen varaus- ja tayttoaste kokoluokittain untia DY E208PaiG 74% 100%20 - 50
. B 347 Koski 99% 70%20 - 50
0 35 ca18 68% 100%20 - 50
Ag D121.1 Pertti Kettusen sali 75% 83%20 - 50
80%
3.0 e 0 o 00
o Bottom 5 kayttoaste (varaus % *taytto%)
2.5 Tila Varausaste Kayttoaste  Kokoluokka
60% YFL230 FYS1 46% 10%100- 200
X 151 Tietokoneluokka 7% 80%20 - 50
50% 20 MaD 207 11% 50%20 - 50
X210 8% 75%20 - 50
40% 15 E103,E201 6% 100%20 - 50
’ MaA 210 22% 33%20-50
30% iy .
10 Rakennuksittain
20%
Rakennus Havainnot Varausaste Tayttoaste Kayttoaste
10% 0.5 Lahde 7 93% 57% 56%
Ruususpuisto 4 78% 67% 51%
. a6 Seminarium 5 66% 69% 43%
° . : Agora 20 66% 55% 36%
yli 200 100 - 200 51 - 100 20 - 50 alle 20 Litkunta 7 53% 57% 26%
BN Varausaste —EEEEE TiyttOaste Varauksen kesto Fysiikan laitosrakennus 9 41% 42% 18%
Mattilanniemi D 6 38% 48% 17%
Ambiotica 5 38% 56% 20%
Proxima 17 21% 65% 13%
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* Syksyn aikana suoritettiin laaja kayttoasteiden
havainnointi toimistotyotiloissa
- Havaintoja kerattiin 4 vkon ajan (18.9.-13.10.)

- Mukana 22 eri rakennusta
* Jokaisesta 20 eri havaintoa jakautuen tasaisesti seka aamu-
ettailtapaiviin
 Lisaksi tuloksissa on perehdytyskierroksella (14.9.) tehty
mittaus.

* Rakennusten havainnoitujen toimistotilojen
keskiarvoinen kayttoaste oli 24,5 %
- Kaikkien rakennusten toimistotilojen kayttdasteiden
maksimipiikkien keskiarvo oli 39,6 %

10.1.2024 JYU SINCE 1863.




I’ Toimistotilojen kayttdasteet
maksimi - keskiarvo - minimi | Seminaarinmaki
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I’ Toimistotilojen kayttdasteet
I maksimi - keskiarvo - minimi | Mattilanniemi
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I’ Toimistotilojen kayttdasteet
maksimi - keskiarvo - minimi| Ylistonrinne
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A Kiyttoasteet viikonpiivittiin seki tyopisteet tiloissa
Toimistotilat Seminaarinmaki
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Tilan keskimaaradinen kayttoaste
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A Kiyttoasteet viikonpiivittiin seki tyopisteet tiloissa
Toimistotilat Ylistonrinne
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’Lf Toimistotilojen havainnointi ja KV-data
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Kuvaajassa kulunvalvontadata (KV) on esitetty oranssilla ja runsaamman otannan johdosta vaihteluvalina kdytetaan ylakvartaali-

mediaani-alakvartaali. Havainnointidata (HV) on esitetty harmaalla ja vaihteluvalind kdytetaan maksimi-keskiarvo-minimi.

Huomioitava, ettd havainnointidata on otettu havainnoinnin ajanhetkesta ja kulunvalvontadataan luettu pidemman aikavalin

kayttajat (@amupaivan havainnot keratty ajalta 7:00-11:59 ja iltapaivan ajalta 12:00-17:00). JYU SINCE 1863. 1012024 44
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