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% Jatkuvan oppimisen merkitys

* Sivistyspaaoman levittaminen

— "Koulutus kuuluu kaikille”
* Mahdollisuuksien kasvattaminen

— TyoOelamayhteys ja lisavoimavarat tutkimukseen ja opetukseen
* Yhdessa tekeminen

— Silloin saa enemman kuin yksin
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% JYU hallituksen linjaukset

» Kesakuussa (2023) yliopiston hallitus antoi rehtorille tehtavaksi kaynnistaa jatkuvan oppimisen uudelleen
jarjestamiseen tahtaavan tyon. Tavoitteena on JYU:n jatkuvan oppimisen vetovoiman ja kilpailukyvyn

vahvistaminen. Kehittaminen liittyy opetus- ja kulttuuriministerion vuonna 2022 julkaisemaan kansalliseen

korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategiaan.

Helmikuussa (2024) yliopiston hallitus maaritteli JYU visiota: Jyvaskylan yliopisto on vahva, vaikuttava ja

kansainvalisesti vetovoimainen tiedeyliopisto. Edustamme maailman karkea oppimisen, hyvinvoinnin ja

luonnon perusilmioiden tutkimuksessa ja koulutuksessa. Tarjoamme ensiluokkaisen akateemisen yhteison ja
opiskelijakokemuksen.
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A Jatkuva oppiminen on jarjestetty YVV-vararehtorin
ymparille

* Helmikuussa (2024) rehtorit maarittelivat skenaariotasoksi sen, etta toiminta on jarjestetty YVV-vararehtorin
ymparille.
* Mallin eduksi todettiin:
— YVV-vararehtori tuo selkean johtajuuden ja omistajuuden
— Taydennyskoulutuksen ja TKI:n strategisten valintojen tekeminen on helpompaa
— DV2030 laajempi integraatio (avoin, taydennyskoulutus)

— Kiriittiseksi tekijaksi jaa taydennyskoulutuksen organisoitumisen rakenne (liikelaitos)
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% Vaihtoehtoiset skenaario-tasot

taso: Jatkuva oppiminen jarjestetaan toteuttaen vain muutostyoryhmien esittamat sisallot
taso: Jatkuva oppiminen on jarjestetty Avoimen yliopiston ympairille
taso: Jatkuva oppiminen on jarjestetty YVV-vararehtorin ymparille

taso: Jatkuva oppiminen on jarjestetty maksimaalisen duaalimallin hydodyntamisen ymparille

a k~ b=

taso: Jatkuva oppiminen on jarjestetty JAMK:n kanssa yhteisen career centerin ymparille
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Suunnittelun periaatteet, mitka ovat muutoksen

Organisoitumisen perustana yliopiston strategiset
painoalat:

Uudistamme koulutuksen kehittdmisohjelmassa
maééritteleméémme tavoitetta OKM:n jatkuvan oppimisen strategian
Ja JYU:n virkistetyn strategian mukaisiksi.

Oppijat keskiossa:
Oppijat ja yhteisét Ibytévét tarvitsemansa koulutuksen helposti.
Opinnot ovat saavutettavat. Opiskelijjakokemus on korkea.

Tehokas ja systemaattinen pédatéksenteko:

Hybdynndmme JYU:n olemassa olevia rakenteita. Pdatbkset
pohjaustuvat dataperustaisuuteen.

(2 vaikutukset (koulutusneuvosto, tammikuu 2023)

Taloudellisen lisdarvon tuottaminen:

Organisoitumisen ldhtékohtana on pyrkimys maksimoida jatkuvasta
oppimisesta saatavat tulot ja minimoida paéllekkéisestéa tyosta aiheutuvat
kustannukset. Toiminnan tulee olla taloudellisesti kannattavaa. Insentiivit tulee
kohdentua yliopistoon, yksikkéon ja yksiléon.

Selkeit toimijuudet ja vastuut:

Jokainen toimijaosapuoli tietédé roolinsa ja vastuunsa sekéa sen, mité voi
odoftaa muilta.

Mahdollisuudet opettajana kehittymiseen:

JO mahdollistaa opettajalle ja koko henkilbstélle luovan ja innostavan
tavan kehittyé alansa asiantuntijana. JO-siséltjen kehittdminen tukee
samalla tutkinto-ohjelmien sisélléllista kehittamista.
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Suunnittelun periaatteet vs. tehdyt toimenpiteet

%

( ] ] ]

g 2ajatellen skenaarion toteutumista

* Organisoitumisen perustana yliopiston strategiset * Taloudellisen lisaarvon tuottaminen:
painoalat: * Tehdyt ratkaisut on tehty kustannustehokkaasti .

* Tulonmuodostuksen kasvu on yhteydessé siihen, miten toteutamme
suunnitellut mallit.

* Koulutuksen suunnittelu- ja péétbksentekovaiheen tueksi on laadittu
tybkaluja (tuotekortti, koulutustarvearvio)

* Koulutuksen tavoitteiden asettamista pilotoidaan.

* Tavoitteiden saavuttamisen edellytyksié on luotu.

* Tematiikkoina: turvallisuus, hyvinvointi, oppiminen, johtaminen

* Liséksi organisoituminen rahoitusmallin mukaan OKM rahoitteinen
avoin korkeakouluopetus, elinkeinorahoitteinen taydennyskoulutus,
hankerahoitteinen TKI.

* JYU JO strategiatyd on ollut kdynnisséa rinnalla.

* Oppijat keskiéssa:

*  Selkeat toimijuudet ja vastuut:
* Kalkissa malleissa asiakas ja hdnen palvelunsa on keskiGssa. J J

» Selkeét toimijuudet ja vastuut pystytaan ratkaisemaan vasta, kun

- Tehokas ja systemaattinen paitéksenteko: Jatkuvan oppimisen rakenne ja johtaminen on paatetty.

* Dataperustaisen johtamisen mahdollistaminen on ollut ohjaava

tekija. » Mahdollisuudet opettajana kehittymiseen:
* Kaikissa malleissa johtaminen ja talouden rakenne on tehty - Jatkuva oppiminen on saatu tyésuunnitelmaan.
lépinakyvaksi . - Lis&tyémalli mahdollistaa opetusvoimavaran joustavan kdyton.

* Opetuksen tiimitybmallia pilotoidaan.
 TKI-hubit luovat uuden mahdollisuuden opettajana toimimiseen (TKI,
tdydennyskoulutus, avoin kk)
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% Lisdksi on valmisteltu (ja osin sovittu)

* Sisaisen (OKM)-rahoitusmallin sisaltoja

* Sisaisen tilidinnin sisaltoja ja kaytantojen yhtenaistamista

» Jatkuvan oppimiseen liittyvien hankkeiden tunnistettavuutta raportoinnissa
* Henkilostoon liittyvan raportoinnin yhtenaistamista

* Johdon tilannekarttaa liittyen jatkuvaan oppimiseen

* Opintohallinnon yhtenaistamista ja siihen liittyvien digitaalisten palvelujen yhteista kehittamista OKM-
rahoitteiseen koulutukseen

* Opintohallinnon yhtenaistamista ja siihen liittyvien digitaalisten palvelujen yhteista kehittamista
elinkeinorahoitteiseen koulutukseen

* Taydennyskoulutuksen painopisteet
* TKI:n strategiset kumppanuudet
* Taydennyskoulutuksen ja TKI:n rahoitusmahdollisuudet
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v Asiakasmalli

TAYDENNYS-
KOULUTUS

TKI

“Kehittamishankkeissa

“‘Kettera tehtava tyo
koulutustarjonta’ (win-win)”
tarjoaa lisaa
organisaatioille, Jyvaskylan
yhteisaille ja yliopiston
yksilGille e Tyoelama-

hteistyota.

AVOIN KORKEAKOULUOPETUS
“Sivistys ja koulutus kuuluu kaikille”
lisaa
opintojen saavutettavuutta
laajoille kansanryhmille.
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3+1

strateginen
toimenpide- -

. elkea asiantuntijana
kokonaisuus

Korkeakoulutuksen
avoimuus lisaa
jatkuvan oppimisen
saavutettavuutta

Digitalinen
palveluymparisto
kohtaamis-
paikaksi

TKIl-ratkaisuja oppivien
tyoyhteisdjen
uudistumiseen

Kansallinen korkeakoulujen
jatkuvan oppimisen strategia 2080



Y Jatkuvan oppimisen rakenne: Hybridimalli

ORGANISAATIOT,

YHTEISO- JA KEHITTAVAT JA
'YKSILOLAHTOINEN KOKEILEVAT
TAYI,?ENNYSKOULl,{TUS TKI-PAINOTTEISET HUBIT
JOHTAMINEN "TURVALLISUUS”
Taydennyskoulutus -tulosyksikké ,I,-IOY: II;I‘II\)II I(l)\llg ':ll' ,I,

Jatkuvaan oppimiseen liittyvat hankkeet
Tydllisyyskoulutukset
Hankinnat

OPI

OPS-PERUSTAINEN
AVOIN
KORKEAKOULU-OPETUS

Avoin yliopisto
Erilliset opinnot
Erilliset opettajan pedagogiset opinnot
Erikoistumisopinnot
Lukio-opinnot
Alumni-opinnot
MOOQOCit

* Yhteiset opiskelijapalvelut: pedagogiikka, digi, myynti, markkinointi ja viestinta, talous, HR, raportointi
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