Johtosdantdmuutosten lausuntopyynto

Johtosdaantomuutosten lausuntopyynto toimitetaan yliopistokollegiolle,
tiedekuntaneuvostoille, erillislaitosten johtokunnille, Jyvaskylan yliopiston ylioppilaskunnalle
seka yliopiston henkiléstdjarjestaille. Lausunto tulee antaa vastaamalla tdéhan Webropol
kyselyyn viimeistéaén 27.1.2025.

Mikali asian kasittelyssa ilmenee eridvia nakékulmia, voi ndma tuoda samassa
vastauskohdassa esille.

Mahdollisiin tarkentaviin kysymyksiin asiaa koskien vastaa lakiasiainjohtaja Sanna
Anttilainen, sanna.anttilainen@jyu.fi

Vastaaja/ yksikko

Yliopistokollegio

1. Johtosdaannon pykadlaan 2 on siirretty aiemmin johtosaannon lopussa ollut
yliopistoyhteison maaritelma, joka laajentaa yliopistoyhteison kasitetta
yliopistolain 4§:3an verrattuna. Maaritelmaa on kuitenkin tasmennetty
poistaen lopusta maininta "sek& muut yliopiston hyvéksi toimivat henkil6t”.

Onko pykalan muotoilu toimiva?
Kylla

Ei

Halutessasi voit perustella vastauksesi

2. Pykaldan 2 on uutena lisatty maininta mahdollisuudesta kayttaa
toimielimiss& tai muissa ryhmissa tyokielend my6s muuta kuin virallista
hallintokielta. Pykalan toimeenpanon on tunnistettu kaipaavan tarkentavaa
ohjeistusta joko kielipolitiikalla tai muulla ohjeistuksella.



Onko lisdys tarpeellinen edistamaan yliopiston strategiaa kansainvilisesti vetovoimaisena
tiedeyliopistona?

Kylla

Ei

Halutessasi voit perustella vastauksesi

Onko pykalan muotoilu toimiva?
Kylla

Ei

Halutessasi voit perustella vastauksesi

3. Strategian lapileikkaavana tavoitteena on kestdva talous ja hallitus on
vahvistanut yliopistolle erillisen tilastrategian. Luonnokseen on kirjattu
selkeammin auki vastuuta tilastrategian toimeenpanosta seuraavalla tavalla:
Rehtorin tehtéviin on selkeyden vuoksi lisatty “paattaa tiedekunnille,
erillislaitoksille ja yliopistopalveluille osoitetuista tiloista”

Dekaanin tehtavia on tdsmennetty “vastata, ettd tiedekunnan kayttéon
osoitetut ja tiedekunnan toimintaansa varten erikseen varaamat yliopiston
tilat, valineet ja laitteet ovat asianmukaisessa, tehokkaassa kaytssa”.

Laitoksen ja erillislaitoksen johtajan tehtavia on tdsmennetty dekaania
vastaavasti: ” vastata, etta laitoksen kayttoon osoitetut ja laitoksen
toimintaansa varten erikseen varaamat yliopiston tilat, vdlineet ja laitteet ovat
asianmukaisessa, tehokkaassa kaytossa”.



Kommentit muutosesityksiin

4. Vaitoskirjaprosessiin liittyen dekaanin tehtaviin on esitetty lisattavaksi: ”
paattaa vaittelyluvasta, maarata vaitostilaisuuden kustos ja nimeta mahdollinen
arviointilautakunta”.

Erityisesti tiedekuntaneuvostoja pyydetdadan nimeamaan ne vaitoskirjaprosessiin
liittyvat paatokset, joissa neuvoston kasityksen mukaan kollegiaalinen
paatoksenteko tuo lisdarvoa. Vastausta saa halutessaan perustella. Tavoitteena
on yhdenmukaistaa prosesseja seka tunnistaa kohdat, joissa mahdollisesti
voitaisiin toimia ketterammin.

Nakemykset asiaan

5. Dekaani on aiemmin voinut delegoida johtosadnnon mukaisia tehtavidan
varadekaaneille tai tiedekunnan muille henkil6ille harkintansa mukaan.
Muutosesityksilla 13§ 2 momenttiin pyritddn ohjaamaan delegointeja jatkossa
siten, ettd varadekaaneiden tehtavankuvat yhtenaistyisivat eri tiedekuntien
valilla. Lisaksi on eroteltu tehtavat, jotka kuuluvat dekaanin ydintehtaviin ja
tehtavat, joiden osalta delegointi on mahdollista tiedekuntaan kuuluvalle
henkilGlle.

Onko muutosesitys toimiva?
Kylla

Ei



Halutessasi voit perustella vastauksesi

6. Laitoksettomien tiedekuntien osalta johtosdaannon 14 §:3an esitetdaan
lisdysta, jonka mukaisesti jatkossa tiedekuntaneuvoston tehtaviin

kuuluisi “tehda rehtorille esitys tiedekunnan mahdollisesta jakautumisesta
toiminta-alueisiin”.

158:ssd todettaisiin, ettd ” Tiedekunta voi organisoitua toiminta-alueisiin, jotka
tukevat tiedekunnan tavoitteiden toteuttamista mutta eivat muodosta erillisia
talousvastuullisia yksikoita.”

Mahdolliset kommentit lisayksiin

7. Strategiansa mukaisesti Jyvaskylan yliopisto haluaa olla “Suomen paras
yliopistotynantaja”

Tatéa tukemaan luonnoksen 25§:34n on kirjattu ldhijohtajaroolin kuvaus:
”Jokaisella henkilostoon kuuluvalla on esihenkiloksi nimetty Idhijohtaja.
Lahijohtajan tehtdvana on johtaa henkilostoaan yliopiston strategian ja
yksikolle asetettujen tavoitteiden mukaisesti, toimia tydnantajan lahimpana
edustajana suhteessa heihin seka osaltaan huolehtia oman henkildstonsa
tyGtehtéviin perehdytyksesta, tyoturvallisuudesta ja tyéhyvinvoinnista seka
yliopiston yhteisten henkilostolinjausten ja -ohjeiden toteutumisesta.”

Kirjauksen tavoitteena on tuoda nakyvaksi ldhijohtajarooliin kuuluvien
vastuiden kokonaisuus.



Mahdolliset kommentit Idhijohtajaroolin kuvaukseen

8. Lisaksi johtosadantoon on tehty useita terminologiaa paivittavia
muutosesityksia, tdsmennetty rehtorin ja hallituksen valista tyonjakoa,
ajantasaistettu MOVIn tehtavankuvausta vastaamaan yliopistopedagogisen
resurssin siirtoa ja nostettu eettisyyttd nakyvammin laadun rinnalle.

Kommentit muihin muutosesityksiin
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