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JYVASKYLAN YLIOPISTON JOHTOSAANTO

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n nojalla yliopiston hallitus on 11. pdivana joulukuuta 2013
hyvaksynyt seuraavan johtosadannon, jota noudatetaan yliopiston toiminnassa sen li-
saksi, mita yliopistolaissa (558/2009), laissa yliopistolain voimaanpanosta (559/2009) ja
yliopistoasetuksessa (770/2009) on sdadetty.

1 YLEISIA MAARAYKSIA
1§

Yliopistolaki 2§, 3§, 5§ ja 28§

Jyvaskylan yliopistossa noudatetaan tata johtosadntda ja sen nojalla annettuja maarayk-
sia ja periaatteita.

Yliopistossa noudatetaan myos yliopiston tutkintosddnnon, vaalijohtosddnnon ja mui-
den johto- ja ohjesdantdjen maarayksia seka yliopiston toimintatapoja (Code of Conduct)

ja muita ohjeistuksia. Hallintoasioiden ja muiden asioiden kasittelymenettelysta maara-
taan erikseen niitd koskevassa paatoksessa seka hallituksen ty&jarjestyksessa. Ristiriita-
tilanteissa sovelletaan ensisijaisesti yliopistolakia ja sen jdlkeen johtosddannon maarayk-
sia.

Yliopistoon kuuluvien yksikoiden sisdisestd hallinnosta ja kdytannon toiminnasta voi-
daan maarata tarkemmin muissa toimintaohjeissa.

2§

Yliopiston kotipaikka on Jyvaskyldn kaupunki. Yliopiston yksikgitd ja toimintoja voi-
daan sijoittaa my06s muille paikkakunnille.

Yliopiston henkilokunnan ja opiskelijoiden lisdksi yliopistoyvhteisoon kuuluvat apura-

hatutkijat, emerita- ja emeritusprofessorit tai muun vastaavan sopimuksen piiriin kuu-

luvat henkilot sekd vliopiston konsernivhtididen henkilokunta.

Yliopiston hallintokieli on suomi. Jokaisella on oikeus omassa asiassaan kdyttdd suomea

tai ruotsia. Toimielin, neuvosto, johtorvhmad tai muu rvhma voi kivttda tvokielendan

myos muuta kieltd, jos muun kielen kdyttdiminen on tarkoituksenmukaista yliopistoyh-

teisOn jasenten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi.
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3§
Yliopistolaki 13§ ja 63§

Yliopistolain mukaisia toimielimid ovat hallitus, rehtori ja yliopistokollegio. Tassa johto-
sddannossa maaritelladan myos akateemiset ja hallinnolliset toimielimet.

Liséksi Jyvaskylan yliopistolla voi olla maardysvallassaan tehtaviensa toteuttamista tu-
kevia yrityksia.

2 YLIOPISTOLAIN MUKAISET TOIMIELIMET

2.1 HALLITUS

48
Yliopistolaki 14-16§, 45a§, 48§ ja 65§

Yliopiston ylin paattava toimielin on hallitus. Hallituksessa on 7 tai 9-14 jasenta. Yliopis-
tokollegio paattaa hallituksen jasenten lukumaarasta. Hallituksen tarkemmasta kokoon-
panosta, jdsenten valinnasta, toimikaudesta sekd jasenen eroamisesta ja tehtdvastd va-
pauttamisesta sdddetddn yliopistolain 15 ja 16 §:ssd sekd yliopiston vaalijohtosdannossa.

Yliopistolain 14 §n mukaisesti hallituksen tehtavana on

1) paattaa yliopiston toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista, strategiasta ja oh-
jauksen periaatteista

2) paattaa yliopiston toiminta- ja taloussuunnitelmasta sekd talousarviosta ja laatia ti-
linpaatos

3) vastata yliopiston varallisuuden hoidosta ja kdytostd, jollei hallitus ole siirtanyt toi-
mivaltaa rehtorille

4) huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan jarjestamisesta

5) hyvaksya yliopiston toiminnan kannalta merkittavét tai periaatteelliset sopimukset
ja antaa lausunnot yliopistoa koskevissa periaatteellisesti tarkeissa asioissa

6) hyvaksya yliopistolain 48 §:n mukainen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa teh-
tava sopimus yliopiston puolesta

7) valita rehtori sekd erottaa rehtori, jos sithen on tehtiavan luonne huomioon ottaen
hyvidksyttava ja perusteltu syy

8) hyvaksya johtosaannotja muut vastaavat yleista jarjestaytymista koskevat maarayk-
set seka paattda yliopiston toimintarakenteesta

9) tehda opetus- ja kulttuuriministeriolle ehdotus yliopiston koulutusvastuun muutta-
misesta
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10) paattaa yliopistoon valittavien opiskelijoiden maarasta seka
11) valita suoraan rehtorin alaisuudessa toimiva johtava henkil6sto, jollei se ole siirtanyt
tehtavaa muille yliopiston toimielimille.

Yliopistolaissa sdddetyn lisdksi hallitus paattda vahingonkorvauskanteen nostamisesta
yliopiston monijdsenisen hallintoelimen jasenta tai yliopiston henkilokuntaan kuuluvaa
vastaan.

Hallitus paattdaa myos hankinnoista, joiden kokonaisarvo on yli kaksi miljoonaa euroa
seka vuokrasopimuksista, joiden sitoumus sopimuskaudella ylittda 5 miljoonaa euroa.
Tata pienempien hankintojen euromaaraisista hankintavaltuuksista paattaa rehtori.

Hallitus voi nimittaa toimintansa tueksi valiokuntia, jotka raportoivat suoraan hallituk-
selle.

Hallitus tapaa yliopistokollegion vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

2.2 REHTORI

5§
Yliopistolaki 18§

Yliopistolla on rehtori ja vararehtoreita.

Hallitus valitsee rehtorin enintdan viiden vuoden maaraajaksi. Rehtoriksi valittavalta
vaaditaan, ettd han on suorittanut tohtorin tutkinnon ja ettd hanelld on rehtorin tehtavien
hoitamiseksi tarvittava kyky ja ammattitaito seka kaytannossa osoitettu hyva johtamis-
taito.

Rehtori nimedd vararehtorit ja paattaa tyonjaosta. Vararehtoriksi valittavalta vaaditaan,
ettd han on suorittanut tohtorin tutkinnon ja ettd héanelld on vararehtorin tehtavien hoi-
tamiseksi tarvittava kyky ja ammattitaito. Rehtori voi vapauttaa vararehtorin tehtavasta,
jos siihen on tehtdvan luonne huomioon ottaen hyvéaksyttava ja perusteltu syy.

Rehtori voi yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asian, joka muutoin olisi muun
henkilon ratkaistava.

68§
Yliopistolaki 17§, 19§ ja 48§ 1 momentti

Rehtorin yliopistolaissa sdddettyna tehtavana on
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1) johtaa yliopiston toimintaa ja paattaa yliopistoa koskevista asioista, joita ei ole maa-
ratty muun toimielimen tehtavaksi

2) vastata yliopiston tehtdvien taloudellisesta, tehokkaasta ja tuloksellisesta hoitami-
sesta

3) vastata siitd, ettd yliopiston kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla
tavalla jarjestetty

4) vastata hallituksessa kasiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelysta

5) vastata hallituksen paatosten taytantdonpanosta seka

6) paattaa henkildston ottamisesta ja irtisanomisesta.

Yliopistolaissa saddetyn lisdksi rehtorin tehtavana on

7) raportoida hallitukselle yliopiston strategian ja tavoitteiden toteutumisesta

8) paattaa talousarvion rajoissa voimavarojen kohdentamisesta

9) vastata yliopiston laadunhallinnasta

10) nimeta vararehtorit ja paattda heidan tyonjaostaan

11) nimetd dekaanit tiedekuntaneuvostoa kuultuaan

12) nimeta erillislaitosten johtajat

13) asettaa erillislaitosten johtokunnat

14) asettaa tarvittavat tutkinto-, arvostelu- ja oikaisuasioita kasittelevat lautakunnat tai
muut toimielimet

15) huolehtia toiminnan edellyttdmasta yhteistoiminnasta seka

16) hyvaksya vararehtorin, dekaanin, erillislaitoksen johtajan ja palvelujohtajan menot
tai paattad naiden menojen hyvaksyjasta

17) paattaa yliopistotasoisista koulutusta koskevista asioista kuten-opiskelijoiden—ei-
sistd-vahintaperusteista-koulutusneuvoston esityksesta-seka

18) nimetd harkintansa mukaan neuvottelukuntia valtakunnallisten erityistehtdvien tai
muiden merkittdvien yliopiston sidosryhmakuulemista edellyttavien tehtdvien suo-
rittamisen tueksi.

19) pdattda tiedekunnille, erillislaitoksille ja yliopistopalveluille osoitetuista tiloista

20) vastata omistajaohjauksen toteuttamisesta hallituksen padattamien omistajastrategis-

ten linjausten puitteissa

Rehtori nimeaa tuekseen yliopiston johtoryhman, tiedeneuvoston seka; koulutusneu-

vostonja-yhteiskunnallisen-vuerevaikuatuksenneuveottelukunnan. Neuvostot seuraavat

ja edistavat yliopiston strategian toteutumista.
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2.3 YLIOPISTOKOLLEGIO
7§

Yliopistolaki 13§, 22§, 64§ ja 65§

Yliopistossa on yliopistokollegio, johon kuuluu 30 jasentd, joilla on henkilokohtaiset va-
rajasenet. Yliopistokollegion jdsenistd ja vastaavasti varajasenistda 10 edustaa professo-
reita, 10 opetus- ja tutkimushenkil9stdd ja muuta henkilostod seka 10 opiskelijoita.

Yliopistokollegion toimikausi on neljd vuotta. Opiskelijajasenet valitaan kuitenkin kah-
deksi vuodeksi.

Professorit sekd opetus- ja tutkimushenkil9sto ja muu henkil6sto valitsevat jdsenet ja va-
rajasenet keskuudestaan vaaleilla vaalijohtosaannon mukaisesti. Opiskelijajasenet valit-
see ylioppilaskunta.

Yliopistokollegio valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien on oltava yliopistokollegion eri ryhmista. Suo-
raan rehtorin alaisuudessa toimiva henkil ei voi toimia-puheenjohtajanataivarapu
heenjohtajana vliopistokollegion jdsenend tai varajisenend. Yliopistokollegio kutsuu hal-
linnollista patevyytta omaavan sihteerin. Yliopistopalvelut tukee walmistelee-yliopisto-
kollegiossa kasiteltdvien asioiden valmisteluagtasiat.

Yliopistokollegion yliopistolain 22 §:ssa maaritettyina tehtdvina ovat:

1) paattaa hallituksen jasenmaarasta seka hallituksen ja sen jasenten toimikauden pi-
tuudesta

2) valita yliopistoyhteison ulkopuoliset jasenet yliopiston hallitukseen

3) vahvistaa yliopistoyhteison ryhmien valinnat hallituksen jaseniksi

4) vapauttaa hallituksen jasen tehtavastaan hallituksen esityksen perusteella

5) valita yliopiston tilintarkastajat

6) vahvistaa yliopiston tilinpdatos ja toimintakertomus sekd paattaa vastuuvapauden
myontamisesta hallituksen jasenille ja rehtorille

7) pdattda vahingonkorvauskanteen nostamisesta yliopiston hallituksen jasentd, rehto-
ria ja tilintarkastajaa vastaan

8) paattaa hallituksen jasenen vapauttamisesta tehtdavastaan yliopistolain 65 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti.

Yliopistolaissa sdaddetyn lisdksi yliopistokollegion tehtdvana on paattda hallituksen ja-
senten palkkioista. Yliopistokollegio tapaa hallituksen vahintdan kaksi kertaa vuodessa.

Kunkin yliopistokollegion ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle rehtori kolmen kuu-
kauden kuluessa yliopistokollegion valinnasta. Yliopistokollegion jarjestaytyessa
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puhetta johtaa patvelasvuesiltaan——vanhin professorikunnan jasen.

3 HALLINNOLLISET TOIMIELIMET

8§
Yliopistolaki 13§

Tama pykala on kumottu 13.6.2018 alkaen.

3.1 YLIOPISTOPALVELUT

9§

Yliopistolaki 28§

Yliopistopalvelujen tehtdvana on tuottaa yliopiston toimintaa tukevia palveluja.

Yliopistopalvelut toimii yliopiston hallituksen, rehtorin ja vararehtoreiden yleisena val-
mistelu- ja toimeenpanoelimena ja antaa hallinnollisia ohjeita.

Yliopistopalvelut hoitaa osaltaan yksikdiden hallintoa ja opintoasioita seka huolehtii
osaltaan tiedekuntaneuvoston, dekaanin, laitosjohtajan, seka erillislaitoksen johtajan ja
johtokunnan kasiteltavien ja ratkaistavien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta.

Hallitus valitsee rehtorin esityksestd yliopistopalvelujen kokonaisuudesta ja koordinaa-
tiosta vastaavan palvelujohtajan, joka raportoi rehtorille. Palvelujohtaja nimeaa tuekseen
yliopistopalvelujen johtoryhman.

Palvelujohtaja ratkaisee yliopistopalveluille kuuluvat asiat, ellei han ole siirtanyt asiaa
toisen henkilon ratkaistavaksi. Palvelujohtaja voi yksittdistapauksessa ottaa ratkaista-
vakseen asian, jonka héan on siirtanyt yliopistopalvelujen muun henkilon paatettavaksi.

Yliopistopalvelut jakautuu vastuualueisiin, joiden johtajat ohjaavat ja kehittavat vastuul-
leen kuuluvia asioita koko yliopiston tasolla. Rehtori valitsee vastuualuejohtajat.

Rehtori paattaa yliopistopalveluiden rakenteesta seka vastuualuejohtajien raportointi- ja
vastuusuhteista.
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10§

Tama pykala on kumottu 1.1.2017 alkaen.

4 AKATEEMISET TOIMIELIMET

4.1 TIEDEKUNNAT
11§

Yliopiston tiedekuntia ovat humanistis-yhteiskuntatieteellinen tiedekunta, informaatio-
teknologian tiedekunta, kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta, liikuntatieteellinen
tiedekunta, matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta ja Jyvaskylan yliopiston kaup-
pakorkeakoulu.

12§

Yliopistolaki 27§

Tiedekuntien tehtdvana on edistdd vapaata tutkimusta seka tieteellistd ja taiteellista si-
vistystd, antaa tutkimukseen perustuvaa ylinta opetusta seka kasvattaa opiskelijoita pal-

velemaan isdnmaata ja ihmiskuntaa. Tehtdvidan hoitaessaan tiedekuntien tulee tarjota

el e . toimiavat
vuorovaikutuksessa muun yhteiskunnan kanssa seka edistaavat tutkimustulosten ja tai-
teellisen toiminnan yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen

Tiedekunnilla on vastuu akateemisen toiminnan laadusta ja eettisyvdesta.

4.1.1 DEKAANI
13 §

Dekaanin tehtavana on

1) johtaa, valvoa ja kehittda tiedekunnan toimintaa

2) toimia tiedekuntaneuvoston puheenjohtajana

3) vastata tiedekunnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta rehtorille

3b) vastata rehtorin ohjeiden mukaisesti tiedekunnan toiminnanohjauksen ja talouden
suunnittelusta
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4) vastata tiedekunnan taloudesta rehtorille seka tiedekunnan toiminnan ja talouden ja
raportoinnista rehtorille ja tiedekuntaneuvostolle

5) vastata tiedekunnan tutkimuksen, koulutuksen ja yhteiskunnallisen vuorovaikutuk-
sen laadusta ja eettisyydesta

6) vastata tiedekunnan talousarvion valmistelusta ja sen toteutumisesta

7) paattaa talousarvion rajoissa rahoituksen kohdentamisesta
8) vastata, ettd tiedekunnan kayttoon osoitetut ja tiedekunnan toimintaansa varten erik-

seen varaamat yliopiston tilat, vélineet ja laitteet ovat asianmukaisessa, tehokkaassa
kaytossa
9) paattaa tiedekunnan hankinnoista erillisesti annettujen ohjeiden mukaisesti seka

ndin hankitun omaisuuden luovutuksesta
9b) paattaa tiedekunnan menojen hyvaksyjat annetun ohjeen mukaisesti

10) nimeta laitoksen johtaja laitoskokousta kuultuaan ja hyvaksya laitoksen johtajaa kos-
kevat menot

11) nimetd professorin tehtdvaan toistaiseksi otettaessa ja apulaisprofessorin tehtavaan
otettaessa valmisteluryhma

12) valita asiantuntijat professorin ja apulaisprofessorin tehtavaan ottamisessa

13) ottaa tyosuhteeseen henkil6sto, jonka ottamisen rehtori on siirtanyt dekaanille, ja an-
taa henkilostolle tyostavapautus

14) paattda tydsuunnitelmista ja opetusohjelmista

15) huolehtia toiminnan edellyttamasta yhteistoiminnasta

16) ottaa opiskelijat tiedekuntaan

17) paattaa yliopistolain 430 §:n perusteella opiskeluoikeuden menettamisesta

18) paattaa opiskeluoikeuden jatkamisesta sekd opiskelijoiden oikeudesta padsta uudel-
leen opiskelijaksi

19) antaa todistukset tiedekunnassa suoritetusta tutkinnosta ja_tarvittaessa muista opin-
noista

20) hyvaksya jatko-opintosuunnitelma

21) maarata perustutkinnon syventaviin opintoihin kuuluvien tutkielmien tarkastajat
sekd arvostella nama tutkielmat tarkastajien lausunnon perusteella

22) vastata tiedekunnan yleisista tehtavista seka tutkinto-, henkilosto-, ja taloushallin-
nosta yliopistopalvelujen kanssa

23) vastata ohjeiden ja maaraysten noudattamisesta

24) kasitelld ja ratkaista tiedekuntaneuvoston hanen kasiteltavikseen ja ratkaistavikseen
siirtdmat asiat ja muut tiedekunnalle kuuluvat asiat, joista ei ole toisin saddetty tai
madratty

25) paattaa vaittelyluvasta, maarata vaitostilaisuuden kustos ja nimetd mahdollinen ar-

viointilautakunta

25)-asettaa-tiedekunnan-tutkintelautalcunta (poistettu 1.1.2016) seka

26) myontda muut kuin tutkintoon johtavat opiskeluoikeudet.

Dekaani voi siirtda teimivaltaansateradavan kohdissa 16-19 sekd 26 luetellun asian tai
asiaryhman koulutuksesta vastaavan varadekaanin, kohdissa 20 ja 25 luetellun asian tai

8
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asiaryhman tutkimuksesta vastaavan varadekaanin sekd kohdissa 21-22 luetellun asian
tai asiaryvhman ta+ tiedekuntansa muun henkilon ratkaistavaksi. Dekaani voi yksittdis-
tapauksessa ottaa siirtimansa asian ratkaistavakseen. Mahdollisesta delegoinnista huo-

limatta dekaanilla sailyy kokonaisvastuu hanelle johtosadanndssa maariteltyjen tehtavien
toteuttamisesta.

Rehtori nimeda dekaanin tiedekuntaneuvostoa kuultuaan. Dekaanin tulee paasaantoi-
sesti olla tiedekunnassa edustettavan alan tai tiedekuntaa ldahelld olevan alan professori.
Haénella tulee olla tehtavien hoitamiseksi tarvittava kyky ja ammattitaito seka kaytan-
ndssd osoitettu hyva johtamistaito. Rehtori voi vapauttaa dekaanin tehtavastaan, jos sii-
hen on tehtdvan luonne huomioon ottaen hyvaksyttava ja perusteltu syy.

Dekaani nimeda kaksi varadekaania ja paattaa tyonjaosta, jossa tulee maarittad vastuut
tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan seka koulutuksen osalta. Varadekaaniksi nimetta-
valtd vaaditaan, ettd han on suorittanut tohtorin tutkinnon, joka liittyy tiedekunnan kou-
lutus- ja tutkimusaloihin. Lisaksi hanella tulee olla naytt6ja koulutuksen tai tutkimuksen
menestyksellisestd organisoinnista, kehittdmisestd ja johtamisesta. Dekaani voi vapaut-
taa varadekaanin tehtavastdan, jos siihen on tehtavan luonne huomioon ottaen hyvak-
syttava ja perusteltu syy.

Dekaani nimeda tuekseen tiedekunnan johtoryhman.

Informaatioteknologian tiedekunnassa, Jyvaskyldn yliopiston kauppakorkeakoulussa ja
liikkuntatieteellisessa tiedekunnassa dekaanille kuuluvat my®9s laitosjohtajan tehtavat.

4.1.2 TIEDEKUNTANEUVOSTO

14 §

Yliopistolaki 27§ 2 momentti ja 29§
Tiedekunnissa on tiedekuntaneuvostot.

Humanistis-yhteiskuntatieteellisen, kasvatustieteiden ja psykologian sekd matemaattis-
luonnontieteellisen tiedekunnan tiedekuntaneuvostossa on:

- kuusi professoria

- neljd jasenta muusta opetus- ja tutkimushenkilostosta seka muusta henkilostosta
- nelja opiskelijaa

seka vahintaan yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Muiden tiedekuntien tiedekuntaneuvostossa on

- nelja professoria

- kolme jasenta muusta opetus- ja tutkimushenkilostosta seka muusta henkilostosta
- kolme opiskelijaa

seka vahintaan yhta monta henkilokohtaista varajasenta.
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Mikali dekaaniksi valitaan henkilg, jota ei ole vaaleissa valittu tiedekuntaneuvoston ja-
seneksi, professoreiden maara kasvaa yhdella.

Dekaani toimii tiedekuntaneuvoston puheenjohtajana.

Professorit sekd opetus- ja tutkimushenkil9sto ja muu henkil6sto valitsevat jasenet ja va-
rajasenet keskuudestaan vaaleilla vaalijohtosaannon mukaisesti. Opiskelijajasenet valit-
see ylioppilaskunta.

Tiedekuntaneuvostojen tulee lisdksi kutsua jasenikseen kaksi suostumuksensa antanutta
ulkopuolista jasentd. Toinen ulkopuolisista jdsenistd voi olla yliopiston sisdltad toisesta
tiedekunnasta tai erillislaitoksesta. Ulkopuolisilla jasenilla ei ole henkilokohtaisia vara-
jasenid. Tiedekuntaneuvoston ulkopuoliset jasenet nimeda rehtori tiedekuntaneuvos-
toon valittujen yliopiston sisdisten jdsenten esityksestd. Ulkopuoliset jdsenet ovat tiede-
kuntaneuvostoissa neuvoa antavassa, ei aanivaltaisessa roolissa.

Tiedekuntaneuvoston tehtdavana on

1) arvioida ja kehittda osaltaan tiedekunnassa annettavaa koulutusta, siella tehtavaa
tutkimusta ja tiedekunnan yhteiskunnallista vuorovaikutusta seka tehda niita koske-
via esityksia ja aloitteita sekd antaa lausuntoja

2) Kkasitelld ja hyvaksya tiedekunnan toiminta- ja taloussuunnitelma, joka linjaa tiede-
kunnan tavoitteet rehtorin kanssa kaytavaa sopimusneuvottelua varten, seka paattaa
tiedekunnan talousarviosta

3) paattaa opetussuunnitelmista seka opiskelijoiden valintaperusteista, ellei tassa joh-
tosaannodssa toisin maarata

4) madrata vaitoskirjojen ja; lisensiaatintitutkimusten ja-muiden—vastaavien-opintosuo-
ritusten-esitarkastajat, tarkastajat ja vastavaittdjat sekd arvostella naima opintosuori-
tukset tarkastajien tai arviointilautakunnan (jos nimetty) lausuntojen perusteella

5) hyvaksya tiedekunnan vuosiraportti ja pdattaa toimenpiteistd, joihin vuosiraportti
antaa aihetta

6) tehda hallitukselle esitys otettavien opiskelijoiden maarasta

7) tehda esitys tyosuhteeseen otettavasta henkil9stostd, jonka ottamisen rehtori on siir-
tanyt dekaanille ja joka rehtorin paatoksen mukaan edellyttda tiedekuntaneuvoston
esitystd, sekd tehda esitys valinnasta professorin tehtavaan toistaiseksi otettaessa ja
apulaisprofessorin tehtdvaan otettaessa

8) tehda rehtorille ehdotus 2-3 henkilosta tiedekunnan dekaanin tehtavaan

9) myontda dosentin ja kunniatohtorin arvot

10) kasitella ja ratkaista ne dekaanille kuuluvat asiat, jotka dekaani niiden periaatteelli-
suuden tai laajakantoisuuden vuoksi saattaa tiedekuntaneuvoston kasiteltavaksi tai
ratkaistavaksi

11) kasitella ja ratkaista muut asiat, jotka on sddadetty tai maaratty tiedekuntaneuvoston
kasiteltaviksi ja ratkaistaviksi.

12) laitoksettomissa tiedekunnissa tehdd rehtorille esitys tiedekunnan mahdollisesta ja-

kautumisesta toiminta-alueisiin.

10



@

Jyvaskylan yliopiston johtosaanto <~
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013. |:|

Viitoskirjojen, lisensiaattitutkimusten ja muiden vastaavien opintosuoritusten arvoste-
lua lukuun ottamatta tiedekuntaneuvosto voi madrdajaksi siirtdd dekaanin tai tutkimuk-
sesta vastaavan varadekaanin kasiteltdvaksi ja ratkaistavaksi kohdan 4 asioita.

Tiedekuntaneuvoston muut kuin opiskelijajasenet valitaan vaaleilla siten kuin vaalijoh-
tosddnnossa maarataan. Ylioppilaskunta valitsee opiskelijajasenet.

4.1.3 LAITOKSET
15§

Humanistis-yhteiskuntatieteellisessa tiedekunnassa on historian ja etnologian laitos,
kieli- ja viestintatieteiden laitos, musiikin, taiteen ja kulttuurin tutkimuksen laitos, sovel-
tavan kielentutkimuksen keskus, sekd yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos.

Informaatioteknologian tiedekunnassa ei ole laitoksia. Tiedekunta voi organisoitua toi-

minta-alueisiin, jotka tukevat tiedekunnan tavoitteiden toteuttamista mutta eivat muo-
dosta erillisia talousvastuullisia yksikdita.

Kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunnassa on kasvatustieteiden laitos, opettajan-
koulutuslaitos, psykologian laitos seka harjoittelukoulu.

Liikuntatieteellisessa tiedekunnassa ei ole laitoksia. Tiedekunta voi organisoitua toi-

minta-alueisiin, jotka tukevat tiedekunnan tavoitteiden toteuttamista mutta eivat muo-
dosta erillisia talousvastuullisia yksikdita.

Matemaattis-luonnontieteellisessa tiedekunnassa on bio- ja ymparistotieteiden laitos, fy-
siikan laitos, kemian laitos sekd matematiikan ja tilastotieteen laitos.

Jyvaskylan yliopiston kauppakorkeakoulussa ei ole laitoksia. Tiedekunta voi organisoi-
tua toiminta-alueisiin, jotka tukevat tiedekunnan tavoitteiden toteuttamista mutta eivat
muodosta erillisia talousvastuullisia yksikaoita.

4.1.3.1 LAITOKSEN JOHTAJA
16 §

Laitoksen johtajan tehtdvana on

1) johtaa, valvoa ja kehittda laitoksen toimintaa

2) Kkasitelld ja ratkaista johtamansa laitoksen asiat

3) vastata laitoksen tutkimuksen, koulutuksen ja yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen
laadusta

4) vastata asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta dekaanille ja rehtorille
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5) tehda tiedekuntaneuvostolle esitys opetussuunnitelmaksi seka otettavien uusien
opiskelijoiden lukumaaraksi

6) tehda laitoskokousta kuultuaan dekaanille esitys tydsuunnitelmiksi ja opetusohjel-
miksi

7) vastata laitoksen toiminta- ja taloussuunnitelman ja talousarvion valmistelusta, hy-
vaksya ne ja vastata niiden noudattamisesta

8) paattaa talousarvion rajoissa rahoituksen kohdentamisesta ja paattda laitoksen me-
nojen hyvaksyjat annetun ohjeen mukaisesti

9) paattaa laitoksen hankinnoista erillisten ohjeiden mukaisesti sekd nadin hankitun
omaisuuden luovutuksesta
10) vastata, ettd laitoksen kayttoon osoitetut ja laitoksen toimintaansa varten erikseen

varaamat yliopiston tilat, vélineet ja laitteet ovat asianmukaisessa, tehokkaassa kay-

tOssa

11) huolehtia toiminnan edellyttamasta yhteistoiminnasta

12) ottaa tyosuhteeseen henkil9std, jonka ottamisen rehtori on siirtdnyt johtajalle seka
myontda henkilostolle tyostavapautus seka

13) vastata ohjeiden ja maardysten noudattamisesta.

Dekaani nimeda johtajan laitoksen henkildstosta kuultuaan laitoskokousta. Dekaani voi
vapauttaa tdiman tehtavastdan, jos sithen on tehtdvan luonne huomioon ottaen hyvak-
syttava ja perusteltu syy.

Johtaja nimeaa enintaan kaksi varajohtajaa ja paattaa tyonjaosta, jossa tulee maarittaa
vastuut tutkimuksen ja innevaatioteiminnan-seka-koulutuksen osalta. Johtajan ja vara-
johtajien tulee olla tohtorin tutkinnon suorittaneita. Johtaja voi siirtdd toimivaltaansa
kuuluvan asian varajohtajan ratkaistavaksi. Johtaja voi yksittdistapauksessa ottaa siirta-
mansa asian ratkaistavakseen. Johtaja voi vapauttaa varajohtajan tehtdvastaan, jos sithen
on tehtavan luonne huomioon ottaen hyvaksyttava ja perusteltu syy.

Laitoksen johtaja nimeda tuekseen laitoksen johtoryhman.

4.1.3.2 LAITOSKOKOUS
17§

Laitosjohtaja kutsuu vahintaan kaksi kertaa lukuvuodessa koolle laitoskokouksen kasit-
telemdan laitoksen yleisia asioita. Laitoskokous kasittelee suunnitelmat laitoksen talou-
desta, henkilOstostd ja opetuksesta. Laitoskokous tekee dekaanille ehdotuksen 2-3 hen-
kilosta laitosjohtajan tehtdavaan. Laitoskokous voi tehda aloitteita laitoksen toiminnan
kehittamiseksi. Laitoskokoukseen voivat osallistua laitoksen henkildsto ja opiskelijat.
Laitoskokouksen koolle kutsumista voi my0s pyytada ilmoitetun asian kasittelya varten

12



Jyvaskylan yliopiston johtosaanto <~
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013. |:|

vahintdan viisi laitoksen henkilostoon tai opiskelijoihin kuuluvaa henkil64, jolloin johta-
jan on kutsuttava laitoskokous koolle kolmen viikon kuluessa pyynnon esittamisesta.

Informaatioteknologian tiedekunnassa, Jyvaskylan yliopiston kauppakorkeakoulussa
seka litkuntatieteellisessa tiedekunnassa dekaani kutsuu koolle vastaavat kokoukset.

4.2 ERILLISLAITOKSET

18 §

Yliopistolaki 27§ 3 momentti

Jyvaskylan yliopiston erillislaitoksia ovat avoimen tiedon keskus, avoin yliopisto, Kok-
kolan yliopistokeskus Chydenius, koulutuksen tutkimuslaitos ja monikielisen akateemi-
sen viestinnan keskus.

19§

Avoimen tiedon keskus (Open Science Center) tallentaa, tuottaa ja valittaa tietoa edis-
tadkseen yliopistoyhteison tiedonkayttod seka tieteellisen tiedon levidmista yhteiskun-
taan.

Avoimen yliopiston tehtavana on jarjestda ja kehittaa yhteistyossa tiedekuntien ja yli-
opiston muiden yksikoiden sekd palvelujen kayttajien kanssa koulutuksellista tasa-arvoa
ja elinilkaistajatkuvaa oppimista edistavaa yliopisto-opetusta.

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen tehtavana on yliopistollinen aikuiskoulutus ja
sitd tukeva, aluetta palveleva tutkimus. Yliopistokeskus jarjestaa yhteistyossa tiedekun-
tien, yliopiston muiden yksikdiden, yhteistyoyliopistojensa sekad palvelujen kayttdjien
kanssa tutkintoihin tdhtadavaa opetusta, tiydennyskoulutus- ja kehittamispalveluja seka
harjoittaa ja edistda tutkimustoimintaa.

Koulutuksen tutkimuslaitoksen tehtdavana on tutkia, arvioida ja kehittaa koulutusta, ope-
tusta ja oppimista, koulutuksen ja yhteiskunnan viélisid suhteita, erityisesti koulutuksen
vaikuttavuutta seka edistdd tutkimustiedon valittymista kehittamistyon ja paatoksen-
teon tueksi. Koulutuksen tutkimuslaitos jarjestda tieteellistd jatkokoulutusta yhteistyossa
tiedekuntien ja yliopiston muiden yksikoiden kanssa.

Monikielisen akateemisen viestinnan keskus (Movi) kehittada ja toteuttaa kieli- ja viestin-
tataitojen opetusta yliopiston perus- ja jatko-opiskelijoille sekad henkilokunnalle opiske-
lun ja tydelaman tarpeisiin. Movi edistaa yliopiston kansainvélistymista ja kielipolitiikan
toteuttamista. Yhteistyossa tiedekuntien ja laitosten kanssa Movi tukee opiskelijoiden
laadukkaan monikielisen viestintiosaamisen kehittymista ja taltd osin vahvistaa
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tutkintojen laatua. Lisdksi Movi vastaa henkiloston yliopistopedagogisen koulutuksen

kehittamisesta ja toteutuksesta.

4.2.1 ERILLISLAITOKSEN JOHTAJA
20 §

Erillislaitoksen johtajan tehtavana on

1) johtaa, valvoa ja kehittda laitoksen toimintaa

2) kasitelld ja ratkaista johtamansa laitoksen asiat, joista ei ole toisin maaratty

3) vastata asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja raportoinnista johtokunnalle ja
rehtorille

3b) vastata rehtorin ohjeiden mukaisesti toiminnanohjauksen ja talouden suunnittelusta

4) vastata laitoksen toiminnan laadusta

5) huolehtia toiminnan edellyttimastd yhteistoiminnasta

6) huolehtia johtokunnan kasiteltdvien asioiden valmistelusta ja paatosten taytantoon-
panosta

7) vastata laitoksen toiminta- ja taloussuunnitelman ja talousarvion valmistelusta seka
niiden toteuttamisesta

8) paattaa tydsuunnitelmista

9) paattaa laitoksen menojen hyvaksyjat annetun ohjeen mukaisesti

10) pdattda laitoksen hankinnoista erillisten ohjeiden mukaisesti sekd ndin hankitun
omaisuuden luovutuksesta
11) vastata, ettd laitoksen kayttoon osoitetut ja laitoksen toimintaansa varten erikseen

varaamat yliopiston tilat, vélineet ja laitteet ovat asianmukaisessa, tehokkaassa kay-

tOssa

12) nimeta professorin tehtavaan toistaiseksi otettaessa ja apulaisprofessorin tehtavaan
otettaessa valmisteluryhma seka valita asiantuntijat

13) ottaa tyosuhteeseen henkil9std, jonka ottamisen rehtori on siirtdnyt johtajalle seka
myontda henkilostolle tyostavapautus

14) antaa todistukset suoritetuista opinnoista

seka

15) suorittaa ne muut tehtavat, jotka saidannosten ja maaraysten mukaan hanelle kuuluvat
tai hanelle annetaan.

Johtaja nimedd enintdan kaksi varajohtajaa ja paattda tyonjaosta jossa tulee maarittaa vas-
tuut tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan seka koulutuksen osalta. Johtaja voi vapauttaa
varajohtajan tehtdvastaan, jos sithen on tehtavan luonne huomioon ottaen hyvaksyttava

ja perusteltu syy. Johtaja voi siirtda toimivaltaansa kuuluvien kohtien 9, 11 ja 14 asioita
varajohtajan ja kohdan 14 asioita laitoksen muun henkilon ratkaistavaksi.

Erillislaitoksen johtaja nimeda tuekseen johtoryhman.
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21§

Erillislaitoksen johtajalta edellytetdan tohtorin tutkinto (poikkeuksena avoimen tiedon
keskus, johon edellytetdan ylempi korkeakoulututkinto), riittdva perehtyneisyys tehta-

vaalaan ja kokemus johtamistehtdvasta.

4.2.2 ERILLISLAITOKSEN JOHTOKUNTA

22§

Rehtori asettaa laitosta kuultuaan erillislaitoksen johtokunnan, jonka jasenilld on henki-
lokohtaiset varajasenet. Johtokuntaan nimetaan puheenjohtaja, joka toimii erillislaitok-
sen johtajan lahiesijohtajanamiehend.

23§

Erillislaitoksen johtokunnan tehtavana on

D)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

arvioida, kehittaa ja tehda aloitteita laitoksen toimintaan liittyen

kasitelld ja hyvaksya laitoksen toiminta- ja taloussuunnitelma, joka linjaa laitoksen
tavoitteet rehtorin kanssa kdytavdad sopimusneuvottelua varten, seka paattaa talous-
arviosta

avoimessa yliopistossa hyvaksya opetuksen jarjestaimissuunnitelma, monikielisen
akateemisen viestinnan keskuksessa opetussuunnitelma

tehda esitys valinnasta johtajan tehtavaan

tehda esitys tyosuhteeseen otettavasta henkilostostd, jonka ottamisen rehtori on siir-
tanyt johtajalle ja jonka ottaminen rehtorin paatoksen mukaan edellyttda johtokun-
nan esitystd, seka tehda esitys valinnasta professorin tehtdavaan toistaiseksi otettaessa
sekd apulaisprofessorin tehtavaan otettaessa koulutuksen tutkimuslaitoksessa ja
Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksessa

hyviksya laitoksen vuosiraportti ja paattda toimenpiteistd, joihin vuosiraportti antaa
aihetta

edesauttaa laitoksen yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen kehittymista

paattaa laitoksen antamaan tdydennyskoulutukseen ja avoimeen yliopisto-opetuk-
seen osallistuvien valintaperusteista seka

kasitelld ja ratkaista ne johtajalle kuuluvat asiat, jotka johtaja niiden laajakantoisuu-
den tai periaatteellisen tarkeyden vuoksi saattaa johtokunnan kasiteltavaksi ja rat-
kaistavaksi.

15



Jyvaskylan yliopiston johtosaanto <~
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013. |:|

4.2.3 ERILLISLAITOKSEN LAITOSKOKOUS
24§

Erillislaitoksen johtaja kutsuu vahintaan kaksi kertaa lukuvuodessa koolle laitoskokouk-
sen kasittelemaan laitoksen yleisia asioita. Laitoskokous kasittelee suunnitelmat laitok-
sen taloudesta, henkilOstosta ja opetuksesta. Laitoskokous voi tehda aloitteita laitoksen
toiminnan kehittdmiseksi. Laitoskokoukseen voivat osallistua laitoksen henkildsto ja
opiskelijat. Laitoskokouksen koolle kutsumista voi my06s pyytéda ilmoitetun asian kasit-
telya varten vahintddn viisi laitoksen henkildstoon tai opiskelijoihin kuuluvaa henkilda,
jolloin johtajan on kutsuttava laitoskokous koolle kolmen viikon kuluessa pyynnon esit-
tamisesta.

5 HENKILOSTO JA OPISKELIJAT

5.1 HENKILOSTO

25§

Yliopistolaki 31§

Yliopiston henkildstoon kuuluvat yliopistoon tydsopimussuhteessa olevat. Yliopistossa
on professoreita ja muuta opetus- ja tutkimushenkilostoa seka henkilostoa muita tehta-
via varten.

Yliopiston koko henkildston ja kaikkien hallintoelinten tehtdvand on toimenkuvansa
puitteissa huolehtia opetuksen ja tutkimuksen korkeasta tasosta ja sen jatkuvasta kehit-
tamisestd sekad osallistua yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja kansainvaliseen yh-
teistyohon. Yliopiston hallintoa hoitavien on huolellisesti toimien edistettdva yliopiston
etua.

Jokaisella henkilostoon kuuluvalla on esihenkiloksi nimetty 1dhijohtaja. Lahijohtajan teh-

tavana on johtaa henkilgstodan yliopiston strategian ja vksikolle asetettujen tavoitteiden

mukaisesti, toimia tyonantajan lahimpand edustajana suhteessa heihin sekd osaltaan

huolehtia oman henkilostonsa tyotehtaviin perehdytvksestd, tyoturvallisuudesta ja tyo-

hyvinvoinnista sekd yliopiston yhteisten henkil6stolinjausten ja -ohjeiden toteutumi-

sesta.
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Yliopistolaki 35§

Valtioneuvoston asetus yliopistoista 1§

Tehtavaan valittavalta edellytetdan sellaista koulutusta, kokemusta ja taitoa kuin kysei-
sen tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Henkilostoltd vaadittavasta suomen ja ruotsin kielen taidosta sdddetadn valtioneuvoston
asetuksella. Rehtori padattaa siitd, milla tavoin opetuskielen hallinta osoitetaan.

27 §

Yliopistolaki 33§

Professorilta edellytetadn tohtorin tutkintoa, korkeaa tieteellistd patevyyttad ja, kun se on
tarkeda tehtdvan hoitamisen kannalta, kdytannollista perehtyneisyytta tehtavaalaan.

Ansioita arvioitaessa otetaan huomioon hakijan tekemait tieteelliset julkaisut, muut tie-
teelliset ansiot, kokemus tieteellisen tutkimuksen johtamisesta, kyky antaa korkeata-
soista tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjausta, naytot edustamansa tutkimusalan
kansallisesta ja kansainvélisestd yhteistyostd, opetus- ja ohjauskokemus ja pedagoginen
koulutus, tuotetut oppimateriaalit, muut opetustoimessa saavutetut ansiot seka tarvitta-
essa opetusndyttein osoitettu opetuskyky.

Lisdksi otetaan huomioon hakijan menestyminen tdydentdavan tutkimusrahoituksen
hankinnassa, kansainvalinen tieteellinen tyoskentely, tieteelliset luottamustehtavat ja
muu aktiivisuus tiedeyhteison toiminnassa seka kokemus yhteiskunnallisesta vuorovai-
kutuksesta.

28 §

Apulaisprofessorilta edellytetdan tohtorin tutkintoa, vahvoja nayttoja tieteellisesta tutki-
mustyostd, kokemusta kansainvalisesta yhteistyostd, erinomaista kykya antaa laadu-
kasta tutkimukseen perustuvaa opetusta sekd opinndytetdiden ohjausta.

29 §

Yliopistotutkijalta ja yliopistonlehtorilta edellytetddn soveltuvaa tohtorin tutkintoa,
ndyttojd itsendisestd tieteellisestd tutkimustyostd, kyky antaa laadukasta tutkimukseen
perustuvaa opetusta ja ohjata opinndytteitd, ja, kun se on tarkeda tehtavan hoitamiselle,
kdytannollinen perehtyneisyys tehtdavaalaan.

Ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteellinen tyo, opetuskokemus ja pedagoginen
koulutus, tuotetut oppimateriaalit, muut opetustoimessa saavutetut ansiot seka tarvitta-
essa opetusndyttein osoitettu opetuskyky ja muut tehtavaan soveltuvat ansiot.

17



Jyvaskylan yliopiston johtosaanto <~
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013. |:|

30§

Tutkijatohtorilta edellytetadan soveltuvaa tohtorin tutkintoa ja kykya itsendiseen tieteel-
liseen tyohon seka tehtdvassa tarvittavaa opetustaitoa.

31§

Yliopistonopettajalta edellytetadan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja tehtavassa
tarvittava opetustaito, jota arvioitaessa otetaan huomioon opetus- ja ohjauskokemus, pe-
dagoginen koulutus, tuotetut oppimateriaalit, muut opetustoimessa saavutetut ansiot
seka tarvittaessa opetusndyttein osoitettu opetuskyky.

32§

Viitoskirjatutkijalta edellytetdan ylempi korkeakoulututkinto ja jatkotutkinnon opiske-
luoikeus Jyvaskylan yliopistoon.

33§

Sen lisdksi, mitd edella professorin, apulaisprofessorin, yliopistonlehtorin, yliopistotut-
kijan ja yliopistonopettajan tehtdvaan otettavalta henkiloltd edellytetddn, tulee heidan
kahden vuoden kuluessa tydsuhteen aloittamisesta suorittaa yliopistopedagogiset tai
niihin rinnastettavat opinnot ellei valitulla ole nditad opintoja tydsuhteen alkaessa. Edel-
lytys koskee toistaiseksi tai vahintaan viiden vuoden maaraajaksi tyosuhteeseen valit-
tuja. Rehtori antaa tdsmentavat ohjeet vaadittavien opintojen laajuudesta ja niiden kor-
vaamisesta muilla opinnoilla. Edellytys koskee niitd henkil6itd, joiden tydsuhde on alka-
nut 1.8.2012 tai sen jalkeen.

34§

Rehtori voi myontda yksittdistapauksessa asianomaisen tiedekunnan dekaanin sita esit-
tdessa erivapauden kelpoisuusehdoista.

35§

Opetus- ja tutkimushenkil6stoon kuuluvan tulee tehtavakuvansa rajoissa ja tyosuunni-
telman mukaisesti harjoittaa ja ohjata tieteellista tutkimusta, seurata tieteen kehitysta
alallaan, tarkastaa opinndytetoitd, opettaa, edistda opetusta, osallistua opetuksen kehit-
tamistyohon, ohjata opiskelijoiden opintoja, teimittaahanelekuuluvatkuulustelutarvi-
oida opiskelijoiden osaamista, osallistua opiskelijavalintojen hoitamiseen seka hoitaa yli-
opiston hallintoelinten jasenyydesta aiheutuvat ja muut hanelle kuuluvat tai annetut teh-
tavat. Taman lisaksi hanen tulee antaa tarpeelliset selvitykset opetuksestaan, ohjaukses-
taan, julkaisutoiminnastaan sekd muusta; tieteellisestd toiminnastaan.ja-teimittamistaan
kuulustelaista.
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Muun asiantuntija- ja tukihenkil9stoon Muuhun-henkiléstéén-kuuluvan tulee hoitaa ne
tehtavat, jotka héanella tehtavamaaritelman mukaan on, sekd hoitaa yliopiston hallin-
toelinten jasenyydestd aiheutuvat ja muut hanelle kuuluvat tai hanelle erikseen annetut
tehtavat.

Tyontekija ei saa harjoittaa yliopiston kanssa kilpailevaa toimintaa tai muuta sellaista
sivutyotd, joka haittaa tydsopimuksen mukaisten tehtavien tekemista. Sivutdiden ilmoit-
tamisessa noudatetaan rehtorin antamaa ohjeistusta.

5.2 OPISKELIJAT

36§

Yliopistolaki 36-46§

Yliopiston opiskelijoita ovat henkil6t, joilla on oikeus opiskella yliopistossa tutkintoa
varten. Opiskelua, opetusta ja opiskelijoiden oikeusturvaa koskevista asioista siddetdan
tutkintosaannossa, jonka hallitus hyvaksyy.

6 MUITA MAARAYKSIA

6.2 YLIOPISTON EDUSTAMINEN

37§

Yliopistolaki 19§

Rehtori edustaa yliopistoa, ellei hallitus erikseen pditd edustaa yksittdisessad toimival-
taansa kuuluvassa asiassa yliopistoa tai antaa oikeuden yksittdiselle jasenelleen tai
muulle nimetylle henkil6lle. Hallitus voi milloin tahansa peruuttaa antamansa oikeuden
yliopiston edustamiseen. Rehtori paattaa my0s siitd, kuka hanen lisakseen on oikeutettu
kirjoittamaan yliopiston toiminimen.
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6.3 OHJAUS JA RAHOITUS
388§

Yliopiston toiminnan ja talouden suunnittelu- ja ohjausjdrjestelma kasittda pitkan aika-
valin strategian, usean vuoden toiminta- ja taloussuunnitelmat, tulossopimukset ja ta-
lousarviot sekd ndiden seurantajarjestelmat.

39§

Yliopisto ja opetus- ja kulttuuriministeri6 sopivat joka neljas vuosi yliopiston toiminnal-
liset ja maaralliset tavoitteet seka valtionrahoituksesta yliopiston toimintaan. aitdenvaa-
tHmatmadrarahat. Sopimus perustuu yliopiston strategiatyohon ja valtakunnallisiin kou-
lutus- ja tatkimuspeliittsiin—tiedepoliittisiin linjauksiin. Sopimuksessa maaritelldaan

myos tavoitteiden seuranta ja arviointi sekd toiminnan kehittdminen.

Tiedekunnat, erillislaitokset, normaalikoulu ja yliopistopalvelut laativat omasta toimin-
nastaan rehtorin ohjeiden ja talousarviolinjausten mukaisesti nelivuotista sopimuskautta
varten suunnitelman ja vuotuisen budjetin, jotka tukevat yliopiston ja ministerion vali-
sen sopimuksen, yliopiston strategian ja strategian toimenpidesuunnitelman tavoittei-
den toteutumista.

40 §

Rehtori seka tiedekunnat, erillislaitokset, normaalikoulu ja yliopistopalvelut sopivat joka
neljds vuosi laadittujen suunnitelmien pohjalta toiminnalle asetettavista tavoitteista, nii-
hin osoitettavistaniiden vaatimista-voimavaroista sekd niiden toteutumisen seurannasta.

Sopimusta pdivitetdadn vuosittain voimavarojen osalta seka tarvittaessa tavoitteiden
osalta.

Dekaani ja laitoksen johtaja sopivat toiminnalle asetettavista tavoitteista seka niiden to-
teutumisen seurannasta.

41§

Hallitus hyvaksyy maaravuosiksi talouden kehityksen raheituksen-suuntaviivat seka
vuotuisen talousarvion, joiden rajoissa rehtori neuvottelee ja kohdistaa rahoituksen tie-
dekunnille, erillislaitoksille, normaalikoululle ja yliopistopalveluille. Nama laativat vuo-
tuisen talousarvion.

2§

Dekaani kohdistaa rahoituksen laitoksille, jotka laativat vuotuisen talousarvion.
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43 §

Yksikon johtajan tulee sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen, rahoittajien hanketar-
kastusten ja talousarvion seurannan tuottaman tiedon pohjalta ryhtya tarvittaviin toi-
miin.

44§

Saantojen mahdollistaman delegoinnin on tapahduttava aina kirjallisesti, ja dokument-
tiin on sisdllytettdva mahdolliset rajoitukset tai ehdot. Delegointipddtokset tulee kirjata
ja toimittaa tiedoksi muille tapahtumia kasitteleville tahoille.

6.4 TILINTARKASTUS

45§

Yliopistolaki 64§

Yliopistokollegio valitsee kaksi tilintarkastajaa. Toisen tilintarkastajan tulee olla KHT-
tilintarkastaja tai KTH-yhteis0 ja toisen JHTT-tilintarkastaja tai JHTT-yhteiso. Valittaessa
KHT-tilintarkastaja tai JHTT-tilintarkastaja, on hanelle valittava henkilokohtainen vara-
mies.

Tilintarkastajan toimikausi paattyy ja uuden tilintarkastajan toimikausi alkaa uuden ti-
lintarkastajan valinnasta paattavan yliopistokollegion kokouksen pdatyttyd, jollei uutta
tilintarkastajaa valittaessa paateta toisin.

Tilintarkastajat toimittavat yliopiston tilintarkastuksen ja antavat tilintarkastuskerto-
muksen yliopistokollegiolle tilivuotta seuraavan huhtikuun loppuun mennessa.

6.5 MUUT MAARAYKSET JA OHJEET
46 §

Tohtorin tutkinnon suorittaneelle voidaan taman tutkinnon ulkonaisiksi tunnuksiksi
promootiossa tai ilman promootiota myontda kayttooikeus tiedekuntaneuvoston vah-
vistamiin arvomerkkeihin.

Tiedekunta voi promootion yhteydessa tai muulloin antaa kunniatohtorin arvon seka
sithen liittyvat arvomerkit henkil6lle, joka tieteelliselld tai taiteellisella toiminnallaan
taikka tieteiden tai taiteiden tai muun kulttuuritoiminnan edistamisessa saavuttamiensa
ansioiden tai yhteiskunnallisten ansioidensa perusteella katsotaan tdllaisen kunnianosoi-
tuksen arvoiseksi.
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47 §
Yliopistolaki 88§

Kasvatustieteiden ja psykologian tiedekuntaan kuuluvasta harjoittelukoulusta (normaa-
likoulu) annetaan erillinen johtosaanto.

49§

Rehtori antaa tarvittaessa tarkentavat ohjeet ja maaraykset timan johtosaannon noudat-
tamisesta.

6.6 VOIMAANTULO

50 §

Tama johtosdanto on astunut voimaan 11.12.2013.
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