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Jyvaskylan yliopiston jarjestyssaannot

Hyviksytty yliopiston hallituksen kokouksessa x.x.2025

1 § Oikeusperusta ja jirjestyssiintdjen tarkoitus

Yliopistolain (558/2009) 41 a §:n mukaan yliopisto voi hyvéksya jarjestyssaannot tai antaa muut
jarjestysmaaraykset.

Naiden jarjestyssaantojen tarkoituksena on edistda yliopistoyhteison turvallisuutta ja viihtyisyyttd, parantaa
opiskelun sujuvuutta, edistaa sisdista jarjestystd sekd antaa maarédyksid oleskelusta ja liikkumisesta yliopiston
tiloissa ja sen alueella.

Yliopisto voi lisdksi antaa erillisid jarjestysta ylldpitavid ohjeita ja maardyksid, kuten tietojdrjestelmien
kayttosadntoja, menettelyohjeita opintovilpin ehkaisemiseksi tai ohjeita vaalivuosina noudatettaviksi
kaytanteiksi poliittisen neutraliteetin turvaamiseksi yliopiston toiminnassa.

2 § Soveltamisala ja voimaantulo

Nama jarjestyssaannot tulevat voimaan 1.3.2025.

Naitd jdrjestyssdantdja sovelletaan Jyvdskyldn yliopiston hallinnassa olevien kiinteistéjen alueilla sekd
soveltuvin osin muualla, misséd jarjestetddn yliopiston toimintaa. Ndma jérjestyssdaannot koskevat koko
yliopistoyhteisdd, sekéd soveltuvin osin muita yliopiston alueilla tai tilaisuuksissa vierailevia tai tyoskentelevid
henkil6ita, jaljempédna esitetyin poikkeuksin.

Jyvéskylan yliopiston normaalikoulun perusopetuksen oppilaisiin ja lukion opiskelijoihin sovelletaan
ensisijaisesti erillisid normaalikoulun johtokunnan vahvistamia jarjestyssaantoja sekd perus- ja lukio-opetuksesta
annettuja lakeja ja maarayksia.

Jyvaskylan yliopiston Avoimen yliopiston opetuksessa opiskelijoihin sovelletaan ensisijaisesti erillisiad
Jyvéaskylan yliopiston Avoimen yliopiston vahvistamia jarjestyssaantoja.

3 § Turvallinen yliopisto

Jokaisella yliopistoyhteison jdsenelld on oikeus turvalliseen ty6- ja opiskeluymparistoon, seka oikeus
yhdenvertaiseen, tasa-arvoiseen ja asianmukaiseen kohteluun.

Kaikissa yliopiston tiloissa, kampusalueella, tietojarjestelmissa, verkko-oppimisympaéristoissa tai yliopiston
jarjestamissa tilaisuuksissa tulee kdyttaytya asianmukaisesti. Vékivaltainen kaytos, yleistd jarjestysta hdiritseva
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toiminta, uhkailu sanoin tai elein sekéa hairintd, syrjinta ja kiusaaminen on kielletty. Jokaisella on oman
toimintansa osalta vastuu opiskelu- ja tydympariston viihtyisyydestd ja turvallisuudesta.

Jarjestyslain (612/2003) 10 §:ssé tarkoitettujen toisen vahingoittamiseen soveltuvien esineiden ja aineiden
hallussapito on kielletty yliopiston alueilla.

4 § Tilojen ja laitteiden kaytto

Yliopiston kampukset ovat padasiassa julkista tilaa, jossa kuka tahansa voi liikkua ja oleskella vapaasti.
Toiminnalla ei saa aiheuttaa hdiriota muille tilojen kayttéjille.

Tilojen ja ulkoalueiden vuokraamisessa muuta kuin yliopiston toimintaa varten noudatetaan yliopiston
kulloinkin voimassa olevia tilavuokrausperiaatteita. Tapahtumanjarjestdjan on huolehdittava tarvittavien
viranomaislupien ja ilmoitusten tekemisesta seka huolehdittava tapahtuma-alueen siisteydests, jatehuollosta
seka turvallisuudesta kulloinkin voimassa olevia ohjeita noudattaen.

Kampusalueilla sijaitsevien rakennusten kayttoa rajoittavat tilojen aukioloajat. Aukioloaikojen ulkopuolella
tiloihin kulku tapahtuu henkilokohtaisella kulkutunnisteella. Kampusalueella sijaitsevissa rakennuksissa on
liséksi tiloja, joihin padsy on mahdollista kaikkina aikoina ainoastaan henkilokohtaisella kulkutunnisteella.

Jyvaskyléan yliopiston tilat ja laitteet ovat tarkoitettu ensisijaisesti kaytettavaksi opiskeluun, tutkimukseen ja
yliopistossa tehtdvien tyStehtdvien suorittamiseen. Yliopiston kampusalueella tilapdinenkin majoittuminen on
kielletty, ellei yliopisto ole antanut majoittumiselle erillistd lupaa ja osoittanut sille paikkaa.

5 § Opetus ja oppiminen

Yliopistoissa vallitsee tutkimuksen, taiteen ja opetuksen vapaus. Opettajan on kuitenkin noudatettava
koulutuksen ja opetuksen jdrjestaimisestd annettuja sddnnoksia ja maarayksia. Yliopistojen opetus on julkista.
Perustellusta syysta yleison pddsya opetusta seuraamaan voidaan opettajan harkinnan mukaan rajoittaa.

Opetusta antava henkild, tilaisuuden jarjestdjan edustaja, harjoittelun ohjaaja tai rehtori voivat omalla
paatoksellddn maaratd opetusta hairitsevan, vakivaltaisesti tai uhkaavasti kayttaytyvan tai toisen henkea tai
terveyttd vaarantavan henkilon poistumaan tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka yliopiston jarjestaimasta
tilaisuudesta. Hairitsevasti kdyttdytyvan henkilon osallistuminen opetukseen voidaan edelld mainittujen
henkildiden paatoksella evatd enintdan kolmen tyopéaivan ajaksi, jos on olemassa vaara, etta toisen opiskelijan
tai yliopistossa tai muussa opetustilassa tydskentelevan henkilon turvallisuus karsii henkilon vakivaltaisen tai
uhkaavan kayttaytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti henkilon
hairitsevan kayttaytymisen vuoksi.

Lasten mukaan tuomista opetus- tai harjoitustilanteiseen voidaan opetusta antavan henkilon, harjoittelun
ohjaajan tai rehtorin paatokselld rajoittaa, jos tilanne aiheuttaisi lapselle itselleen tai muille opiskelijoille vaaraa

taikka aiheuttaisi hairiota opetustilanteeseen keskittymiselle.

Toisen tyon esittiminen omanaan sekd muu opintovilppi on kiellettya.
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6 § Pdihteiden kiytto
Opetukseen osallistuminen tai tyoskentely paihtyneena on kiellettya.

Jos opiskelijan tai tyontekijan epaillddn olevan opetukseen osallistuessaan tai tyotehtavidan suorittaessaan
pdihtynyt tai mikali padihteiden kayttd muuten herattda huolta, noudatetaan asiassa yliopiston paihdeohjelman
sekd varhaisen valittamisen mallin menettelytapoja.

Alkoholin nauttiminen on sallittua vain sellaisissa yliopiston tapahtumissa ja tilaisuuksissa, joissa alkoholia on
yleisesti tarjolla. Alkoholin nauttiminen ei saa aiheuttaa mainituissa tilaisuuksissa héairiéta. Huumaavien
aineiden kaytto ja niiden vaikutuksen alaisena esiintyminen yliopiston tapahtumissa ja kampusalueella on
kiellettya. Hairitsevasti paihtyneena esiintyva henkil6 voidaan ohjata ulos rakennuksesta yliopiston
henkilokunnan tai tapahtuman jarjestdjan toimesta.

7 § Savuttomuus ja tuoksuttomuus

Jyvéaskylan yliopisto edistéda tyo- ja opiskeluympariston terveellisyytta ja yliopistoyhteisdssa tydskentelevien ja
opiskelevien hyvinvointia kannustamalla opiskelijoita seka henkilokunnan jaseniad savuttomuuteen ja
tuoksuttomuuteen sekd valttdméaan voimakkaiden hajusteiden kayttoa.

Tupakointi (ml. sihkdtupakointi) on sallittua kampusalueella vain merkityilld paikoilla.

8 § Jarjestyssddntojen rikkomisen seuraamukset

Jarjestyssdantdjen rikkomisen seurauksena henkilon kulkuoikeuksia voidaan maardaikaisesti rajoittaa.
Vilittomasti toimenpiteita vaativissa tilanteissa turvallisuuspaallikko voi jarjestyssaantorikkomuksen
seurauksena jaadyttdd henkilolle myonnetyt kulkuoikeudet tiloihin enintddn yhdeksi viikoksi.

Vikivaltaisesta kdytoksesta tai vikivallalla uhkaamisesta ilmoitetaan aina yliopiston turvallisuushenkildille ja
tarvittaessa poliisille. Poliisi voi poistaa henkilon julkisesta tilasta jarjestyslain (612/2003) rikkomisen tai
poliisilain (872/2011) perusteella.

Yliopistolaissa (558/2009) sdadetyt kurinpitoseuraamukset opiskelijalle ovat kirjallinen varoitus, maardaikainen
erottaminen ja tiloista poistaminen. Opiskelijalle voidaan lisdksi antaa kirjallinen huomautus. Opiskelijan
opiskeluoikeus voidaan my0s peruuttaa yliopistolaissa sdddetyssa tilanteessa. Ennen opiskeluoikeuden
peruuttamista, maaraaikaista erottamista tai kirjallisen varoituksen tai huomautuksen antamista yliopiston on
hankittava asiasta tarpeellinen selvitys sekd varattava opiskelijalle tilaisuus tulla kuulluksi asiassa.

Henkildstolle saantdjen rikkomisesta voi seurata huomautus tai varoitus ja vakavissa tai toistuvissa tilanteissa
tyontekijan irtisanominen tai tydsuhteen purkaminen. Menettelyn osalta noudatetaan tylainsaadéantoa seka
yliopiston tyonjohdollisten toimenpiteiden toimintamallia.
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