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JYVASKYLAN YLIOPISTON JOHTOSAANTO

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n nojalla yliopiston hallitus on 11. pdivana joulukuuta 2013 hyvaksynyt
seuraavan johtosadnnon, jota noudatetaan yliopiston toiminnassa sen lisdksi, mitd yliopistolaissa
(558/2009), laissa yliopistolain voimaanpanosta (559/2009) ja yliopistoasetuksessa (770/2009) on
saddetty.

1 YLEISIA MAARAYKSIA

1§

Yliopistolaki 2§, 3§, 5§ ja 28§

Jyvaskylan yliopistossa noudatetaan tdtd johtosaantdod ja sen nojalla annettuja maarayksia ja
periaatteita.

Yliopistossa noudatetaan myds yliopiston tutkintosddannén, vaalijohtosddnndn ja muiden johto- ja
ohjesdanttdjen maarayksid seka yliopiston toimintatapoja (Code of Conduct) ja muita ohjeistuksia.
Hallintoasioiden ja muiden asioiden kasittelymenettelysta maarataan erikseen niitd koskevassa
paatoksessd seka hallituksen tydjdrjestyksessd. Ristiriitatilanteissa sovelletaan ensisijaisesti
yliopistolakia ja sen jdlkeen johtosdaannon maarayksia.

Yliopistoon kuuluvien yksikdiden sisadisestd hallinnosta ja kdytannon toiminnasta voidaan maarata
tarkemmin muissa toimintaohjeissa.

2§

Yliopiston kotipaikka on Jyvaskylan kaupunki. Yliopiston yksikéita ja toimintoja voidaan sijoittaa
my06s muille paikkakunnille.

Yliopiston henkilokunnan ja opiskelijoiden lisdksi yliopistoyhteisoon kuuluvat apurahatutkijat,
emerita- ja emeritusprofessorit tai muun vastaavan sopimuksen piiriin kuuluvat henkil6t seka
yliopiston konserniyhtiéiden henkilokunta.

Yliopiston hallintokieli on suomi. Jokaisella on oikeus omassa asiassaan kayttda suomea tai ruotsia.
Toimielin, neuvosto, johtoryhma tai muu ryhma voi paattaa kiayttaa suomen ohella my6s muita
kielid, jos muun kielen kayttiminen on tarkoituksenmukaista yliopistoyhteison jasenten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi.

Jyviaskylan yliopiston johtosdanto
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013
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3§

Yliopistolaki 13§ ja 63§

Yliopistolain mukaisia toimielimia ovat hallitus, rehtori ja yliopistokollegio. Tassa johtosaannossa
madritelldan myos akateemiset ja hallinnolliset toimielimet.

Lisdksi Jyvaskylan yliopistolla voi olla maardysvallassaan tehtdviensa toteuttamista tukevia
yrityksia.

2  YLIOPISTOLAIN MUKAISET TOIMIELIMET

2.1 HALLITUS

48

Yliopistolaki 14-168, 45a8§, 48§ ja 65§

Yliopiston ylin paattava toimielin on hallitus. Hallituksessa on 7 tai 9-14 jasenta. Yliopistokollegio
paattda hallituksen jasenten lukumaarasta. Hallituksen tarkemmasta kokoonpanosta, jasenten
valinnasta, toimikaudesta sekd jasenen eroamisesta ja tehtdvastd vapauttamisesta sdddetdaan
yliopistolain 15 ja 16 §:ssd seka yliopiston vaalijohtosddanndssa.

Yliopistolain 14 §:n mukaisesti hallituksen tehtavana on

1)  paattaa yliopiston toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista, strategiasta ja ohjauksen
periaatteista

2)  paattaa yliopiston toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka talousarviosta ja laatia tilinpaatos

3)  vastata yliopiston varallisuuden hoidosta ja kdytostd, jollei hallitus ole siirtanyt toimivaltaa
rehtorille

4)  huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan jarjestimisesta

5)  hyviksya yliopiston toiminnan kannalta merkittavat tai periaatteelliset sopimukset ja antaa
lausunnot yliopistoa koskevissa periaatteellisesti tarkeissa asioissa

6)  hyviksya yliopistolain 48 §:n mukainen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa tehtava
sopimus yliopiston puolesta

7) valita rehtori seka erottaa rehtori, jos siithen on tehtdvan luonne huomioon ottaen
hyvaksyttava ja perusteltu syy

8)  hyvaksyd johtosaannot ja muut vastaavat yleista jarjestaytymistd koskevat maaraykset seka
paattaa yliopiston toimintarakenteesta

9)  tehda opetus- ja kulttuuriministeriolle ehdotus yliopiston koulutusvastuun muuttamisesta

10) paattaa yliopistoon valittavien opiskelijoiden mdarasta seka

11)  valita suoraan rehtorin alaisuudessa toimiva johtava henkil6sto, jollei se ole siirtanyt
tehtavaa muille yliopiston toimielimille.

Jyviaskylan yliopiston johtosdanto
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013
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Yliopistolaissa saddetyn lisdksi hallitus paattaa vahingonkorvauskanteen nostamisesta yliopiston

monijasenisen hallintoelimen jasenta tai yliopiston henkilokuntaan kuuluvaa vastaan.

Hallitus paattdd myos hankinnoista, joiden kokonaisarvo on yli kaksi miljoonaa euroa seka
vuokrasopimuksista, joiden sitoumus ylittdd 5 miljoonaa euroa. Tdta pienempien hankintojen

euromaaraisista hankintavaltuuksista paattaa rehtori.

Hallitus voi nimittda toimintansa tueksi valiokuntia, jotka raportoivat suoraan hallitukselle.

Hallitus tapaa yliopistokollegion vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

2.2 REHTORI

5§

Yliopistolaki 18§

Yliopistolla on rehtori ja vararehtoreita.

Hallitus valitsee rehtorin enintaan viiden vuoden méaaraajaksi. Rehtoriksi valittavalta vaaditaan, etta
han on suorittanut tohtorin tutkinnon ja ettd hanella on rehtorin tehtavien hoitamiseksi tarvittava
kyky ja ammattitaito seka kdytanndssa osoitettu hyva johtamistaito.

Rehtori nimeda vararehtorit ja paattaa tyonjaosta. Vararehtoriksi valittavalta vaaditaan, ettd han on
suorittanut tohtorin tutkinnon ja ettd hanelld on vararehtorin tehtavien hoitamiseksi tarvittava kyky
ja ammattitaito. Rehtori voi vapauttaa vararehtorin tehtdvastd, jos sithen on tehtavan luonne
huomioon ottaen hyvaksyttava ja perusteltu syy.

Rehtori voi yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asian, joka muutoin olisi muun henkilon
ratkaistava.

6§

Yliopistolaki 17§, 19§ ja 48§ 1 momentti

Rehtorin yliopistolaissa sadadettyna tehtavana on

1)

2)
3)

4)
5)
6)

johtaa yliopiston toimintaa ja péattaa yliopistoa koskevista asioista, joita ei ole maaratty
muun toimielimen tehtavaksi

vastata yliopiston tehtavien taloudellisesta, tehokkaasta ja tuloksellisesta hoitamisesta
vastata siitd, ettd yliopiston kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla
jarjestetty

vastata hallituksessa kasiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelysta

vastata hallituksen paatdsten taytantoonpanosta seka

paattaa henkildston ottamisesta ja irtisanomisesta.

Yliopistolaissa saddetyn lisdaksi rehtorin tehtdvana on

Jyviaskylan yliopiston johtosdanto
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013
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7)  raportoida hallitukselle yliopiston strategian ja tavoitteiden toteutumisesta

8)  paattaa talousarvion rajoissa voimavarojen kohdentamisesta

9)  vastata yliopiston laadunhallinnasta

10) nimeta vararehtorit ja paattda heidan tyonjaostaan

11) nimetd dekaanit tiedekuntaneuvostoa kuultuaan

12) nimeta erillislaitosten johtajat

13) asettaa erillislaitosten johtokunnat

14) asettaa tarvittavat tutkinto-, arvostelu- ja oikaisuasioita kasittelevat lautakunnat tai muut
toimielimet

15) huolehtia toiminnan edellyttamasta yhteistoiminnasta

16) hyvéksya vararehtorin, dekaanin, erillislaitoksen johtajan ja palvelujohtajan menot tai
paattaa ndiden menojen hyvaksyjasta

17) paattaa yliopistotasoisista koulutusta koskevista asioista kuten opiskelijoiden yleisista
valintaperusteista koulutusneuvoston esityksesta seka (kohta kumottu 1.1.2026)

18) nimeta harkintansa mukaan neuvottelukuntia valtakunnallisten erityistehtdvien tai muiden
merkittavien yliopiston sidosryhmékuulemista edellyttavien tehtavien suorittamisen tueksi

19) paattaa tiedekunnille, erillislaitoksille ja yliopistopalveluille osoitetuista tiloista

20) vastata omistajaohjauksen toteuttamisesta hallituksen paattamien omistajastrategisten
linjausten puitteissa seka

21) paattaa laitoksettoman tiedekunnan jakautumisesta toiminta-alueisiin.

Rehtori nimedd tuekseen yliopiston johtoryhmaéan, tiedeneuvoston sekd koulutusneuvoston.
Neuvostot seuraavat ja edistdvat yliopiston strategian toteutumista sekd tekevit ehdotuksia
yliopistotasoisiksi koulutusta ja tutkimusta koskeviksi linjauksiksi.

2.3 YLIOPISTOKOLLEGIO

78

Yliopistolaki 13§, 22§, 64§ ja 65§

Yliopistossa on yliopistokollegio, johon kuuluu 30 jasentd, joilla on henkilokohtaiset varajasenet.
Yliopistokollegion jasenista ja vastaavasti varajasenistd 10 edustaa professoreita, 10 opetus- ja
tutkimushenkil6stod ja muuta henkildstoa seka 10 opiskelijoita.

Yliopistokollegion toimikausi on nelja vuotta. Opiskelijajasenet valitaan kuitenkin kahdeksi
vuodeksi.

Professorit sekd opetus- ja tutkimushenkil6sto ja muu henkilstod valitsevat jdsenet ja varajdsenet
keskuudestaan vaaleilla vaalijohtosdannon mukaisesti. Opiskelijajasenet valitsee ylioppilaskunta.

Yliopistokollegio  valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien on oltava yliopistokollegion eri ryhmistd. Suoraan rehtorin
alaisuudessa toimiva henkilo ei voi toimia yliopistokollegion jdsenend tai varajasenena.

Jyviaskylan yliopiston johtosdanto
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013
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Yliopistokollegio kutsuu hallinnollista patevyyttd omaavan sihteerin. Yliopistopalvelut tukee
yliopistokollegiossa kasiteltdvien asioiden valmistelua.

Yliopistokollegion yliopistolain 22 §:ssa madritettyina tehtavind ovat:

1)  paattaa hallituksen jasenmaarasta seka hallituksen ja sen jasenten toimikauden pituudesta

2)  valita yliopistoyhteison ulkopuoliset jasenet yliopiston hallitukseen

3)  vahvistaa yliopistoyhteison ryhmien valinnat hallituksen jaseniksi

4)  vapauttaa hallituksen jasen tehtdvastaan hallituksen esityksen perusteella

5)  valita yliopiston tilintarkastajat

6)  vahvistaa yliopiston tilinpdatos ja toimintakertomus seka paattaa vastuuvapauden
myontamisestd hallituksen jasenille ja rehtorille

7)  paattaa vahingonkorvauskanteen nostamisesta yliopiston hallituksen jasenta, rehtoria ja
tilintarkastajaa vastaan

8)  paattaa hallituksen jasenen vapauttamisesta tehtdvastaan yliopistolain 65 §n 3 momentin
mukaisesti.

Yliopistolaissa sdddetyn lisdksi yliopistokollegion tehtdvdand on paattdd hallituksen jdasenten
palkkioista. Yliopistokollegio tapaa hallituksen vahintdan kaksi kertaa vuodessa.

Kunkin yliopistokollegion ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle rehtori kolmen kuukauden
kuluessa yliopistokollegion valinnasta. Yliopistokollegion jdrjestdytyessa puhetta johtaa vanhin
professorikunnan jdsen.

3 HALLINNOLLISET TOIMIELIMET

8§

Yliopistolaki 13§

Tama pykala on kumottu 13.6.2018 alkaen.

3.1 YLIOPISTOPALVELUT
98§
Yliopistolaki 28§

Yliopistopalvelujen tehtavana on tuottaa yliopiston toimintaa tukevia palveluja.

Yliopistopalvelut toimii yliopiston hallituksen, rehtorin ja vararehtoreiden yleisend valmistelu- ja
toimeenpanoelimena ja antaa hallinnollisia ohjeita.

Jyviaskylan yliopiston johtosdanto
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013
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Yliopistopalvelut hoitaa osaltaan yksikdiden hallintoa ja opintoasioita sekd huolehtii osaltaan
tiedekuntaneuvoston, dekaanin, laitosjohtajan, seka erillislaitoksen johtajan ja johtokunnan
kasiteltavien ja ratkaistavien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta.

Hallitus valitsee rehtorin esityksestd yliopistopalvelujen kokonaisuudesta ja koordinaatiosta
vastaavan palvelujohtajan, joka raportoi rehtorille. Palvelujohtaja nimeda tuekseen
yliopistopalvelujen johtoryhman.

Palvelujohtaja ratkaisee yliopistopalveluille kuuluvat asiat, ellei hdn ole siirtanyt asiaa toisen
henkilon ratkaistavaksi. Palvelujohtaja voi yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asian, jonka
héan on siirtanyt yliopistopalvelujen muun henkilon paatettavaksi.

Yliopistopalvelut jakautuu vastuualueisiin, joiden johtajat ohjaavat ja kehittavat vastuulleen
kuuluvia asioita koko yliopiston tasolla. Rehtori valitsee vastuualuejohtajat.

Rehtori pdattaa yliopistopalveluiden rakenteesta sekd vastuualuejohtajien raportointi- ja
vastuusuhteista.
10§

Tama pykald on kumottu 1.1.2017 alkaen.

4 AKATEEMISET TOIMIELIMET

4.1 TIEDEKUNNAT

11§

Yliopiston tiedekuntia ovat humanistis-yhteiskuntatieteellinen tiedekunta, informaatioteknologian
tiedekunta, kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta, liikuntatieteellinen tiedekunta,
matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta ja Jyvaskylan yliopiston kauppakorkeakoulu.

12§
Yliopistolaki 27§
Tiedekuntien tehtdviana on edistdd vapaata tutkimusta seka tieteellistd ja taiteellista sivistystd, antaa
tutkimukseen perustuvaa ylinta opetusta sekd kasvattaa opiskelijoita palvelemaan isdnmaata ja
ihmiskuntaa. Tehtdvidan hoitaessaan tiedekuntien tulee edistéa ja tarjota mahdollisuuksia jatkuvaan

oppimiseen toimia vuorovaikutuksessa muun yhteiskunnan kanssa seka edistda tutkimustulosten
ja taiteellisen toiminnan yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Tiedekunnilla on vastuu akateemisen toiminnan laadusta ja eettisyydesta.

Jyviaskylan yliopiston johtosdanto
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013
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4.1.1 DEKAANI

13 §

Dekaanin tehtavana on

1)
2)
3)
3b)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

9b)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)

23)
24)

johtaa, valvoa ja kehittaa tiedekunnan toimintaa

toimia tiedekuntaneuvoston puheenjohtajana

vastata tiedekunnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta rehtorille

vastata rehtorin ohjeiden mukaisesti tiedekunnan toiminnanohjauksen ja talouden
suunnittelusta

vastata tiedekunnan taloudesta rehtorille seka tiedekunnan toiminnan ja talouden ja
raportoinnista rehtorille ja tiedekuntaneuvostolle

vastata tiedekunnan tutkimuksen, koulutuksen ja yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen
laadusta ja eettisyydesta

vastata tiedekunnan talousarvion valmistelusta ja sen toteutumisesta

paattaa talousarvion rajoissa rahoituksen kohdentamisesta

vastata, ettd tiedekunnan kayttoon osoitetut ja tiedekunnan toimintaansa varten erikseen
varaamat yliopiston tilat, vélineet ja laitteet ovat asianmukaisessa, tehokkaassa kaytossa
paattaa tiedekunnan hankinnoista erillisesti annettujen ohjeiden mukaisesti seka nain
hankitun omaisuuden luovutuksesta

paattaa tiedekunnan menojen hyvaksyjat

nimetd laitoksen johtaja laitoskokousta kuultuaan ja hyvaksya laitoksen johtajaa koskevat
menot

nimeta professorin tehtavaan toistaiseksi otettaessa ja apulaisprofessorin tehtavaan
otettaessa valmisteluryhma

valita asiantuntijat professorin ja apulaisprofessorin tehtdvaan ottamisessa

ottaa tyosuhteeseen henkil6sto, jonka ottamisen rehtori on siirtanyt dekaanille, ja antaa
henkil6stolle tydstavapautus

paattaa tyosuunnitelmista ja opetusohjelmista

huolehtia toiminnan edellyttimasta yhteistoiminnasta

ottaa opiskelijat tiedekuntaan

paattaa yliopistolain 43 §:n perusteella opiskeluoikeuden menettamisesta

paattaa opiskeluoikeuden jatkamisesta seka opiskelijoiden oikeudesta paasta uudelleen
opiskelijaksi

antaa todistukset tiedekunnassa suoritetusta tutkinnosta ja tarvittaessa muista opinnoista
hyviksydjatko-opintosaunnitelma-(kumottu 1.1.2026 alkaen)

madrata perustutkinnon syventaviin opintoihin kuuluvien tutkielmien tarkastajat seka
arvostella ndma tutkielmat tarkastajien lausunnon perusteella

vastata tiedekunnan yleisista tehtavista seka tutkinto-, henkil9sto-, ja taloushallinnosta
yliopistopalvelujen kanssa

vastata ohjeiden ja maaraysten noudattamisesta

kasitelld ja ratkaista tiedekuntaneuvoston hanen kasiteltavikseen ja ratkaistavikseen
siirtamat asiat ja muut tiedekunnalle kuuluvat asiat, joista ei ole toisin sdddetty tai mdaratty

Jyviaskylan yliopiston johtosdanto
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013
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25) maarata vaitoskirjojen ja lisensiaatintutkimusten esitarkastajat, tarkastajat ja vastavaittdjat,
madrata vaitostilaisuuden kustos ja nimeta mahdollinen arviointilautakunta seka paattaa
vaitostilaisuuden ajasta, paikasta ja mahdollisesta etayhteyden kaytosta

25)—asettaa-tiedekunnan-tutikintelautakunta (poistettu 1.1.2016)

26) myontada muut kuin tutkintoon johtavat opiskeluoikeudet seka

27) maarata jatko-opiskelijan vastuullinen ohjaaja ja muut ohjaajat sekd seurantaryhma.

Dekaani voi siirtda kohdassa 14 luetellun asian laitosjohtajan tehtaviksi, kohdissa 16-19 seka 26
luetellun asian tai asiaryhman koulutuksesta vastaavan varadekaanin, kohdissa 20, 25 ja 27 luetellun
asian tai asiaryhmadn sekd kohdan 16 ja 18 mukaisen asian jatko-opiskelijoiden osalta tutkimuksesta
vastaavan varadekaanin sekd, kohdassa 21 luetellun asiaryhmdn koulutuksesta vastaavan
varadekaanin tai laitosjohdon ratkaistavaksi sekd kohdassa 22 luetellun asian tai asiaryhman
varadekaanin tai tiedekuntansa muun henkilon ratkaistavaksi. Dekaani voi yksittdistapauksessa
ottaa siirtamansa asian ratkaistavakseen. Mahdollisesta delegoinnista huolimatta dekaanilla sailyy
kokonaisvastuu hanelle johtosdadanndssa maadriteltyjen tehtavien toteuttamisesta.

Rehtori nimeda dekaanin tiedekuntaneuvostoa kuultuaan. Dekaanin tulee padsdantdisesti olla
tiedekunnassa edustettavan alan tai tiedekuntaa ldhelld olevan alan professori. Héanelld tulee olla
tehtavien hoitamiseksi tarvittava kyky ja ammattitaito sekd kdytanndssd osoitettu hyva
johtamistaito. Rehtori voi vapauttaa dekaanin tehtdvastaan, jos sithen on tehtavan luonne huomioon
ottaen hyvaksyttdva ja perusteltu syy.

Dekaani nimead kaksi varadekaania ja paattaa tyonjaosta, jossa tulee maarittaa vastuut tutkimuksen
ja innovaatiotoiminnan sekd koulutuksen osalta. Varadekaaniksi nimettdvaltd vaaditaan, ettd han
on suorittanut tohtorin tutkinnon, joka liittyy tiedekunnan koulutus- ja tutkimusaloihin. Lisaksi
hanelld tulee olla nayttdja koulutuksen tai tutkimuksen menestyksellisestd organisoinnista,
kehittamisesta ja johtamisesta. Dekaani voi vapauttaa varadekaanin tehtdvastaan, jos siihen on
tehtavan luonne huomioon ottaen hyvaksyttava ja perusteltu syy.

Dekaani nimeda tuekseen tiedekunnan johtoryhman.
Informaatioteknologian tiedekunnassa, Jyvaskyldan yliopiston kauppakorkeakoulussa ja
liikkuntatieteellisessa tiedekunnassa dekaanille kuuluvat myos laitosjohtajan tehtavat.

4.1.2 TIEDEKUNTANEUVOSTO

14 §

Yliopistolaki 27§ 2 momentti ja 29§

Tiedekunnissa on tiedekuntaneuvostot.

Humanistis-yhteiskuntatieteellisen, kasvatustieteiden ja psykologian sekd matemaattis-
luonnontieteellisen tiedekunnan tiedekuntaneuvostossa on:

- kuusi professoria

- neljd jasenta muusta opetus- ja tutkimushenkilostosta seka muusta henkildstosta

Jyviaskylan yliopiston johtosdanto
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013
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- nelja opiskelijaa
sekd vahintdan yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

Muiden tiedekuntien tiedekuntaneuvostossa on
- neljd professoria
- kolme jasentd muusta opetus- ja tutkimushenkilostostd sekd muusta henkildstosta
- kolme opiskelijaa
sekd vahintdan yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

Mikali dekaaniksi valitaan henkild, jota ei ole vaaleissa valittu tiedekuntaneuvoston jdseneksi,
professoreiden maara kasvaa yhdella.

Dekaani toimii tiedekuntaneuvoston puheenjohtajana.

Professorit sekd opetus- ja tutkimushenkilostd ja muu henkildstod valitsevat jdsenet ja varajdsenet
keskuudestaan vaaleilla vaalijohtosaannon mukaisesti. Opiskelijajasenet valitsee ylioppilaskunta.

Tiedekuntaneuvostojen tulee lisdksi kutsua jasenikseen kaksi suostumuksensa antanutta
ulkopuolista jasentd. Toinen ulkopuolisista jasenista voi olla yliopiston sisalta toisesta tiedekunnasta
tai erillislaitoksesta. ~ Ulkopuolisilla  jasenilld ei ole henkilokohtaisia  varajasenid.
Tiedekuntaneuvoston ulkopuoliset jdsenet nimedd rehtori tiedekuntaneuvostoon valittujen
yliopiston sisdisten jasenten esityksestd. Ulkopuoliset jasenet ovat tiedekuntaneuvostoissa neuvoa
antavassa, ei danivaltaisessa roolissa.

Tiedekuntaneuvoston tehtdvana on

1) arvioida ja kehittaa osaltaan tiedekunnassa annettavaa koulutusta, sielld tehtavaa tutkimusta
ja tiedekunnan yhteiskunnallista vuorovaikutusta seka tehda niita koskevia esityksia ja
aloitteita sekd antaa lausuntoja

2)  kasitelld ja hyvdksya tiedekunnan toiminta- ja taloussuunnitelma, joka linjaa tiedekunnan
tavoitteet rehtorin kanssa kdytavaa sopimusneuvottelua varten, seka paattaa tiedekunnan
talousarviosta

3)  paattaa opetussuunnitelmista sekd opiskelijoiden valintaperusteista, ellei tassa
johtosddnnossa toisin maarata

4)  paattaa vaittelyluvasta esitarkastajien lausuntojen perusteella seka arvostella vaitoskirjat ja
lisensiaatintutkimukset tarkastajien tai arviointilautakunnan (jos nimetty) seka vastavaittdjan
(tai vastavaittajien) lausuntojen perusteella

5)  hyvaksya tiedekunnan vuosiraportti ja paattaa toimenpiteista, joihin vuosiraportti antaa
aihetta

6)  tehda hallitukselle esitys otettavien opiskelijoiden maarasta

7)  tehda esitys tyOsuhteeseen otettavasta henkilostostd, jonka ottamisen rehtori on siirtanyt
dekaanille ja joka rehtorin paatoksen mukaan edellyttda tiedekuntaneuvoston esitystd, seka
tehda esitys valinnasta professorin tehtavaan toistaiseksi otettaessa ja apulaisprofessorin
tehtdvaan otettaessa

8)  tehda rehtorille ehdotus 2-3 henkilosta tiedekunnan dekaanin tehtavaan

9) myontda dosentin ja kunniatohtorin arvot

Jyviaskylan yliopiston johtosdanto
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013
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10) kasitelld ja ratkaista ne dekaanille kuuluvat asiat, jotka dekaani niiden periaatteellisuuden tai
laajakantoisuuden vuoksi saattaa tiedekuntaneuvoston kasiteltavaksi tai ratkaistavaksi

11)  Kkasitella ja ratkaista muut asiat, jotka on sdaadetty tai maaratty tiedekuntaneuvoston
kasiteltaviksi ja ratkaistaviksi

12) laitoksettomissa tiedekunnissa tehda rehtorille esitys tiedekunnan mahdollisesta
jakautumisesta toiminta-alueisiin.

Tiedekuntaneuvoston muut kuin opiskelijajasenet valitaan vaaleilla siten kuin vaalijohtosdanndssa
madrataan. Ylioppilaskunta valitsee opiskelijajasenet.

413 LAITOKSET

15§

Humanistis-yhteiskuntatieteellisessa tiedekunnassa on historian ja etnologian laitos, kieli- ja
viestintatieteiden laitos, musiikin, taiteen ja kulttuurin tutkimuksen laitos, soveltavan
kielentutkimuksen keskus, sekd yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos.

Informaatioteknologian tiedekunnassa ei ole laitoksia. Tiedekunta voi organisoitua toiminta-
alueisiin, jotka tukevat tiedekunnan tavoitteiden toteuttamista mutta eivat muodosta erillisia
laitokseen rinnastettavia talousvastuullisia yksikoita.

Kasvatustieteiden  ja psykologian  tiedekunnassa on  kasvatustieteiden  laitos,
opettajankoulutuslaitos, psykologian laitos seka harjoittelukoulu.

Liikuntatieteellisessa tiedekunnassa ei ole laitoksia. Tiedekunta voi organisoitua toiminta-alueisiin,
jotka tukevat tiedekunnan tavoitteiden toteuttamista mutta eivdat muodosta erillisid laitokseen
rinnastettavia talousvastuullisia yksikdita.

Matemaattis-luonnontieteellisessa tiedekunnassa on bio- ja ymparistotieteiden laitos, fysiikan laitos,
kemian laitos sekd matematiikan ja tilastotieteen laitos.

Jyvaskylan yliopiston kauppakorkeakoulussa ei ole laitoksia. Tiedekunta voi organisoitua toiminta-
alueisiin, jotka tukevat tiedekunnan tavoitteiden toteuttamista mutta eivit muodosta erillisia
laitokseen rinnastettavia talousvastuullisia yksikoita.

4.1.3.1 LAITOKSEN JOHTAJA

16 §

Laitoksen johtajan tehtdvana on

1)  johtaa, valvoa ja kehittaa laitoksen toimintaa

2)  kasitelld ja ratkaista johtamansa laitoksen asiat

3)  vastata laitoksen tutkimuksen, koulutuksen ja yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen laadusta
4)  vastata asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta dekaanille ja rehtorille

Jyviaskylan yliopiston johtosdanto
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5)  tehda tiedekuntaneuvostolle esitys opetussuunnitelmaksi seka otettavien uusien
opiskelijoiden lukumaaraksi

6)  tehda laitoskokousta kuultuaan dekaanille esitys tydsuunnitelmiksi ja opetusohjelmiksi

7)  vastata laitoksen toiminta- ja taloussuunnitelman ja talousarvion valmistelusta, hyvaksya ne
ja vastata niiden noudattamisesta

8)  paattaa talousarvion rajoissa rahoituksen kohdentamisesta ja paattaa laitoksen menojen
hyvaksyjat

9)  paattaa laitoksen hankinnoista erillisten ohjeiden mukaisesti sekd ndin hankitun omaisuuden
luovutuksesta

10) vastata, etta laitoksen kdyttoon osoitetut ja laitoksen toimintaansa varten erikseen varaamat
yliopiston tilat, vdlineet ja laitteet ovat asianmukaisessa, tehokkaassa kaytossa

11) huolehtia toiminnan edellyttimasta yhteistoiminnasta

12) ottaa tyosuhteeseen henkil6sto, jonka ottamisen rehtori on siirtdnyt johtajalle sekd myontaa
henkil6stolle tyostavapautus seka

13) vastata ohjeiden ja maardysten noudattamisesta.

Dekaani nimeéda johtajan laitoksen henkildstosta kuultuaan laitoskokousta. Dekaani voi vapauttaa
taman tehtdavastaan, jos sithen on tehtdvan luonne huomioon ottaen hyvaksyttiava ja perusteltu syy.

Johtaja nimedd enintdan kaksi varajohtajaa ja paattda tyOnjaosta, jossa tulee maarittdaa vastuut
tutkimuksen ja koulutuksen osalta. Johtajan ja varajohtajien tulee olla tohtorin tutkinnon
suorittaneita. Johtaja voi siirtdd toimivaltaansa kuuluvan asian varajohtajan ratkaistavaksi. Johtaja
voi yksittdistapauksessa ottaa siirtimansa asian ratkaistavakseen. Johtaja voi vapauttaa varajohtajan
tehtavastaan, jos sithen on tehtdavan luonne huomioon ottaen hyvaksyttava ja perusteltu syy.

Laitoksen johtaja nimeda tuekseen laitoksen johtoryhman.

4.1.3.2 LAITOSKOKOUS

17§

Laitosjohtaja kutsuu vahintdan kaksi kertaa lukuvuodessa koolle laitoskokouksen kasittelemaan
laitoksen yleisia asioita. Laitoskokous kasittelee suunnitelmat laitoksen taloudesta, henkil9stosta ja
opetuksesta. Laitoskokous tekee dekaanille ehdotuksen 2-3 henkildstd laitosjohtajan tehtavaan.
Laitoskokous voi tehdd aloitteita laitoksen toiminnan kehittamiseksi. Laitoskokoukseen voivat
osallistua laitoksen henkil6sto ja opiskelijat. Laitoskokouksen koolle kutsumista voi myos pyytada
ilmoitetun asian kasittelyd varten vahintdan viisi laitoksen henkildstoon tai opiskelijoihin kuuluvaa
henkildd, jolloin johtajan on kutsuttava laitoskokous koolle kolmen viikon kuluessa pyynnon
esittamisesta.

Informaatioteknologian tiedekunnassa, Jyvaskylan yliopiston kauppakorkeakoulussa seka
liikuntatieteellisessa tiedekunnassa dekaani kutsuu koolle vastaavat kokoukset.

Jyviaskylan yliopiston johtosdanto
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013



¢

JYVASKYLAN YLIOPISTO 14 (23)
I UNIVERSITY OF JYVASKYLA

4.2 ERILLISLAITOKSET

18§

Yliopistolaki 27§ 3 momentti

Jyvaskylan yliopiston erillislaitoksia ovat avoimen tiedon keskus, avoin yliopisto, Kokkolan
yliopistokeskus Chydenius, koulutuksen tutkimuslaitos ja monikielisen akateemisen viestinnan
keskus.

19§

Avoimen tiedon keskus (Open Science Center) tallentaa, tuottaa ja valittda tietoa edistddkseen
yliopistoyhteison tiedonkayttoa seka tieteellisen tiedon levidmistd yhteiskuntaan. Keskus huolehtii
omaan toimintaansa kuuluvista tutkimuksen tuen ja kulttuuri- ja luonnonperintopalveluista seka
tutkimustaitojen opetuksesta.

Avoimen yliopiston tehtdvana on jdrjestdd ja kehittdd yhteistyossa tiedekuntien ja yliopiston muiden
yksikoiden sekd palvelujen kayttdjien kanssa koulutuksellista tasa-arvoa ja elinikdistd oppimista
edistdvaa yliopisto-opetusta sekd tyouran aikaista jatkuvaa oppimista.

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen tehtavana on yliopistollinen aikuiskoulutus ja sitd tukeva,
aluetta palveleva tutkimus. Yliopistokeskus jarjestda yhteistyossa tiedekuntien, yliopiston muiden
yksikoiden, yhteistydyliopistojensa sekd palvelujen kayttdjien kanssa tutkintoihin tahtaavaa
opetusta, tdydennyskoulutus- ja kehittamispalveluja seka harjoittaa ja edistda tutkimustoimintaa.

Koulutuksen tutkimuslaitoksen tehtavana on tutkia, arvioida ja kehittdad koulutusta, opetusta ja
oppimista, koulutuksen ja yhteiskunnan vélisid suhteita, erityisesti koulutuksen vaikuttavuutta seka
edistdd tutkimustiedon valittymista kehittamistyon ja paatoksenteon tueksi. Koulutuksen
tutkimuslaitos jarjestaa tieteellista jatkokoulutusta yhteisty0ssa tiedekuntien ja yliopiston muiden
yksikoiden kanssa.

Monikielisen akateemisen viestinnan keskus (Movi) kehittda ja toteuttaa viestintd ja kieliopintoja
yliopiston perus- ja jatko-opiskelijoille seka henkilokunnalle opiskelun ja tydeldaman tarpeisiin. Movi
edistdd yliopiston kansainvalistymistd ja kehittdd joustavaa monikielistd toimintaymparistoad
yhdessa muiden yksikdiden kanssa. Yhteistydssa tiedekuntien ja laitosten kanssa Movi tukee
opiskelijoiden laadukkaan monikielisen viestintdosaamisen kehittymista ja taltd osin vahvistaa
tutkintojen laatua. Lisaksi Movi vastaa henkildston yliopistopedagogisesta
koulutuskokonaisuudesta.

Jyviaskylan yliopiston johtosdanto
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4.2.1 ERILLISLAITOKSEN JOHTAJA

20§

Erillislaitoksen johtajan tehtdvana on

1)  johtaa, valvoa ja kehittaa laitoksen toimintaa

2)  Kkasitelld ja ratkaista johtamansa laitoksen asiat, joista ei ole toisin maaratty

3)  vastata asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja raportoinnista johtokunnalle ja rehtorille

3b) vastata rehtorin ohjeiden mukaisesti toiminnanohjauksen ja talouden suunnittelusta

4)  vastata laitoksen toiminnan laadusta

5)  huolehtia toiminnan edellyttamasta yhteistoiminnasta

6)  huolehtia johtokunnan kasiteltavien asioiden valmistelusta ja paatosten taytantdonpanosta

7)  vastata laitoksen toiminta- ja taloussuunnitelman ja talousarvion valmistelusta seka niiden
toteuttamisesta

8)  paattaa tyosuunnitelmista

9)  paattaa laitoksen menojen hyvaksyjat

10) paattaa laitoksen hankinnoista erillisten ohjeiden mukaisesti sekd ndin hankitun omaisuuden
luovutuksesta

11) vastata, ettd laitoksen kadyttoon osoitetut ja laitoksen toimintaansa varten erikseen varaamat
yliopiston tilat, valineet ja laitteet ovat asianmukaisessa, tehokkaassa kdytossa

12) nimeta professorin tehtavaan toistaiseksi otettaessa ja apulaisprofessorin tehtavaan
otettaessa valmisteluryhma seka valita asiantuntijat

13) ottaa tyosuhteeseen henkil6sto, jonka ottamisen rehtori on siirtdnyt johtajalle sekd myontaa
henkil6stolle tydstavapautus

14) myontdd muut kuin tutkintoon johtavat opiskeluoikeudet sekd antaa todistukset
suoritetuista opinnoista seka

15) suorittaa ne muut tehtavat, jotka saannosten ja maardaysten mukaan hanelle kuuluvat tai
hénelle annetaan.

Johtaja nimeaa enintddn kaksi varajohtajaa ja paattaa tyonjaosta jossa tulee maarittaa vastuut
tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan seka koulutuksen osalta. Johtaja voi vapauttaa varajohtajan
tehtavastaan, jos sithen on tehtavan luonne huomioon ottaen hyvaksyttava ja perusteltu syy. Johtaja
voi siirtdd toimivaltaansa kuuluvien kohtien 9, 11 ja 14 asioita varajohtajan ja kohdan 14 asioita
laitoksen muun henkil6n ratkaistavaksi.

Erillislaitoksen johtaja nimeda tuekseen johtoryhman.

21§

Erillislaitoksen johtajalta edellytetddan tohtorin tutkinto (poikkeuksena avoimen tiedon keskus,
johon edellytetdan ylempi korkeakoulututkinto), riittdva perehtyneisyys tehtdavaalaan ja kokemus
johtamistehtavasta.

Jyviaskylan yliopiston johtosdanto
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4.2.2 ERILLISLAITOKSEN JOHTOKUNTA

22§

Rehtori asettaa laitosta kuultuaan erillislaitoksen johtokunnan, jonka jasenilld on henkilokohtaiset
varajasenet. Johtokuntaan nimetddn puheenjohtaja, joka toimii erillislaitoksen johtajan
lahiesihenkilona.

23§

Erillislaitoksen johtokunnan tehtdvana on

1)  arvioida, kehittaa ja tehda aloitteita laitoksen toimintaan liittyen

2)  kasitelld ja hyviaksya laitoksen toiminta- ja taloussuunnitelma, joka linjaa laitoksen tavoitteet
rehtorin kanssa kaytavaa sopimusneuvottelua varten, sekd paattaa talousarviosta

3)  avoimessa yliopistossa hyvaksya opetuksen jarjestamissuunnitelma, monikielisen
akateemisen viestinnan keskuksessa opetussuunnitelma

4)  tehda esitys valinnasta johtajan tehtavaan

5)  tehda esitys tyOsuhteeseen otettavasta henkilostostd, jonka ottamisen rehtori on siirtanyt
johtajalle ja jonka ottaminen rehtorin paatoksen mukaan edellyttda johtokunnan esitysta,
seka tehda esitys valinnasta professorin tehtdvaan toistaiseksi otettaessa seka
apulaisprofessorin tehtdvaan otettaessa koulutuksen tutkimuslaitoksessa ja Kokkolan
yliopistokeskus Chydeniuksessa

6)  hyvaksya laitoksen vuosiraportti ja paattaa toimenpiteistd, joihin vuosiraportti antaa aihetta

7)  edesauttaa laitoksen yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen kehittymista

8)  paattaa laitoksen antamaan tiydennyskoulutukseen ja avoimeen yliopisto-opetukseen
osallistuvien valintaperusteista seka

9)  Kkasitelld ja ratkaista ne johtajalle kuuluvat asiat, jotka johtaja niiden laajakantoisuuden tai
periaatteellisen tarkeyden vuoksi saattaa johtokunnan késiteltavaksi ja ratkaistavaksi.

4.2.3 ERILLISLAITOKSEN LAITOSKOKOUS

24§

Erillislaitoksen johtaja kutsuu vahintddn kaksi kertaa lukuvuodessa koolle laitoskokouksen
kéasittelemdan laitoksen yleisid asioita. Laitoskokous kasittelee suunnitelmat laitoksen taloudesta,
henkilGstosta ja opetuksesta. Laitoskokous voi tehda aloitteita laitoksen toiminnan kehittamiseksi.
Laitoskokoukseen voivat osallistua laitoksen henkilosto ja opiskelijat. Laitoskokouksen koolle
kutsumista voi my0s pyytaa ilmoitetun asian kasittelya varten vahintddn viisi laitoksen
henkil6stoon tai opiskelijoihin kuuluvaa henkild4, jolloin johtajan on kutsuttava laitoskokous koolle
kolmen viikon kuluessa pyynnon esittamisesta.
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4.3 TUTKIJAKOULUTUKSEN RAKENNE
4.3.1 TUTKIJAKOULU

24a§

Jyvaskylan yliopistossa on yksi tutkijakoulu, jota johtaa rehtorin tdhadn tehtavaan nimedma
vararehtori. Tutkijakoulun johtoryhméana toimii tiedeneuvosto.

Tutkijakoulun johtoryhmaén tehtdvana on
e tukea tutkijakoulun johtajaa yliopiston tohtorikoulutuksen strategisessa johtamisessa;
e seurata ja edistdd yliopiston tohtorikoulutuksen laatua;
e tehdd ehdotuksia yliopistotasoisiksi tohtorikoulutusta ja sen kehittamista koskeviksi
linjauksiksi;
e tehda yliopiston tohtorikoulutusrahoituksen jakoperiaatteita ja jakamista koskeva ehdotus

rehtorille seka

e koordinoida ja kehittda tohtorikoulutuksen yhteista opetusta.

4.3.2 TOHTORIOHJELMA
24b§

Yliopiston jokaisessa tiedekunnassa on yksi tohtoriohjelma, jota johtaa tutkimuksesta vastaava
varadekaani. Tohtoriohjelmalla on dekaanin nimedma johtoryhma. Tohtoriohjelman johtoryhman
tehtavana on

e tukea tohtoriohjelman operatiivista johtamista;
e seurataja edistdd tohtorikoulutuksen laatua tohtoriohjelmassa;
e vieda yliopistotasoiset paatokset ja suositukset tohtoriohjelman kaytantoihin;

e tehdd  tiedekunnan  tohtorikoulutusta  koskevia  paatosehdotuksia  koskien
opetussuunnitelmaa, opiskelijavalintaa ja rahoitusta sekd muita tohtoriohjelmatasoisia
linjauksia;

e koordinoida ja kehittda tohtoriohjelman opetussuunnitelma- ja opetusohjelmatyota;
e seurata tohtoriohjelman toimintaa ja tuloksellisuutta seka

e seurata vaitoskirjatyon ja jatko-opintojen etenemista tohtoriohjelmassa.
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5 HENKILOSTO JA OPISKELIJAT

5.1 HENKILOSTO
25§
Yliopistolaki 31§

Yliopiston henkilostoon kuuluvat yliopistoon tydsopimussuhteessa olevat. Yliopistossa on
professoreita ja muuta opetus- ja tutkimushenkilostoa seka henkildstoda muita tehtavia varten.

Yliopiston koko henkiloston ja kaikkien hallintoelinten tehtdavdnd on toimenkuvansa puitteissa
huolehtia opetuksen ja tutkimuksen korkeasta tasosta ja sen jatkuvasta kehittamisestd seka
osallistua yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja kansainviliseen yhteistyohon. Yliopiston
hallintoa hoitavien on huolellisesti toimien edistettdva yliopiston etua.

Jokaisella henkilostoon kuuluvalla on esihenkild. Esihenkilon tehtivand on edistdd yliopiston
strategian ja yksikolle asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimia tyOnantajan ldhimpana
edustajana sekd osaltaan huolehtia oman henkilostonsd tyotehtdviin perehdytyksestd,
tyoturvallisuudesta ja tyohyvinvoinnista seka yliopiston yhteisten henkilostolinjausten ja -ohjeiden
toteutumisesta.

26 §
Yliopistolaki 35§

Valtioneuvoston asetus yliopistoista 1§

Tehtavaan valittavalta edellytetdan sellaista koulutusta, kokemusta ja taitoa kuin kyseisen tehtavan
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Henkilostolta vaadittavasta suomen ja ruotsin kielen taidosta sdddetddn valtioneuvoston
asetuksella. Rehtori paattaa siitd, milld tavoin opetuskielen hallinta osoitetaan.

27 §
Yliopistolaki 33§

Professorilta edellytetddn tohtorin tutkintoa, korkeaa tieteellistda patevyyttd ja, kun se on tarkeda
tehtavan hoitamisen kannalta, kdytannollista perehtyneisyytta tehtavaalaan.

Ansioita arvioitaessa otetaan huomioon hakijan tekemat tieteelliset julkaisut, muut tieteelliset
ansiot, kokemus tieteellisen tutkimuksen johtamisesta, kyky antaa korkeatasoista tutkimukseen
perustuvaa opetusta ja ohjausta, ndytot edustamansa tutkimusalan kansallisesta ja kansainvalisesta
yhteistyOstd, opetus- ja ohjauskokemus ja pedagoginen koulutus, tuotetut oppimateriaalit, muut
opetustoimessa saavutetut ansiot seka tarvittaessa opetusndyttein osoitettu opetuskyky.
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Lisdksi otetaan huomioon hakijan menestyminen tiydentavan tutkimusrahoituksen hankinnassa,
kansainvidlinen tieteellinen tydskentely, tieteelliset luottamustehtdvdat ja muu aktiivisuus
tiedeyhteison toiminnassa sekd kokemus yhteiskunnallisesta vuorovaikutuksesta.

28§

Apulaisprofessorilta edellytetddn tohtorin tutkintoa, vahvoja nayttoja tieteellisestd tutkimusty0dsta,
kokemusta kansainvilisestd yhteistyostd, kykya antaa laadukasta tutkimukseen perustuvaa
opetusta seka opinnédytetdiden ohjausta.

Tyo6elamaprofessorilta edellytetddn paasaantdisesti soveltuvaa tohtorintutkintoa. Poikkeuksellisesti
erityisen perustelluista syistda tehtivdan voidaan ottaa henkilo, joka ei ole suorittanut
tohtorintutkintoa. Talloin henkilon tulee muutoin olla erityisen ansioitunut seka tieteellisesti etta
tyoeldman kaytannon kautta alallaan.

29§

Yliopistotutkijalta ja yliopistonlehtorilta edellytetidn soveltuvaa tohtorin tutkintoa, nayttoja
itsendisesta tieteellisestd tutkimustyostd, kyky antaa laadukasta tutkimukseen perustuvaa opetusta
ja ohjata opinnaytteitd, ja, kun se on tdarkeda tehtavan hoitamiselle, kaytannollinen perehtyneisyys
tehtavaalaan.

Ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteellinen tyd, opetuskokemus ja pedagoginen koulutus,
tuotetut oppimateriaalit, muut opetustoimessa saavutetut ansiot sekd tarvittaessa opetusnayttein
osoitettu opetuskyky ja muut tehtavaan soveltuvat ansiot.

30§
Tutkijatohtorilta edellytetdan soveltuvaa tohtorin tutkintoa ja kykya itsendiseen tieteelliseen tyohon
sekd tehtdvassa tarvittavaa opetustaitoa.

31§

Yliopistonopettajalta edellytetdan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja tehtdvassa tarvittava
opetustaito, jota arvioitaessa otetaan huomioon opetus- ja ohjauskokemus, pedagoginen koulutus,
tuotetut oppimateriaalit, muut opetustoimessa saavutetut ansiot sekd tarvittaessa opetusnayttein
osoitettu opetuskyky.

32§

Viitoskirjatutkijalta edellytetdan ylempi korkeakoulututkinto ja jatkotutkinnon opiskeluoikeus
Jyvaskylan yliopistoon.
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33§

Sen lisaksi, mitd edelld professorin, apulaisprofessorin, yliopistonlehtorin, yliopistotutkijan ja
yliopistonopettajan tehtdvdan otettavalta henkilolta edellytetddn, tulee heiddn kahden vuoden
kuluessa tyosuhteen aloittamisesta suorittaa yliopistopedagogiset tai niihin rinnastettavat opinnot
ellei valitulla ole nditd opintoja tyosuhteen alkaessa. Edellytys koskee toistaiseksi tai vahintaan
viiden vuoden maaraajaksi tyosuhteeseen valittuja. Rehtori antaa tasmentavit ohjeet vaadittavien
opintojen laajuudesta ja niiden korvaamisesta muilla opinnoilla. Edellytys koskee niita henkiloita,
joiden tyosuhde on alkanut 1.8.2012 tai sen jalkeen.

34§

Rehtori voi myontaa yksittdistapauksessa asianomaisen tiedekunnan dekaanin sitd esittdessa
erivapauden kelpoisuusehdoista.

35§

Opetus- ja tutkimushenkilostoon kuuluvan tulee tehtivakuvansa rajoissa ja tydsuunnitelman
mukaisesti harjoittaa ja ohjata tieteellistd tutkimusta, seurata tieteen kehitystd alallaan, tarkastaa
opinndytetditd, opettaa, edistdd opetusta, osallistua opetuksen kehittdmistyohon, ohjata
opiskelijoiden opintoja, arvioida opiskelijoiden osaamista, osallistua opiskelijavalintojen
hoitamiseen seka hoitaa yliopiston hallintoelinten jasenyydestd aiheutuvat ja muut hanelle kuuluvat
tai annetut tehtdvat. Taméan lisdksi hdnen tulee antaa tarpeelliset selvitykset opetuksestaan,
ohjauksestaan, julkaisutoiminnastaan seka muusta tieteellisestd toiminnastaan.

Muun asiantuntija- ja tukihenkilostoon kuuluvan tulee hoitaa ne tehtdvit, jotka hanellad
tehtavamaaritelman mukaan on, sekd hoitaa yliopiston hallintoelinten jasenyydesta aiheutuvat ja
muut hénelle kuuluvat tai hdnelle erikseen annetut tehtavat.

Tyontekija ei saa harjoittaa yliopiston kanssa kilpailevaa toimintaa tai muuta sellaista sivuty6ta, joka
haittaa tyosopimuksen mukaisten tehtdvien tekemistd. Sivutdiden ilmoittamisessa noudatetaan
rehtorin antamaa ohjeistusta.

5.2 OPISKELIJAT

36§
Yliopistolaki 36-46§
Yliopiston opiskelijoita ovat henkil6t, joilla on oikeus opiskella yliopistossa tutkintoa varten.

Opiskelua, opetusta ja opiskelijoiden oikeusturvaa koskevista asioista sdddetaan tutkintosaannossa,
jonka hallitus hyvaksyy.
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6 MUITA MAARAYKSIA

6.1 YLIOPISTON EDUSTAMINEN

37§
Yliopistolaki 19§

Rehtori edustaa yliopistoa, ellei hallitus erikseen pddta edustaa yksittdisessd toimivaltaansa
kuuluvassa asiassa yliopistoa tai antaa oikeuden yksittdiselle jasenelleen tai muulle nimetylle
henkil6lle. Hallitus voi milloin tahansa peruuttaa antamansa oikeuden yliopiston edustamiseen.
Rehtori paattaa myos siitd, kuka hanen lisikseen on oikeutettu kirjoittamaan yliopiston toiminimen.

6.2 OHJAUS JA RAHOITUS

38§

Yliopiston toiminnan ja talouden suunnittelu- ja ohjausjirjestelma kasittaa pitkdn aikavalin
strategian, usean vuoden toiminta- ja taloussuunnitelmat, tulossopimukset ja talousarviot seka
ndiden seurantajdrjestelmat.

39§

Yliopisto ja opetus- ja kulttuuriministeric sopivat joka neljas vuosi yliopiston toiminnalliset ja
maadrélliset tavoitteet seka valtionrahoituksesta yliopiston toimintaan. Sopimus perustuu yliopiston
strategiatyohon ja valtakunnallisiin koulutus- ja tiedepoliittisiin linjauksiin. Sopimuksessa
madritelladn my0s tavoitteiden seuranta ja arviointi sekd toiminnan kehittaminen.

Tiedekunnat, erillislaitokset, normaalikoulu ja yliopistopalvelut laativat omasta toiminnastaan
rehtorin ohjeiden ja talousarviolinjausten mukaisesti nelivuotista sopimuskautta varten
suunnitelman ja vuotuisen budjetin, jotka tukevat yliopiston ja ministerion valisen sopimuksen,
yliopiston strategian ja strategian toimenpidesuunnitelman tavoitteiden toteutumista.

40§

Rehtori seka tiedekunnat, erillislaitokset, normaalikoulu ja yliopistopalvelut sopivat joka neljas
vuosi laadittujen suunnitelmien pohjalta toiminnalle asetettavista tavoitteista, nithin osoitettavista
voimavaroista sekd niiden toteutumisen seurannasta. Sopimusta pdivitetddn vuosittain
voimavarojen osalta seka tarvittaessa tavoitteiden osalta.

Dekaani ja laitoksen johtaja sopivat toiminnalle asetettavista tavoitteista seka niiden toteutumisen
seurannasta.
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41§

Hallitus hyvaksyy madravuosiksi talouden kehityksen suuntaviivat sekda vuotuisen talousarvion,
joiden rajoissa rehtori neuvottelee ja kohdistaa rahoituksen tiedekunnille, erillislaitoksille,
normaalikoululle ja yliopistopalveluille. Nama laativat vuotuisen talousarvion.

12§

Dekaani kohdistaa rahoituksen laitoksille, jotka laativat vuotuisen talousarvion.

43§

Yksikon johtajan tulee sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen, rahoittajien hanketarkastusten ja
talousarvion seurannan tuottaman tiedon pohjalta ryhtya tarvittaviin toimiin.

44§

Saantdjen mahdollistaman delegoinnin on tapahduttava aina kirjallisesti, ja dokumenttiin on
sisdllytettava mahdolliset rajoitukset tai ehdot. Delegointipaatokset tulee kirjata ja toimittaa tiedoksi
muille tapahtumia kasitteleville tahoille.

6.3 TILINTARKASTUS

45§
Yliopistolaki 64§

Yliopistokollegio valitsee yliopistolle kaksi tilintarkastajaa. Vahintdan yhden tilintarkastajista tulee
olla JHT-tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso, jonka paavastuullisen tilintarkastajan tulee olla
JHT-tilintarkastaja ja vahintdaan yhden KHT-tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisd, jonka
paavastuullisen tilintarkastajan tulee olla KHT-tilintarkastaja.

Tilintarkastajan toimikausi paattyy ja uuden tilintarkastajan toimikausi alkaa uuden tilintarkastajan
valinnasta paattavan yliopistokollegion kokouksen paatyttyad, jollei uutta tilintarkastajaa valittaessa
paateta toisin.

Tilintarkastajat toimittavat yliopiston tilintarkastuksen ja antavat tilintarkastuskertomuksen
yliopistokollegiolle tilivuotta seuraavan huhtikuun loppuun mennessa.

Jyviaskylan yliopiston johtosdanto
Hyvaksytty yliopiston hallituksen kokouksessa 11.12.2013

22/23



¢

JYVASKYLAN YLIOPISTO 23 (23)
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

6.4 MUUT MAARAYKSET JA OHJEET

46 §

Tohtorin tutkinnon suorittaneelle voidaan timan tutkinnon ulkonaisiksi tunnuksiksi promootiossa
tai ilman promootiota myontda kayttooikeus tiedekuntaneuvoston vahvistamiin arvomerkkeihin.

Tiedekunta voi promootion yhteydessa tai muulloin antaa kunniatohtorin arvon seka siihen liittyvat
arvomerkit henkil6lle, joka tieteellisella tai taiteellisella toiminnallaan taikka tieteiden tai taiteiden
tai muun kulttuuritoiminnan edistamisessd saavuttamiensa ansioiden tai yhteiskunnallisten
ansioidensa perusteella katsotaan tédllaisen kunnianosoituksen arvoiseksi.

47 §
Yliopistolaki 88§

Kasvatustieteiden ja psykologian tiedekuntaan kuuluvasta harjoittelukoulusta (normaalikoulu)
annetaan erillinen johtosaanto.

48 §

Rehtori antaa tarvittaessa tarkentavat ohjeet ja maaraykset taman johtosaannon noudattamisesta.

6.5 VOIMAANTULO

49§

Tama johtosaanto on astunut voimaan 11.12.2013. Johtosdantoon 28.3.2025 tehdyt muutokset astuvat
voimaan 1.1.2026.
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