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KOLLEGION ITSEARVIOINTT 2025

Keskeiset havainnot ja teemat

1. Vaikuttavuus ja rooli

o Kollegion lakisdateiset tehtdvat hoidettiin padosin hyvin, mutta monien
mielestd vaikuttavuus yliopiston kehittamiseen jai rajalliseksi.
o Keskustelut koettiin arvokkaiksi, mutta niiden konkreettinen vaikutus
paatoksiin oli epdselva.
o Kollegio nédhtiin edelleen kaukaisena elimena yliopistoyhteisolle.
Osallistuminen ja demokratia
o Toivottiin vahvempaa yhteison danen kuulumista ja kollegion roolin
vahvistamista vaikuttamiskanavana.
o Ehdotuksia: iltakoulut, kyselytunnit hallitukselle ja rehtorille, selkeammat
kannanotot ja muistioiden jakaminen.
Kokouskidytinnot
o Kokoukset olivat padosin hyvin valmisteltuja, materiaalit saatiin ajoissa ja
videot tukivat valmistautumista.
o Hybridikokoukset eivat merkittavasti vaikeuttaneet osallistumista, mutta
yhteisollisyyden koettiin hieman karsivan.
o Puheenvuorojen saaminen etdna oli ajoittain haaste.
Sisdinen ja ulkoinen viestinta
o Sisdinen viestinta toimi teknisesti, mutta ryhmien valinen keskustelu oli
vahaista.
o Viestinta yliopistoyhteisolle koettiin heikoksi: kollegio jai monille
tuntemattomaksi, erityisesti opiskelijoille.
o Ehdotuksia: nakyvyys ainejarjestdjen kanavissa, laajemmat muistiot,
aktiivisempi tiedottaminen.
Yhteistyo hallituksen kanssa
o Yhteisty0 oli padosin onnistunutta, erityisesti kyselytunnit ja iltakoulut saivat
kiitosta.
o Lentokorkeus keskusteluissa vaihteli; toivottiin parempaa valmistelua
puheenjohtajien kesken.
Puheenjohtajisto
o Toiminta koettiin padosin onnistuneeksi, mutta palautteessa mainittiin tarve
neutraalille otteelle ja kokoustekniikan hallinnalle.
Valintaprosessit
o Hallituksen ulkopuolisten jasenten valinta heratti kritiikkia avoimuudesta,
vaikka viimeisin prosessi oli aiempaa parempi.
Kehitysehdotuksia ja vinkkeja
o Vahvempi vaikuttaminen yli lakisaateisten tehtavien.



o Systemaattinen yhteison kuuleminen ennen isoja paatoksia.
o Parempi viestintd ja nakyvyys opiskelijoille.
o Kahvi ja tarjoilut mainittu motivaatiotekijana.

2/2



	Asia 7_Liite 1_Itsearvioinnin tiivistelmä_verkkojulkaistava.pdf
	Asia 7_Liite 1_Itsearvioinnin tiivistelmä_verkkojulkaistava.pdf - page 2



