Kollegion itsearviointi 2025




ASEMANI KOLLEGIOSSA

1. Roolini kollegiossa: 2. Aiempi kokemukseni kollegiosta:

Vastaajien maara: 18

Minulla on aiempaa kokemusta

Varsinainen jasen kollegiotyoskentelysta

Minulla on kokemusta vain

Varajasen nykyisesta kollegion kaudesta

0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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TAVOITTEET, TEHTAVAT JA SUORIUTUMINEN

3. Kollegio suoriutui hyvin yliopistolain ja yliopiston johtosaannon asettamista tehtavista.

Vastaajien maara: 18

Taysin eri mielta

Hieman eri mielta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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5. Kollegiossa on keskusteltu sen lakisaateisten tehtavien lisaksi muista olennaisista
yliopistoyhteisoa koskevista asioista.

Vastaajien maara: 18

Taysin eri mielta

Hieman eri mielta

En osaa sanoa 11%

Taysin samaz miela m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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6. Koen, etta kollegiossa kaydyilla keskusteluilla ja muulla toiminnalla on ollut vaikutusta
yliopiston toimintaan

Vastaajien maara: 18

Taysin eri mielta

Hieman eri mielta
En osaa sanoa
Melkein samaa mielta 33%

Téysin samaa mielt F_

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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7. Koen sisaistaneeni kollegion itselleen asettamat tavoitteet, lakisaateiset tehtavat ja muut tehtavat hyvin.

%
I

Vastaajien maara: 18

Taysin eri mielta

Hieman eri mielta 6%

En osaa sanoa 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

« Kesti ainakin pari vuotta ymmartaa, mika kollegion rooli oikein on. Enka ehka osaa sita
oikein hyvin vielakaan selittaa, sita mahdollisesti kysyttaessa.

6/22



TYOSKENTELYKAYTANNOT JA VIESTINTA

8. Milla tavoin hallituksen ja rehtorin tulisi mielestasi saada tietoa kollegion nakemyksista koskien

keskustelussa olleita asioita?

Vastaajien maara: 11
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Yhteiset kokoukset ja iltakoulut.

Selkeampi kollegion kannanottoja asioihin tarvittaessa vaikka aanestaen. Yhteisten tapaamisten
kautta.

Kollegiolla voisi olla hallituksen kyselytunnin lisaksi myos rehtorin kyselytunteja.

Kollegion puheenjohtajiston valityksella.

Kohtaaminen kasvokkain, esim. tiiviin tunnin mittaisen etayhteyden kautta toteutettavana
kyselytuntina tai iltakouluina.

Keskustelujen yhteenvetomuistio, mahdollisesti puheenjohtajan tarkistamana.

Pelkalla keskustelunaiheiden listauksella ei julkisuuden puuttuessa liene juuri merkitysta.
Hallituksen ja kollegion tapaamiset ovat hyvia, mutta nehan eivat kerro, mista asioista kollegio on
keskustellut kokouksissaan.

Kasitykseni on, etta tiedonvalitys toimii hyvin.

¢
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9. Kollegion sisainen yhteistyo on ollut onnistunutta ja ilmapiiri hyva.

Vastaajien maara: 18

Taysin eri mielta
Hieman eri mielta

En osaa sanoa

Melkein samaa mielta 61%

Taysin samaa mielta “

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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10. Kollegion toimintatavoista minulle mielekkainta on ollut

Vastaajien maara: 16, valittujen vastausten lukumaara: 33

44

Keskustelut hallituksen kanssa

Joku muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

9/22



11. Kollegion kokoukset ovat olleet hyvin valmisteltuja.

Vastaajien maara: 18

Téysin eri mielté

Hieman eri mielta

En osaa sanoa

Melkein samaa mielts

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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12. Kollegion jasenet saivat riittavan ajoissa kokousten esityslistat seka selvat ja tiiviit taustamateriaagt
voidakseen valmistautua kokoukseen. ﬁ
Vastaajien maara: 18 I

Taysin eri mieltz || NN
5%

Hieman eri mielta
En osaa sanoa

Melkein samaa mielta -

Taysin samaa mielt m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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13. Kollegion sisainen viestinta oli onnistunutta.

Vastaajien maara: 18

Taysin eri mielta ¥4
Hieman eri mielta 11%
En osaa sanoa 6%

Melkein samaa mielta 50%

Téysin samaa mielta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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14. Viestinta yliopistoyhteisolle oli onnistunutta.

Vastaajien maara: 18

Taysin eri mielta 6%

Hieman eri mielta 17%

En osaa sanoa 44%

Melkein samaa mielta 22%

Taysin samaa mielta

|

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%
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15. Kollegion ja hallituksen valinen yhteistyo oli onnistunutta.

Vastaajien maara: 18

Taysin eri mieltd BEEYZ

Hieman eri mielta 6%

En osaa sanoa 17%

Melkein samaa mielta

Taysin samaa mielta 28%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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16. Puheenjohtajiston toiminta oli onnistunutta.

Vastaajien maara: 18

Taysin eri mielta

Hieman eri mielta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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17. Hybridikokoukseen osallistuminen on ollut vaikeampaa kuin perinteisissa kokouksissa.

Vastaajien maara: 18

Taysin eri mielta 2%

Hieman eri mielta 45%

‘ N

En osaa sanoa 33%

Melkein samaa mielta

Taysin samaa mielta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

16/22



18. Puheenvuoron saaminen hybridikokouksessa on ollut vaikeampaa kuin perinteisissa kokouksissa.

)
I

Vastaajien maara: 18

Hieman eri mielta 2%

En osaa sanoa 39%

Melkein samaa mielta

Taysin samaa mielta

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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19. Hybridikokous on vahentanyt kollegion jasenten kokemaa yhteisollisyytta.

Vastaajien maara: 18

Taysin eri mielta 17%

Hieman eri mielta 1%

En osaa sanoa 2

Melkein samaa mielta 44%

|
2
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Taysin samaa mielta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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20. Oletko kayttanyt Admincontrol-sovellusta? 21. AdminControl on ollut helppokayttéinen.

¢

Vastaajien maara: 18 Vastaajien maara: 17

Taysin eri mielta ¥4

Hieman eri mielta

1 Kylla

1 En osaa sanoa

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

2 Ei
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22. Sain tiedon varsinaisen jasenen esteesta ja kutsun riittavan ajoissa kollegion kokoukseen.

(Kysymys varajasenille) @
Vastaajien maara: 5 I

Taysin eri mielta

Hieman eri mielta 40%
En osaa sanoa | 20%
Melkein samaa mielta | 20%
Taysin samaa mielta | 20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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LOPUKSI

24. Hallituksen ulkopuolisten jasenten valintaprosessi oli mielestani onnistunut ja riittavan avoin ﬁ
Vastaajien maara: 18 I

Taysin eri mielta 5%

Hieman eri mielta 17%

En osaa sanoa 6%

Melkein samaa mielta

Taysin samaa mielta m

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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25. Onko mielessasi asioita, jotka haluat sanoa lopuksi — esimerkiksi hyvia kaytantoja tai vinkkeja uud;lle
kollegiolle? %
-

Vastaajien maara: 4 I
* Vahvempi vaikuttaminen yli lakisaateisten tehtavien.
« Systemaattinen yhteison kuuleminen ennen isoja paatoksia.

« Parempi viestinta ja nakyvyys opiskelijoille.
« Kahvi ja tarjoilut mainittu motivaatiotekijana.
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