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Esityksen sisalto

* Ulkopuolisten hallitusjasenten valintaa koskevan raportin ja palautekoonnin esittely

o Valiokunnan asettaminen
o Valiokunnan tyéskentelyn alkuvaihe

o Hallituksen jasenmaarasta, rakenteesta ja toimikausista paattaminen

o Kollegion osallistaminen

* Tiivis keskustelu mahdollisista lisaysehdotuksista
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Ajankohta Tilaisuus Paatos/kisiteltava Ajankohta | Toimenpide/tilaisuus Paatos/asia

asia Joulukuu Sahkoposti/puhelu Kollegion puheenjohtajan tiedustelu
1.10.2024 Kollegion kokous Keskustelu yliopistoyhteison sisaisilta
valintaprosessista seka hallitusjasenilta ulkopuolisten
paatos valintoja kompetensseista, hallituksen
valmistelevan valiokunnan toimintakulttuurista jne.
asettamisesta 13.1. Valiokunnan kokous Keskustelu rekryprosessista, alustava
9.12.2024 Kollegion kokous Paatos valiokunnan keskustelu hallituksen rakenteesta ja
jasenten nimeamisesta jasenmadrasta
20.1.2025 Kollegion kokous Puheenjohtajan 20.1. Valiokunnan kokous Keskustelu istuvien ulkopuolisten
tilannekatsaus jasenten haastattelukysymyksisté
valintaprosessista ja 20.-27.1. Haastattelu Istuvien ulkopuolisten jasenten
aikatauluista (kohdassa
: haastattelut
muut asiat)
11.2.2025 Kollegion kokous Katsaus valintoja
valmistelevan valiokunnan
ty6hdn, tuloksiin , —
ja johtopaatoksiin 3.2. Valiokunnan kokous Kgfl(_!.lstelu L@Mm&m jatkosta,
11.2.2025 Kollegion kokous Paatos hallituksen paatos konsultin hankinnasta,
jasenmaarasts, paatdsesitys kollegiolle hallituksen
rakenteesta ja rakenteesta, jaAsenmaarasta ja
toimikaudesta (palautettiin toimikausista
valmisteluun) 11.2. Valiokunnan kokous Kollegion kokouksen purku
18.12.2024-16.2.2025 Excel-taulukko Mahdollisuus kollegion
jasenille endottaa 13.-19.2. Palaverit Toimeksianto
henkil6ita hallitukseen rekrytointikonsulttien
11.3.2025 Kollegion kokous Paatos hallituksen kanssa
Jasenmaarasta, 17.3.ja 19.3. | Valmisteluvaliokunnan Valinnat haastatteluihin,
rakenteesta ja kokoukset haastatteluihin valmistautuminen
toimikaudesta 4144 H i Ehdokkai h i
15.5.2025 Kollegion kokous Katsaus ke aastattelu dokkaiden haastattelut
valintavaliokunnan 15.4. Valmisteluvaliokunnan Haastattelujen lapikaynti
toimintaan (kohdassa kokous
muut asiat) 5.5. Valmisteluvaliokunnan Paatosesityksen pohjustus
27.5.2025 Kollegion kokous Ulkopuolisten jasenten kokous
, valinta 12.5. Valintavaliokunnan kokous | Paatdsesitys
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Valiokunnan asettaminen

e Valiokunnan asettaminen kahdessa vaiheessa: ensin paatettiin asettamisesta ja jasenmaarasta,

minka jalkeen paatettiin valittavista henkiloista
* Alkuperainen esitys puheenjohtajisto + 3 jasenta, lopullinen paatos puheenjohtajisto + 6 jasenta

* Enemmisto naki, etta valiokunnan jasenmaara oli sopiva ja toimiva. Yksi valiokunnan jasenista

naki, etta 9-jaseninen valiokunta oli tarpeettoman suuri.

e Kehittamisehdotukset: 1) prosessin aloittaminen aikaisemmin, 2) valiokunnan toiminnan parempi

pohjustus kollegiolle ja 3) aktiivisempi ryhmien sisdinen keskustelu.
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Valiokunnan tyoskentelyn alkuvaihe

* Kysely sisaisille hallitusjasenille ja ulkopuolisten jasenten haastattelut --> hallituksen nykyrakenne

(7 jasentd) todettiin toimivaksi

* Kysely ja haastattelut koettiin tarkeaksi osaksi valiokunnan tyoskentelyn alkuvaihetta. Taustatyon

nahtiin tarjonneen kattavan tilannekatsauksen ja hyvan pohjan valintaprosessille.

* Kehittamisehdotukset: 1) tarkemmin jasennelty suunnitelma valintaprosessin kulusta ja 2) selkea

tyonjako valiokunnan jasenten valille ja 3) ennakkoon valmistellut agendat kokouksille
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Hallituksen jasenmaarasta, rakenteesta ja
toimikausista paattaminen

Esitys: 7 jasentd, sisdisten jasenten toimikausi 4 vuotta (pl. opiskelijat 2 vuotta), ulkopuolisten

jasenten toimikausi 2+2 vuotta
* Kollegion keskustelun jalkeen esitys palautettiin valmisteluun
* Lopulta kollegio paatti kasvattaa hallituksen kokoa

* Tulevaisuudessa on syyta arvioida suuremman jasenmaaran vaikutuksia hallituksen
paatoksenteolle. Hallituksen rakenteesta ja jasenmaarasta on myos syyta kayda syvallinen, jossa

eri nakokulman tulevat laajasti tarkastelluiksi ennen kuin kollegiolle tehdaan paatosesitys asiasta.
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Kollegion osallistaminen

* Mahdollisuus tehda esityksia ulkopuolisiksi jaseniksi, mahdollisuus antaa syotteita valiokunnan

tyoskentelyyn kollegion kokousten lahetekeskusteluissa, saannoélliset tilannekatsaukset

* Tilannekatsaukset ja lahetekeskustelut lisasivat prosessin lapinakyvyytta. Joidenkin arvioiden

mukaan kollegiolta olisi toivottu aktiivisempaa otetta hallitusehdokkaiden esittamiseen.

» Kehitysehdotukset: 1) kollegion jasenten aktivointi esittamaan ehdokkaita hallitukseen ja 2)

erillisen iltakoulun jarjestaminen.
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Keskustelu

Mita ajatuksia palaute ja raportti

herattavat? Onko lisattavaa?
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Kiitos!

Jenni Suutari
jennisuut@gmail.com
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