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1 Perustehtdva, toiminta-ajatus ja lukuvuoden teema

Perustehtivi - Missio

Rakennamme opetuksen tulevaisuutta

Jyvéskyldn normaalikoulun perustehtivid ovat laadukas ja tulevaisuusorientoitunut perusopetus, lukio-opetus,
opetusharjoittelun ohjaus sekd opetushenkiloston tdydennyskoulutus. Niitd toteutetaan tutkimustietoon
perustuvasti ja kehitetddn aktiivisesti.

Tulevaisuuskuva -Visio:

Olemme kansainvilisesti merkittivi oppimisen ympéristo

Jyvéskyldn normaalikoulu on kansainvilisesti merkittivdi opetusta ja opetusharjoittelua toteuttava ja kehittivi
harjoittelukoulu.

Jyvéskyldn normaalikoulu on aktiivinen opettajien tdydennyskouluttaja ja kansallisesti sekd kansainvilisesti
kiinnostava yhteistyékumppani.

Normaalikoulu vahvistaa Jyvdskyldn yliopiston opettajankoulutuksen ja tutkimuksen valtakunnallisesti
johtavaa asemaa.

Arvot:
Toimimme yhdessé toisiamme arvostaen.
Normaalikoulun toiminnan perusarvoja ovat yhteistyd, avoimuus, luottamus, eettisyys, laatu ja hyvinvointi.

Lukuvuoden 2024-2025 teema:
Mielen hyvinvointi
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2 Organisaatio ja henkilosto
2.1 Normaalikoulun henkildstdn organisoituminen

2.1.1 Johtamisjdrjestelmé

Normaalikoulun johtosdannén mukaan koulun hallintoa hoitavat kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta,
johtokunta, johtava rehtori ja muut rehtorit seké opettajakunta, ellei muuta ole sdadetty tai maéritty.
Yliopiston ylemmat hallintoelimet paattéavt yliopiston johtosddnnon ja muiden sédntdjen ja paatdsten
sddtdmistd asioista.

Kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta

Tiedekunnan hallinnollista valtaa Normaalikouluun kayttavit tiedekuntaneuvosto ja dekaani, joiden valtuudet
ja tehtdvidt on maéritelty Normaalikoulun johtosddnndssa.

Johtokunta

Johtokunta on yliopistolaissa saddetty yliopiston asettama toimielin, jonka jasenind voi olla myds yliopistoon
kuulumattomia jasenid. Johtokunnan kokoonpano ja tehtivit kuvataan Normaalikoulun johtosdannossa.
Johtokunta kokoontuu padsaintdisesti kolme kertaa lukuvuodessa.

Johtoryhmii (JORY)

Johtava rehtori vastaa koko koulun toiminnasta ja toimii l&hijohtajana hidnen ldhijohdettavikseen mééritellylle
henkildstolle.

Perusopetus 1-6 rehtori vastaa kouluasteensa toiminnasta ja toimii ldhijohtajana hénen ldhijohdettavikseen
madritellylle henkildstélle.

Perusopetus 7-9 rehtori vastaa kouluasteensa toiminnasta ja toimii ldhijohtajana hianen ldhijohdettavikseen
maédritellylle henkilostolle.

Lukion rehtori vastaa kouluasteensa toiminnasta ja toimii lahijohtajana hénen ldhijohdettavikseen maéritellylle
henkildstolle.

Laajennettu johtoryhmi (LAAJORY)

rehtorit

vararehtorit

johtavan rehtorin assistentti, joka toimii sihteeritiimin ldhijohtajana

Henkiloston edustaja (luottamusmies)

Johtoryhma kokoontuu péadsaéantoisesti viikoittain ja laajennettu johtoryhma 1-2 kertaa kuukaudessa. Liséksi
astekohtaiset johtoryhmét kokoontuvat tarpeen mukaan. Johtoryhmit valmistelevat linjauksia rehtoreiden ja
muiden toimivaltaisten paatoksentekoelinten pastettavaksi. Valmistelussa hyddynnetddn henkildstotiimeja,

tyoryhmié ja muita tarkoituksenmukaisia (sidos)ryhmid. Tarvittaessa henkilostod kuullaan my6s
henkilostokokouksissa.



Johtamisen vastuualueita kuvataan tarkemmin Normaalikoulun johtosdénndssa sekd lukuvuoden aikana
tyOstettdviassd asiakirjassa "Normaalikoulun keskeisimmat johdettavat toiminnot/prosessit ja vastuut”.

2.1.2 Tiimirakenne
Koulussa on viisi kehittdmistiimié. Jokainen henkilokunnan jasen kuuluu yhteen kehittdmistiimiin.

Kehittdmistiimié johtaa opettajista tai muusta henkildstosté koostuva tiiminvetdjikolmikko. Tiimirakennetta ja
niiden toimintaa kuvataan tarkemmin alaluvussa 6.1.

2.1.3 Astetiimit
Koulussa on kolme astetiimid: alakoulutiimi, yldkoulutiimi, lukiotiimi

Astetiimid johtaa asterehtori, astetiimiin kuuluvat kehittdmistiimien vetéjat.
Astetiimien toimintaa kuvataan tarkemmin alaluvussa 6.5

2.1.4 Tyoryhmat

Tiimien painopiste on toiminnan kehittdmisessa ja tyéryhmien painopiste on toiminnan toteutuksessa.
Ty6ryhmié kuvataan tarkemmin alaluvussa 6.1.

2.1.5 Henkilosto
Paitoiminen henkilstd on padsadntoisesti toistaiseksi otettua ja kelpoisuusvaatimukset tayttavaa.
Maéréaikaista henkilostod kdytetddn vain perustellusta syysté. Sivutoimiset tuntiopettajat ovat méaraaikaisessa

tydsuhteessa.

Paitoiminen henkilosto

Johtava rehtori 1

Asterehtorit 3

Luokanopettajat 19, joista yhdelld tyohon siséltyy vararehtorin tehtavid
Aineenopettajat 66, joista kolmella ty6hon siséltyy vararehtorin tehtavia
Erityisopettajat 8

Opinto-ohjaajat 3

Koulunkédynninohjaajat 8

Johtavan rehtorin assistentti 1

Sihteerit 3

Kirjastosihteeri 1

Koulun vahtimestari- ja siivouspalvelut toteuttaa yliopistopalveluiden henkildstd. Ruokapalvelut ostetaan
Semma oy:lta. Kiinteistot on vuokrattu Suomen yliopistokiinteistdt oy:1té, joka ostaa kiinteistonhoitopalvelut
ulkopuolisilta yrityksilta.

2.2 Jyvaskyldn yliopiston lorganisaatio
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YLIOPISTOKOLLEGIO

HALLITUS : =
Eoss TYTARYHTIOT

REHTORI . =+ Educluster Finland Oy
» Unifund Jyvaskyld Oy

1
ERILLISLAITOKSET

YLIOPISTOPALVELUT
EDEKUNNAT JA LAITOKSET

HUMANISTIS-YHTEISKUNTA- INFORMAATIOTEKNOLOGIAN  LIIKUNTATIETEELLINEN - Avoimen tiedon keskus
TIETEELLINEN TIEDEKUNTA TIEDEKUNTA TIEDEKUNTA » Avoin yliopisto
¥ Heforien je cnoogion kg JYVASKYLAN YLIOPISTON MATEMAATTIS-LUONNON- > Koldeolan vllopistokeskus
= Kieli- ja viestintatieteiden laitos KAUPPAKORKEAKOULU TIETEELLINEN TIEDEKUNTA Chydenius
» Musiikin, taiteen ja kulttuurin » Bio- jaymparistd- » Koulutuksen tutkimuslaitos
tutkimuksen laitos KASVATUSTIETEIDEN JA tieteiden laitos - Monikielisen akateemisen
» Yhteiskuntatieteiden ja B L N L O o b viestinnin keskus
filosofian laitos » Kasvatustieteiden laitos -+ Karrdan Biltos
- Soveltavan kielen- - Opettajankoulutuslaitos > Matematiikan J3
tutkimuksen keskus » Psykologian laitos tilastotieteen laitos

- Jyvaskylan normaalikoulu

7/47



3 Lukuvuoden 2024-2025 toiminta

3.1 Tybajat ja aikataulut

NORMAALIKOULUN LUKUVUODEN 2024-2025 TYOAIKA

vko mal| ti |[ke|to|pe|la vko ma| ti |ke|to|pe|la
32 | 08.08.-09.08. TE|SO| 8 | 9 2 07.01.-10.01. - |7 [8]9]10
33| 1208.-1608. |12 (13|14 |15 | 16 3 13.01.-1701. [13 |14 15|16 | 17
34| 19.08.-23.08. (19|20 | 21|22 23 4 | 20.01.-2401. |20 |21|22|23 |24
35| 2608.-3009. |26 (27 | 28|29 30 5 2701.-3101. |27 |28 |29 | 30 | 31
36 | 02.09.-06.09. | 2 | 3 5|6 6 | 03.02.-0702. |3 |4 |5|6]|7
37 | 09.09.-13.09. [ 9 |10 |11 [12]13 7 | 10.02.-14.02. |10 |11 (12|13 |14
38 | 16.09.-20.09. |16 |17 |18 |19 |20 8 | 17.02.-21.02. |17 |18 [19]|20 |21
39 | 23.09.-27.09. |23 |24|25 |26 |27 9 | 24.02.-28.02. TALVILOMA
40 | 30.09.-0510. |30 1| 2|3 | 4|5 10| 03.03.-0703. [3 |4 |5|6]|7
41| 0710.-1110. | 7 [ 8| 9 (10|11 11| 10.03.-1403 (10|11 |12 (13|14
42 | 14.10.-18.10. SYYSLOMA 12| 17.03.-21.03. (17|18 |19|20 |21
43 | 21.10.-25.10. |21 (22|23 |24 | 25 13| 2403.-28.03. |24 |25 |26 |27 |28
44 | 2810.-01.11. |28 (29|30 |31 | 1 14| 3103.-0404. (31| 1|2 |3 |4
45 | 0411.-0811. [ 4 | D |6 | 7 | 8 15| 07.04.-11.04. T(8)|9 10|11
46 | 11.11.-1511. |11 [12 13|14 |15 16 | 14.04.-17.04. [14 |15 |16 |17 | -
47 | 1811.-2211. | 18|19 |20 |21 | 22 17 | 2204.-2504. | - |22 |23 |24 |25
48 | 2511.-2911. | 25|26 (27|28 | 29 18 | 28.04.-30.04. |28 |29 |30 - -
49 | 0212.-0512. | 2 |3 | 4| 5| - 19| 05.05.-0905 |5 |6 |7 |89
50 | 0912.-1312. | 9 (10|11 ]12 |13 20| 12.05.-16.05. |12 (13 [14| 15|16
51| 16.12.-2012. [16 |17 | 18| 19| 20 21| 19.05.-23.05. 19|20 |21 |22 |23
22| 26.05.-3100. |26 |27 (28| - |30 |3
TYOPAIVIA 92 TYOPAIVIA 95

Tyopaivia yhteensa 187 (+ ilsenaisyyspaiva, loppiainen ja vapunpaiva = 190)

Syyslukukausi 08.08.-20.12.2024 Kevatlukukausi 07.01.-31.05.2025

Morssin paiva la 5.10.2024 Talviloma vko 9

Syysloma vko 42 korkeakouluviikko 7.4 -11.4.

Syksyn lakkiaiset 5122024 Penkkarit 31.01.2025 Wanhaojen péiva 07.02.2025

Norssin intensiivipaiva 17.9. JAKSOT koulupaivia

Joulujuhla 19.12. 1. jakso 08.08.-27.09.2024 37

Alleviivattu, yo-kirjoitukset 2. jakso 30.09.-25.11.2024 37

Lihavoitu, lukion paattéviikko 3. jakso 26.11.2024-30.01.2025 36
4. jakso 31.01- 28.03.2025 36
5. jakso 31.03.-31.05.2025 41/36

Tapahtumakalenteri

Perusopetus 1-6
Perusopetus 7-9
Lukio
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Piivirakenne perusopetus 1-6
Alakoulussa opiskellaan 45 / 90 minuutin oppitunneilla

8.00 1. oppitunti

8.45 2. oppitunti

9.30-10.00 Pitké vélitunti

10.00-11.45 3. ja 4. oppitunti + ruokailu
11.45-12.15  Pitka vilitunti

12.15-13.00 5. Oppitunti

13.00-13.45 6. Oppitunti

13.45-14.00  Valitunti

14.00-14.45 7. oppitunti

Piivirakenne perusopetus 7-9

Yiakoulu
Maanantai Tiistai Keskiviikko Torstal Perjantal
1. tunti 8.15 8.15 8.15 8.15 8.15
9.30 9.30 9.30 9.30 9.30
2. tunti 9.45 9.45 9.45 9.45 9.45
11.00 1100 1100 11.00 11.00
rookailu |11.00 1100 1100 11.00 11.00
11.45 1145 1145 1145 11.45
3. tunti 11.45 11.45 11.45 11.45 11.45
13.00 13.00 13.00 |13.00 13.00
4. tunti 13.15 13.15 13.00-13.20L0 |13.15 13.15
1335
1430 1430 1430 1430
S. tunti 14.45 14.45 14.45 14.45
14.50
16.00 16.00 {1600 16.00

Ikamis- ja p33 on ryhma vaintelua
(ruokailuajankohtien porrastus, vilipala, valinnaisaineet)
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Piivirakenne lukio

|Lukion koulupdiviin aikataulu 2024-2025

Maanantai

Keskiviikko

ruokailu

Yhteistydpalkit Gradian kanssa 2, 3 ja 4
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3.2 Opetuksen yleinen jirjestiminen

Monialaiset oppimiskokonaisuudet ja laaja-alainen oppiminen
Koululla monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan padosin muun opetuksen yhteydessd joustavasti oppiaineita ja

oppisiséltdjé yhdistden.

Erillisid poikkeuspéivé toteutetaan seuraavasti:

\Vuosiluokat Tavoitteet \Ajankohta Toteutus

1-9 ja lukio Mielen hyvinvointi, 5.10.2024 n. klo 9-13 Norssin péiva
oppilaiden osallisuus

1-6 Hyvinvointi, liikunta, 13.9.2024 n. klo 9-13 Syysliikuntapdiva
luontokasvatus

1-6 Hyvinvointi, historia, taide- ja [5.12.2024 n. klo 9-13 Itsendisyyspdivin tanssit
taitoaineet

1-6 [Hyvinvointi, liikunta, 4.3.2024 n. klo 9-13 Talviliikuntapéiva
luontokasvatus

1-6 Hyvinvointi, oppilaiden 30.4.2025 n. klo 9-13 Oppilaiden paiva
losallisuus

1-6 Kansainvilisyyskasvatus, 9.5.2025 n. klo 10-12 Eurooppapéivé
lkestavakehitys, hyvinvointi,
oppilaiden osallisuus, taito- ja
taideaineet, kiclet

7-9 Ryhméytyminen, 8.8.2024 Ensimmainen koulupéiva
ensimméinen koulupdivi

7-9 Mielen hyvinvointi, 5.10.2024 n. klo 9-13 Norssin péiva
oppilaiden osallisuus

7-9 Hyvinvointi, yhteisollisyys  [5.12.2024 Itsendisyyspdivén juhla

7-9 Hyvinvointi, yhteisollisuus, Joulujuhla ja -ndytelma

ILukio [Ensimmaéisen vsk:n Tikkakosken leiri
ryhméytyminen

Lukio Mielen hyvinvointi, 5.10.2024 n. klo 9-13 Norssin péiva
oppilaiden osallisuus

Lukio |Abien iloinen ldhto 30.1.2025 Potkiaispdiva

ILukio |Abien iloinen 18hto 31.1.2025 Penkkaripdivéa

Lukio Tanssin loisto ja koulun 7.2.2025 'Wanhojenpéivd
vanhimmiksi siirtyminen

ILukio
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Valinnaisaineet

Normaalikoulussa on valittavana valinnainen A2-kieli, jonka opiskelu aloitetaan neljannelld vuosiluokalla. Lukuvuonna
20242025 uusi alkava A2-opetusryhmi muodostui ranskan kieleen. Muu valinnaisopetus on Normaalikoulun alakoulussa
toteutettu taito- ja taideaineiden ylimaéréiselld opetuksella. Erillisid valinnaisaineita ei alakoulussa siis valita.
Perusopetuksen tuntijako kuvassa alla.

Jyviskylin normaalikoulun perusopetuksen tuntijako 1.8.2024 alkaen

Ainest Vuosiluokat
| 1 2 3 4 5 3 1 3 9 Esitys]
Al T 7 14 6 5 4 5 20] 3 4 3 10 44
At-kieli 1 1 2| 2 2 3 2 9| 2 3" 7| 18
B1-Ruotsi 2 2| 2 13 1,7' 5| 7]
MA [ 3 3 6] 4 4 4 4 16 3 47 1 33
Ymp. | 2 2 4 3 3 3 2 11 15
(Bg, Mt, Fy, Ke, Tt integroituna 1.-6 vik) k
BG Y 2 2 3 | 7]
FK 15 2 3 2 | 7]
T 1 1 1 3 3
Ympéristé- ja luonnontietoaineset yht. 15 17 32
UE/ET 1 1 2| 1 2 1 1 5 1 1 1 3 10
HY 1 2 2 5| 2 2 3 | 12
MU 1 1 2| 2 1 2 2 7 2 2| 11
KU 1 1 2| 2 1 2 1 6 1 1 2| 10
KS 2 2 4 2 2 2 2 2 2| 14
] 2 2 4 2 3 3 3 11 3 2 2 | 22
KOT 3 3 3
Taito- ja taideaineiden valinnaiset 6 tuntia sisaltyvat ylla oleviin tunteihin r 6 3 2 5| 5
Taito- ja taideaineet yhteensd 65
oPO 0.6 0.7 0.7 2| 2
T 1 1 1
Valinnaisainest 4 5 9 9
[oppwt T 207 20 40 24 24 26" 26 100] 306 31.07 314 92 233
oPS2014 | 222)
A2 kieli 2 2 2 2" id 2" (12) (12)
B2-kieli r Pid 2" (4) 4]

* siirtyméajalla

Iv. 2024-2025 7. luokan ruotsi 2 wwt, 8. luokan ruotsi 1,3 vvt ja 9. luokan ruotsi 2,3 wit
Iv. 2025-2026 7. luokan ruotsi 2 wwi, 8. luokan ruotsi 1,3 vvt ja 9. luokan ruotsi 2,3 vt
Iv. 2026-2027 7. luokan ruotsi 2 vvt, 8. luokan ruotsi 1,3 vt ja 9. luokan ruotsi 1,7 vvt

Vuosiluokkien 7-9 valinnaisaineet lukuvuonna 2024-2025 16ytyvét valinnaisainetarjottimesta, joka on liitteend ##. Linkki
valinnaisaineoppaaseen

Lukion opintojaksot lukuvuonna 2024-2025 16ytyvét opintotarjottimesta, joka on liitteend ##. lukion-kurssitarjotin-5-4-

2024.pdf (jyu.fi)

Itseniiset opinnot

Lukion itsendisid opintoja jérjestetdéin opiskelijoille hakemuksiin perustuen. Rehtorin luvalla opiskelijalla on mahdollisuus
suorittaa osa opinnoistaan itsendisesti.
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3.3 Koulun ulkopuolella annettava opetus

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa my6s koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja toiminnan, mm. leirikoulut,
taksvarkkipdivan, opintoretket, opiskelun esimerkiksi Yrityskyldssd, TET-jaksot sekd myds sen, etté tavallisen koulupdivin
aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan jarjestdd koulun ulkopuolella, esimerkiksi ldhimetséssa.

Lukuvuonna 2024-2025 Jyviskylan Normaalikoulu on mukana Jyvaskylidn kaupungin Kulttuurikompassi-hankkeessa ja
luokka-asteet osallistuvat sen tarjoamaan toimintaan.

Toiminta ILuokka / Luokat \Ajankohta

Retket ldhialueelle, yrityskylévierailut |19, lukio IKoko lukuvuoden ajan

TET 19.-21.2.2024 Vko 21
Vko 40

Taidetestaajat 8. luokat 30.9.2024 (8abc)

1.10.2024 (8def)
30.1.2025 (kaikki 8. luokat)

ILuokkaretket / leirikoulut 6. ja 9. luokat Padsaantoisesti syyslukukaudella
ILilu-leirikoulu Lilu 1. vsk Kevittalvi 2025

IMALU-retki Konnevedelle 8. 1k IHuhti-toukokuu 2025
Koblenz-vaihto lukio Toukokuu 2025 —syksy 2025
Zaragoza-vaihto lukio Marraskuu 2024

\Antiikkimatka lukio Syksy 2024

Jyviskyldn kaupungin alueella opettaja voi oman harkintansa mukaan toteuttaa omien oppituntiensa aikana opintokédyntejd
ja muuta koulun ulkopuolista oppimista. Mikali ndistd aiheutuu kustannuksia, niisté on sovittava kouluasteen rehtorin
kanssa. Lisaksi lukuvuoden aikana jarjestetdan pidempid opintokdyntejd, oppilaiden ja opiskelijoiden tutustumiskaynteja
jatko-opintopaikkoihin seka retkid ja tapahtumia myShemmin tdsmennettdvalld tavalla. Huoltajia tiedotetaan yksittéisia
oppitunteja laajemmasta koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta tarkemmin erikseen.

Lukion opetusta toteutetaan yhteystyossd Gradia-koulutuskuntayhtymaén lukioiden kanssa. Lukion opinnoiksi
hyviksiluetaan sopivissa méadrin lukion oppiméaérdd vastaavia opintoja, esimerkiksi vaihto-oppilasvuodesta. Joitain lukion
opintoja toteutetaan yhteistyOdssd etdopintoja tarjoavien koulutuksen jérjestdjien kanssa.
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3.4 Opetuksen yhteydessi jérjestettdvd muu toiminta

Opetuksen yhteydessd jérjestettdvdd muuta toimintaa ovat mm. kerhot, aamu- ja
iltapdivatoiminta, ruokailu, kirjasto, valitunnit seké koulukuljetukset. Ténd lukuvuonna kehitdmme oheista toimintaa:

Toiminta Toiminnan tavoitteet IArviointi
Jilkkiritoimintaa toteuttaa
Normaalikoulussa Jyvéskyldn seudun
nuorisoseura ry.

Kerhoja tarjotaan aktiivisesti ILaadukas ja monipuolinen, Lukukausittain seurataan toteutuneita

lukuvuoden aikana. Koulun matalankynnyksen kerhotarjonta, jota kerhoja ja niiden osallistujamaérid.

kerhotarjotin tehddén lukukausittain ja [tarjotaan kaikille ikdluokille. Kerhotarjontaa pyritdén kehittdméan

se lahetetdén huoltajille lukukauden aktiivisesti lasten ja nuorten

alussa. kiinnostuksen perusteella.

Kirjasto Kirjastotoiminnan pédtavoite on tukea eri [Lukuvuoden lopussa kirjastotoimintaa
oppiaineiden opetusta ajankohtaisilla arvioidaan toteutuneilla ryhmien
printtiaineistoilla, kirjoilla ja kéyntikerroilla ja lainausmédrien

aikakauslehdilld. Kirjaston kokoelmat kasvulla tai laskulla. Kirjastotilojen ja
sisaltavat noin 30 000 nidetti, josta suurinkokoelmien kayttdaste on molemmissa

osa on lasten, nuorten ja aikuisten kouluissa korkea. Kdyntikertoihin
kaunokirjallisuutta ja tietokirjallisuutta, [sisdltyvit alakoululaisten satutunnit,
opettajien ammattikirjallisuutta ja kirjavinkkaukset,

peruskoulun ja lukion oppikirjoja. kirjastonkdytonohjaukset ja

Kirjaston tirkein tehtdva on tukea tiedonhaunohjaukset. Lukuvuoden
lukutaitoty6td, innostaa oppilaita lopussa on ajankohtaista tarkastella
lukemaan ja laajentaa lukutottumuksia.  |myds miten hyvin kokoelma on
|Alakoulun kokoelma mahdollistaa vastannut norssilaisten tarpeita.
lukudiplomien suorittamisen ja Seuraavan lukuvuoden toimintaa
viikoittaiset kirjastotunnit antavat valmistellaan ja hankintoja suunnitellaan

mahdollisuuden lukemiseen koulupdivin kevdisin ja kesén aikana.
laikana. Koulukirjasto pyrkii vastaamaan
oppimisen erityistarpeisiin
helppolukuisilla kirjoilla ja selkokirjoilla.
'Y1ékoulu-lukion kirjastosta voit lainata
laineistoa myds englanniksi, ruotsiksi,
saksaksi, ranskaksi ja espanjaksi.

IArviointi:

Opiskelu, oppiminen, poikkeuspaivit, koulun ulkopuolella annettava opetus ja muu toiminta toteutuivat paasaantoisesti
suunnitellusti.

Koulussa toteutettiin lukuvuoden aikana yli 20 erilaista kerhoa ja kerhotunteja oli 1dhes 400.
Zaragoza-opiskelijavaihto toteutui lv 2024-2025 myds siten, ettd tammikuussa 2025 zaragozalaiset opiskelijat vierailivat

viikon ajan Normaalikoulussa ja vastaavasti Normaalikoulun lukiolaisryhma vierailu Zaragozassa huhtikuussa 2025.
'Yhteistyon halutaan jatkuvan tulevaisuudessakin.

ehittimisen kohde Toimenpiteet Arviointi
Toimintakulttuuri Henkiloston tiimistarttivalmennukset Tiiminjdsenet, tiimivalmentajat ja
syksyn ryhma ja kevddn ryhmé n. 2¥20  \valmennuksessa olevat analysoivat
lhenkiloa. tiimien toimivuutta. Analyysin

Tiimimestarivalmennuksessa 10 henkil64. perusteella muutoksia tehdédén
Tavoitteena kehittda tiimirakennetta ja - [tarvittaessa lukuvuodelle 2025-2026.
tiimikulttuuria toimivammaksi.
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Oppimisympdristot Fyysistd, tietoteknisté ja sosiaalista Péddvastuu arvioinnista on
oppimisympdristod kehitetdan pedagogiikkatiimilld. Sisdilman laatua
tarkoituksenmukaisin askelin erityisesti [arvioidaan seka aistinvaraisesti ettéd
pedagogiikkatiimin ideoiden pohjalta. mittauksin. Pitkékatu 8:n osalta
Fyysisessd oppimisympdristdssd tehdddn [keskeinen toimija on moniammatillinen
kummassakin kiinteistossd toimenpiteitd [sisdilmatyéryhma.

sisdilman laadun parantamiseksi tietyissd
tiloissa.

|Arviointi:

Tiimistarttivalmennukset toteutettu suunnitellusti. Tiimimestarivalmennuksesta valmistunut 7, kolmella vield kesken.
Palaute tiimivalmennuksesta on ollut enimmékseen positiivista, joskin myos kritiikkid on esitetty.

Oppimisympdriston kehittimistoimenpiteet toteutettiin suunnitellusti.

IYliopistonkatu 1:n 5. kerroksen opetustilojen peruskorjaus ja opiskeluhuollon tilojen uudistus valmistuivat
vuodenvaihteessa.

Pitkdkatu 8:ssa tehtiin kesélld 2025 suurehko saneeraus ja kuitusiivous, jolla pyrittiin véhentdméan mineraalikuitujen
ilmaantuvuutta sisatiloissa.

4 Kasvun ja oppimisen tuki

Lapsi ja nuori saa Jyviaskylédn normaalikoulussa tukea oppimiseen ja koulunkéyntiin. Koulun toimintakulttuuriin siséltyvét
laadukas arjen pedagogiikka seké yhteisollisesti suunnitellut ja toteutetut yleisen tuen toimintatavat, jotka ovat perustana
lapsen tai nuoren yksil6llisemmalle tehostetulle ja joissain tapauksissa erityiselle tuelle.

Lapsen ja nuoren tarvitsema tuki on johdonmukainen jatkumo esiopetuksesta perusopetukseen, perusopetuksen sisilla seké
oppilaan siirtyessd perusopetuksen jélkeiseen koulutukseen. Nivelvaiheiden tuki ja siirtymien ennakointi, suunnittelu ja
arviointi toteutetaan sovittujen vuosikellojen mukaisesti.

Tuen tarpeen arviointi ja tarvittavan tuen tarjoaminen kuuluvat jokaisen koulun aikuisen tyohon ja kaikkiin opetus- ja
kasvatustilanteisiin. Henkildstdresurssi suunnitellaan lasten ja nuorten tuen tarpeiden mukaisesti ja sen
tarkoituksenmukaista kohdentumista arvioidaan saénnollisesti.

4.1 Kasvun ja oppimisen tuki Normaalikoulun perusopetuksessa

Perusopetuksessa on kaytossd kolmiportainen tuki. Erityisid ja vahvoja tukitoimia tarvitsevan oppilaan koulupaikkaa
tarkastellaan tapauskohtaisesti yhdessé Jyviskyldn kaupungin perusopetuksen kanssa.

4.2 Kasvun ja oppimisen tuki lukiossa

Normaalikoulun lukiossa toimii erityisopettaja, jolta saa oppimisen tukea. Lukion erityisopettajan tehtdviin kuuluu mm.
opiskelijoiden henkilokohtainen ohjaus, luki-testaukset ja niiden perusteella suunnattu tuki, oppimisen ja koulunkdynnin
haasteiden tukeminen seké opetusharjoittelijoiden ohjaus lukion tukiasioissa. Lisaksi tyohon kuuluu pedagogisia ja
monialaisia palavereita sekd muuta yhteistytd huoltajien, koulun henkilokunnan ja opiskeluhuollon seké koulun
ulkopuolisen kuntoutushenkildston kanssa.

Erityisopettaja on mukana lukion kehittdmistiimissd seké lukion opiskeluhuollon (OHR) seké koulukohtaisen

opiskeluhuoltoryhmén (KOR) tapaamisissa kehittdmaéssé opiskeluhuoltoa yhdessda muun henkilokunnan kanssa. Lukion
erityisopettajan ty6hon kuuluu myds laajempaa pedagogista kehittdmisté ja konsultaatiota.

4.3 Opiskeluhuolto
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Normaalikoulun opiskeluhuolto jérjestetdén yhteistyond Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa. Opiskeluhuollon
periaatteet médritelldén koulun opetussuunnitelmassa seka sen liitteend olevassa opiskeluhuoltosuunnitelmassa.

Arviointi:

Kasvun ja oppimisen tuki toteutuivat padsaantoisesti suunnitellusti. Oppimisen tuen lakimuutoksen my&td paljon resurssia
kéytettiin opetussuunnitelman pdivittimiseen sekd oppimisen tuen rakenteiden suunnitteluun. Lukuvuonna 2024-2025
aloitettiin Opiskeluhuoltosuunnitelmien péivitys joka jatkuu lukuvuonna 2025-2026.
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5 Osallisuus ja yhteistyd Normaalikoulussa

Jyvaskylan normaalikoulu pyrkii oppilaiden ja opiskelijoiden laajaan osallisuuteen oppilaskuntatoiminnan kautta.

Oppilaskunta huolehtii, etta oppilaat paasevat osallistumaan ja vaikuttamaan koulun toimintaan ja tuo esille oppilaiden
nakoékulmaa ja mielipidetta (opettajainkokous, rehtorin tapaamiset, yhteydet Nuvaan tms.), jarjestaa kyselyja oppilaille
erilaisista koulun toimintaan liittyvisté asioista, valituntiaktiviteetteja ja muita tapahtumia, huolehtii oppilaiden hyvinvoinnista
ja viihtymisesta koulussa sekd mahdollisuuksien mukaan osallistuu norssien yhteisiin oppilaskuntapaiviin vuosittain.

Oppilaskunnan hallitus johtaa ja koordinoi oppilaskunnan toimintaa, kasittelee oppilaiden, vanhempien tai muiden
yhteistydtahojen esille tuomia asioita, ideoi myds itse kasiteltavia asioita seka valmistelee ehdotuksia ja esityksia

yhteistydkumppaneille, kuten oppilaskunnalle, opettajakunnalle, rehtorille ja johtokunnalle seka pyrkii kehittdmaan
oppilaiden vaikutusmahdollisuuksia ja oppilaiden osallisuutta heitad koskevissa asioissa.

Tavoitteiden toteutumista seurataan saanndllisesti oppilaskunnan hallituksen kokouksissa saadun palautteen ja
kokouksissa kaytyjen keskustelujen perusteella. Toimintaa muokataan tarvittaessa huomioiden kunkin lukuvuoden teemat
ja painopisteet.

Huoltajien osallisuutta kehitetdan ja yllapidetaan johtokunnan, koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhman ja
vanhempaintoimikunnan kautta.

Henkildkunnan osallisuutta vahvistetaan tiimirakenteella (ks. luku 6.1).

Verkostoyhteisty6ta tapahtuu erityisesti harjoittelukouluverkostoissa seka erilaisissa kansallisissa ja kansainvalisissa
verkostoissa.
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Toiminta

Tavoitteet/toimenpiteet

Arviointi

Osallisuus

Tiimirakenne, jossa kaikki

opettajat ja halukas muu henkildsto ovat
osallisina ja tiimien kokoonpano
jakautunut tasaisesti auttavat
osallisuuden kehittymistéd koulussa.

Tavoitteena on oppilaiden osallisuuden
lisddminen koulun arjessa mm.
tapahtumat ja paitoksenteko.
Toimenpiteend kouluasteiden
ledustajiston kuuleminen johtokunnassa,
ruokalatoimikunnassa ja
lkoulukohtaisessa
opiskeluhuoltoryhmassé. Lisédksi
lkoulussa sadnnollisesti kokoontuvat
oppilas- ja opiskelijakunnan hallitukset.

'Yhteisty0 - sidosryhmiit

Koulu tekee yhteisty6td useiden
toimijoiden kanssa.

Térkeind yhteistyokumppaneina
johtokunta, vanhempaintoimikunta,
seurakunta, hyvinvointialueen toimijat
(oppilas- ja opiskelijaterveydenhuolto),
lyliopistot ja korkeakoulut, Jyviskylin
lkaupunki, Gradia,
harjoittelukouluverkosto eNorssi,
[UNESCO-koulut, IALS.

'Yhteistyon arvioinnissa keskeinen
toimija on laajennettu johtoryhma.

\Viestinta

Kodin ja koulun padasiallinen
viestintdviline on Wilma. Oppilasasiat
viestitddn Wilmassa.

Tyoyhteison sisdinen viestintd tapahtuu
etupddssd Teams-ymparistossd

Koulun ja ulkopuolisten tahojen vilinen
viestintéd tapahtuu enimmékseen
séhkopostin vélitykselld. Keskeisintd
tietoa koulun toiminnasta péivitetdan
koulun www-sivuille.

Henkiloston kriisiviestintdviline on
Secapp — sovellus.

Jokaisella henkilokunnan jasenelld on
tyopuhelin, joka on velvollisuus pitda
tydaikana mukana ja kdyttokunnossa.

Viestinnidn toimivuutta arvioidaan
kyselyilld. Arvioinnissa ja
kehittdmisessd keskeinen toimija on
viestintétiimi.

|Arviointi:

myos kuultu.

Oppilaita ja opiskelijoita sekéd huoltajia on kuultu erilaisten kyselyjen kautta, esim. joka keviiset oppilaskyselyt. Ndiden
ipohjalta on joitakin muutoksia koulun toimintaan tehty, esim. kokeiden méérén rajoittaminen/viikko yldkoulu,
jarjestysddntduudistuksen aloittaminen. Mutta parantamistakin kyselyjen hyddyntdmisessd on. My6skin
jarjestysdantduudistukseen on oppilaat oppilaskuntien kautta osallistettu. Tulevan juhlavuoden suunnittelussa oppilaita on

Sidosryhmaitydskentelysséd uutena toteutettiin korkeakouluviikko lukiossa, joka onnistui varsin hyvin.
ILukiossa yhteistyd Gradian lukioiden kanssa on tiivistynyt korkeakouluviikon ja kurssitarjotintydon myota.
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5.1 Perusopetuksen oppilaskunta, lukion opiskelijakunta ja tutor-toiminta

Toiminta

Toimenpiteet

IArviointi

IPerusopetuksen oppilaskunta

Oppilaskunta huolehtii, ettd oppilaat
[padsevit osallistumaan ja vaikuttamaan
koulun toimintaan ja tuo esille oppilaiden
nakokulmaa ja mielipidetta
(opettajainkokous, rehtorin tapaamiset,
lyhteydet Nuvaan tms.), jarjestdd kyselyja
oppilaille erilaisista koulun toimintaan
liittyvistd asioista, vélituntiaktiviteetteja
ja muita tapahtumia, huolehtii oppilaiden
hyvinvoinnista ja viihtymisestd koulussa
sekd mahdollisuuksien mukaan osallistuu
norssien yhteisiin oppilaskuntapdiviin
Ivuosittain.

Oppilaskunnan hallitus johtaa ja
koordinoi oppilaskunnan toimintaa,
késittelee oppilaiden, vanhempien tai
muiden yhteisty6tahojen esille tuomia
lasioita, ideoi my®ds itse késiteltdvid asioital
sekd valmistelee ehdotuksia ja esityksié
lyhteistyokumppaneille, kuten
oppilaskunnalle, opettajakunnalle,
rehtorille ja johtokunnalle seké pyrkii
lkehittdméén oppilaiden
ivaikutusmahdollisuuksia ja oppilaiden
osallisuutta heitd koskevissa asioissa.

[Tavoitteiden toteutumista seurataan
sddnndllisesti oppilaskunnan
hallituksen kokouksissa saadun
palautteen ja kokouksissa kéytyjen
keskustelujen perusteella. Toimintaa
imuokataan tarvittaessa huomioiden
lkunkin lukuvuoden teemat ja
painopisteet.
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Lukion opiskelijakunta

Opiskelijakunta pyrkii kehittiméan
tapoja, miten lukiolaiset voisivat
vaikuttaa koulun kdytéinteisiin ja edistdd
opiskelijoiden hyvinvointia lukiossa.
Hyvinvointi-teema ndkyy mm.
opiskelijakunnan jarjestdmissa
tapahtumissa. Opiskelijakunnan hallitus
pyrkii tapaamaan sddnnollisesti rehtoria.
Reksikahvit-konseptia jatketaan.
Opiskelijakunnalle pyritdén saamaan
edustaja lukiotiimin tapaamisiin.

Opiskelijakunnan hallitus parantaa
viestintdd seka hallituksen sisélld ettd
opiskelijakunnan suuntaan (nettisivut,
Instagram, ilmoitustaulu ja infondytot).

Hallitus pyrkii valmistelemaan koulun
toimielimissé kasiteltdvid asioita hyvissd
lajoin etukdteen yhdessé edustajien kanssa
(johtokunta, KOR, ruokalatoimikunta).

(OPKH:n edustajia osallistuu Suomen
lukiolaisten liiton koulutuksiin sekd
Norssien oppilaskuntapéiville.

Opiskelijakunnan uusi hallitus valitaan
vaaleilla joulukuussa, ja toimintaa
esitellddn erityisesti ykkosille
syyslukukauden aikana.

Tavoitteiden toteutumista seurataan
sadnnollisesti OPKH:n kokouksissa.
OPKH kerdd palautetta opiskelijoilta
esim. Instagramin, palautelaatikon ja
kyselyiden avulla. Toiminnasta
saadaan palautetta myos
opettajakunnalta.

Tutortoiminta

Tutortoiminnan tavoitteena on tutustuttaa
lukionsa aloittavat opiskelijat uuteen
oppimisympéristoonsé ja ryhmaénsa
jarjestamalld yhteisid aktiviteetteja, joista
esimerkkeind ovat tervetulojuhla ja
Tikkakosken ryhmaytysretki.

Tutortoiminnan avulla pyritdén myds
tarjoamaan kdytdnnon apua uusien
lukiolaisten arjenhallintaan ja lukio-
opintojen suunnitteluun, esimerkiksi
osallistumnalla metodikurssien
luennoille.

Tutorit osallistuvat myds koulun
esittelyyn yhdeksdsluokkalaisille seka
toimivat oppaina kouluun saapuville
vierailijoille.

Toimintaa seurataan sdannollisesti
tutortapaamisissa ja koulutuksissa.
[Uusilta lukiolaisilta kerdtdan palautetta
tutortoiminnasta ja myds tutoreilta
itseltadn keratdan reflektiivista
palautetta toimintaan osallistumisesta.
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Arviointi:

Perusopetuksen oppilaskunta ja oppilaskunnan hallitus: Tavoitteiden toteutumista seurattiin sddannéllisesti oppilaskunnan
hallituksen kokouksissa, saadun palautteen ja kokouksissa kéytyjen keskustelujen perusteella. 26.5.kokouksessa kéytiin 14pi
kokouskéaytinteitd, vuosikelloa ja asetettiin tavoitteita tulevan hallituksen toiminnan ja tiedonkulun helpottamiseksi.
IReksikahvit todettiin toimivaksi.

Lukion opiskelijakunta ja opiskelijakunnan hallitus:

Tukioppilastoiminta:

6 Toiminnan kehittiminen ja arviointi

Normaalikoulun henkildston tiimirakennetta ja toimintakulttuuria on kehitetty systemaattisesti viime vuosina. Lukuvuonna
2024-2025 toimintakulttuurin ja tiimirakenteen kehittdminen jatkuu. Henkilokunnan tiimivalmennuksessa starttaa kuluvana
lukuvuonna kaksi n. 20 henkilon ryhmaéé, toinen syksyllé ja toinen kevaélld. Liséksi Tiimimestarivalmennuksessa jatkaa 10
opettajaa / rehtoria.

Kehittdmistiimeissé analysoidaan tiimien toimivuutta ja tehdéén tarvittaessa muutoksia lukuvuodelle 2025-2026.
Tarkemmat kehittdmistoimenpiteet kuvataan téssi luvussa.

Strategian tavoitteiden pohjalta kehittdmistiimit ovat asettaneet toimenpiteet lukuvuodelle 2024-2025.

6.1. Kehittdmistiimit (ja tyoryhmét)

Koulussa on viisi kehittdmistiimid. Jokainen henkilokunnan jasen kuuluu yhteen kehittdmistiimiin.
Kehittdmistiimid johtaa opettajista koostuva tiiminvetdjdkolmikko. Liséksi koulussa on kolme astetiimid: alakoulutiimi,
ylékoulutiimi, lukiotiimi. Astetiimid johtaa asterehtori ja astetiimiin kuuluvat kehittdmistiimien vetdjét.

Tiimitoiminnan tavoitteena on mahdollistaa koko henkilokunnan osallistuminen koulun kehittdmiseen ja hyvien
kaytanteiden ylldpitdmiseen niin, etté toisaalta katsomme tulevaisuuteen ja toisaalta kunnioitamme Normaalikoulun
historiaa. Osallistuminen ja yhteinen dialogi mahdollistaa yhdessé johtamisen, yhdessd oppimisen ja yhteisollisyyden.
Tavoitteena on oppiva yhteisé. Tiimitoimintaa tuetaan valmennusohjelmalla, johon toivotaan kaikkien henkilkunnasta
osallistuvan.

Tiimit jédsentyvét matriisiksi, jonka riveiné ovat teemat ja sarakkeina kouluasteet.

Yksi ruutu on yhden kouluasteen kehittdmistiimi, jonka koko on tyypillisesti n. 5 henkil6a. Esim. Alakoulu 1-6 laatutiimi.
Namaé tiimit kokoontuvat padasaantoisesti keskiviikon YS-ajalla.

Tarvittaessa eri asteiden kehittamistiimit (koko rivi) kokoontuvat yhdessa (koko rivi tai kaksi kolmesta). Esim. laatutiimit
PO 1-6, PO 7-9 ja lukio. (Johtotiimi ja laajennettu johtotiimi hieman toisin.)

Astetiimit muodostuvat kehittdmistiimien vetdjistd. Tarvittaessa voidaan kutsua laajemmin opettajia koolle. Astetiimit
kokoontuvat lukuvuoden alussa julkaistun suunnitelman mukaisesti ja tarvittaessa useammin.

Tiimeilld voi olla useita (ala)tiimien vetdjid tarkoituksenmukaisella tavalla. Esim. pedagogiikka- ja oppimisymparist6tiimi
sekd hyvinvointitiimi jakaantuvat luontevasti seké aste- ettd teemakohtaisiin alatiimeihin.
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Kaikilta kysytdén toiveita tiimien jasenyyksistd ja jory sitten sovittelee toiveita niin, ettd kokonaisuus toimii. Lukuvuoden

2024-2025 aikana tiimirakennetta kehitetédn ja analysoidaan muutostarpeita.

Tiimien painopiste on toiminnan kehittdmisessé ja tydryhmien painopiste on toiminnan toteutuksessa. Tyoryhmiit

kokoontuvat muulloin kuin Kkeskiviikon ys-ajalla.

Versio 2syys2024

Alakoulutiim
i

Johtotiimi
Koulun strateginen
ja arjen johtaminen

Polso

Laajennettu
johtotiimi

Yhdessa johtaminen
ja yhteisen ajattelun
varmistaminen.
Opettajakunnan
nékemysten
valittdminen.

Polso,
Laukkarinen,
Mouhu

KEHITTAMISTII
MIT:

Niakokulma
Normaalikoulun
toiminnan
suunnittelussa ja
kehittdmisessa.
Tavoitteena
dialogisuuteen
perustuva
tiimityoskentely ja
asioiden edistdminen
yhdessé (jaettu
johtajuus).

Toimiva arki
(laatu)

Koulun toiminnan ja
arjen sujuvuus, tyon
laatumadritelmat ja
tavoitteet sekd
tulosten arviointi.
Esimerkiksi
lukuvuosisuunnittelu
, kalenteri,
tyopdivien rakenteet,
sisdiset kyselyt.

Luumi/Hentu
nen, Harjula,
Piipponen

Ohjattu harjoittelu
Ohjatun harjoittelun
kehittdminen.
Koostuu
ensisijaisesti

Pietila,
Hannula,
Reini,
Pakarinen

MUUT | TAPAAMISAI  Vetijat
KA
Ratilainen | KE ap 8:30 - Hietamaki
11:30
Hirvi, Tl ip 14:45 Hietamaki
Hémaldin
en,
Ratilainen
Laahanen | Ke Ys-nioaika | Ailinpieti,
P. Leppiniemi,
Hirvi
Ke Ys-aika Antola,
Mouhu,
Veijola
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ravustajista.
Esimerkkina
pedagoginen
keskustelu, tyokalut,
kouluttautumisen
suunnittelu,
opetussuunnitelmaty
0.

Viestinti

Sisdisen ja ulkoisen
viestinnan
kehittdminen,
esimerkiksi some,
teams, wilma.
Kohderyhmat
henkil6kunta,
oppilaat/opiskelijat,
sidosryhmit.

Mikkonen,
Hintsala

Hyvinvointi
Henkil6kunnan,
opiskelijoiden ja
oppilaiden
hyvinvoinnin
kehittdminen ja
yllapito.
Esimerkkind Tyhy,
tapahtumat, tuen
muodot.

Oksanen,
Pohjola,
Hyttinen,
Jokinen,
Kallio

Ke Ys-aika

Soininen,
Suikkari,
Huohvanai
nen

Heinonen,
Leppénen

Ke Ys-aika

Lindeman,
Moilanen
M,
Héamaéldinen
, Méki-
Paavola

Pedagogiikka
Pedagogiikan
kehittdminen laajasti
ymmartaen. Sisaltaa
alatiimit TVT,
oppilasarviointi,
OPS,
oppimisympiristot.

Rasinmaki,
Pulli, Térma4,
Roos,
Kovanen,
Hilpinen,
Rainerma,
Kyyré, Kalaja

Laahanen
H.

Ke Ys-aika

Tlola,
Laukkarine
n,
Vaaherkum

pu

TYORYHMAT (4-
6 henkei)
Nakokulma
toiminnan
koordinoinnissa ja
toteutuksessa

Tutkoke

To6rmé, Roos

Salo, Moilanen Veijola, Antola

Ty6ryhma
ehdottaa

KV

Polso, Kalaja,
Laukkarinen,
Mouhu

Kotro,
Mertaniemi

Sarvilinna,
Rauniaho, Pollari

Laukkarine
n
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OHR -
Astekohtainen
KOR ohjelman
toteuttaja

KOR -
Koulukohtainen
lakiséditeinen
ryhmi

Tydjirjestys

Tapahtumat ja
perinteet

Huom. Yla-norssilla
jatketaan LO/RO-
keskeistd ja Ala-
norssilla luokka-
astekeskeistd
tapahtumien
toteutusta. Tdma
ryhma koordinoi ja
huolehtii
tiedonkulusta.

Aste-/aineryhmiit

Unesco
Huom. my®és lukiolle
saatu Unesco-status

Projekti2025
Kevaalla 2025
Norssin oma

projektiviikko

Verratonta laatua
(Kuuden
Normaalikoulun
yhteinen lukion
laatuhanke)

FC-Lab-hanke
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Polso,
Piipponen,
Mouhu,
Uutela,
Kilpeldinen,
Liimatainen

Polso, Heli
Liimatainen,
Kaisa Uutela,
Tuija
Kilpeldinen,
Jokinen,
Mouhu

Polso,
Laukkarinen

Mikkonen,
Kyyré, Polso,
Leppiniemi

kaikki

Harjula

Markku
Hilpinen,
Susanne

Kotro, Vehkasalo,
Téhkénen,
Nissinen, Uutela,
Kilpeldinen,
Torkkola

Kotro,
opiskeluhuolto,
aineenopettajaedu
stus, opoedustus

Kotro, Halonen,
Ailinpieti

Pietildinen,
Halonen, Kotro,
Torkkola

kaikki

Mustalampi

Halonen, Kotro,
Viertola

Sarvilinna,
Rekio-
Viinikainen,
Lehtivaara,
Tamminen,
Tkonen

Sarvilinna,
opiskeluhuolto,
aineenopettajacd
ustus

Sarvilinna,
Lehtivaara,
Ailinpieti,
Antola
(paattoviikot ja
yo)
Vaaherkumpu,
Sarvilinna,
Antola

kaikki

Jaakkola

Ailinpieti,
Sarvilinna, Maki

Mertaniemi,
Mouhu,
Ailinpieti, Aalto

Hannu Moilanen

Hamaildin
en

Maanantaisin 8
krt vuodessa

Maanantaisin 4
krt vuodessa

3 krt vuodessa

4 krt vuodessa
koordinointiin,
muuten
tarvittaessa

Vapaalla
palkilla,
lukujdrjestykses
sd, tarvittaessa

4 krt ja lisaksi
tarvittaessa

Hankkeen
aikataulun
mukaan

Hankkeen
aikataulun
mukaan

Uutela-
Polso,
Kotro
(varalla
Sarvilinna)

Polso

Rehtorit

Rehtorit

koordinaatt
orit

Harjula

Sarvilinna
(varalla
Kotro)

Mertaniemi
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Roos, Minna

Suikkari
Anna
Laukkarinen

Let the data tell -

hanke

Tunnemaisema -

hanke

Verso Hannula,
Pakarinen,
Reini,
(Lindeman)

KiVa KiVa:
Laukkarinen,
Mouhu,
Kallio,
Harjula

Normaalikoulun Polso

johtokunta

VASTUUTEHTAV

1A

(sisdltivit muuta
tyoti palavereihin
osallistumisen
liséksi,
erilliskorvaus/vaati

)

Ohjatun
harjoittelun
kehittiminen ja
organisointi
(Hummeri)

Ohjatun
harjoittelun
koulutuksen
kehittiminen ja
toteuttaminen

Mouhu,
Leppiniemi

Sisiisen ja ulkoisen
viestinnin
kehittiminen,
organisointi ja
tuottaminen (ml.
some)

Kulttuuritoiminna  Oksanen
n koordinointi ja

kehittiminen
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Moilanen H,
Moilanen M,
Pikkarainen,
Kotro

Moilanen H,

Pursiainen,
Myllymaki,
Torkkola

Kotro

Polso, Mouhu = Antola

Kuula

Mustalampi, Heinonen
Jaakkola,
Hankama
Sarvilinna Hietaméki

Hankkeen
aikataulun
mukaan

Hankkeen
aikataulun
mukaan

Mika
Antola

Heidi
Mouhu,
Elina Kuula

Péivi
Soininen,
Minna
Suikkari, X
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6.1.1 Pedagoginen tiimi

Toimenpide /
Kirjatkaa 1-3 lukuvuoden
keskeisti toimenpidetti

Arviointi /
IMiten toimenpidettii arvioidaan lukuvuoden aikana tai sen
lopussa?

[Vastuuhenkil(t)

Oppilasarvioinnin
ppitkdkestoinen kehittiminen

|Arviointikdytanteiden kehittdminen ja jakaminen tyGyhteisossa,
s. pedagogisen kahvilan toteuttaminen ja jatkuvan palautteen ja|
keskustelun avulla

Tiimin jdsenet

Hyvinvointi, esim. mielen
hyvinvointi, jaksaminen,

opiskelutaidot, itsearviointi, open

Toteutetaan tarvittaessa
oppilaskysely/opiskelijakysely/opettajakysely
Seurataan ja puututaan ennakoivasti esim. poissaolojen seuranta

Tiimin jdsenet

lhyvinvointi ja arvioidaan toiminnan kehittymistd, kuunnellaan palautetta ja
jactaan osaamista ns. pedagoginen kahvila
Solu- ja aineryhmien sekd muiden [Keskustellaan ja tarkastellaan toimintaa seké jactaan Tiimin jdsenet
mielekkédiden pienryhmien toimintamalleja
yhteistyon kehittdminen, esim.
arjen pedagogiset ongelmat
Henkiloston TVT-taitojen Jatkuvan palautteen ja tarpeiden mukaan Tiimin jdsenet
kehittdiminen
|Arviointi:

IVuoden sateenvarjoteemana oli arviointi. Arviointikdytanteistd keskusteltiin ja niitd kehitettiin koko vuoden ajan.

IArviointikdytanteitd jaettiin tydyhteisossd pedagogisen kahvilan muodossa. Samaan aikaan kehitettiin solu- ja aineryhmien
yhteistyotd sekd hyvien kédytanteiden jakamista kaikilla asteilla alakoulussa, ylédkoulussa ja lukiossa. Kehittdmistyotd ohjasi
saannollisesti kerdtty palaute ja keskustelut.

6.1.2 Ohjatun harjoittelun tiimi

Toimenpide / Arviointi / [Vastuuhenkilo(t)
Kirjatkaa 1-3 lukuvuoden Miten toimenpidettii arvioidaan lukuvuoden aikana tai sen
keskeisti toimenpidetti lopussa?

Harjoittelupalautteet, kolmikantapalaverit LUOKO tiimin ak
jasenet, AIKO tiimin
yk & lu jasenet

Opintojakson hyviksytyn IArvioidaan lukuvuoden lopussa hyviaksytyn suorituksen ILUOKO tiimin ak
suorituksen kuvaukset kuvausten toimivuus ohjaavan opettajan tyovilineend. jasenet, AIKO tiimin
(arvosanan 3 kriteerit) AIKO ja vk & lu jésenet
LUOKO

Opintopiirin/ryhméohjausten IArvioidaan materiaalien toimivuus ja kehitetddn materiaaleja LUOKO tiimin ak

yhteisten siséltdjen &
imateriaalien tuottaminen

eteenpdin.

jasenet, AIKO tiimin
k & lu jdsenet

Harjoittelupalautesysteemin
kehittdiminen AIKO-
harjoitteluihin

IArvioidaan lukuvuoden lopussa palautekyselyjen toimivuus eri
aineissa.

tiimin yk & lu jésenet

Arviointi:

KTKP-harjoittelusta.

Harjoittelupalautesysteemi luotu myos AIKO-puolelle, harjoittelupalautteita kerétty kaikista harjoitteluista, paitsi AIKO:n
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kaytetty ja koettu hyvéksi.

tehostaa.

[Norssi-OKL-yhteisty6td ollut (LUOKO yhteistyStoimikunta ja AIKO NOKKA). Kolmikantapalavereja ollut AIKO-

jpuolella eri aineryhmissé. Ensi lukuvuodelle toivotaan selkedt aikataulut kolmikantatydskentelylle kaikkiin aineryhmiin.
'YhteistyOssé voisi kehittdd opettajaksi opiskelevan visuaalisen polun.
Opintojakson hyvéksytyn suorituksen kuvaukset luotu kaikkiin LUOKO- ja AIKO-harjoitteluihin. Niitd jonkin verran

Opintopiirien ja ryhméohjauksien yhteisid materiaaleja tuotettu ja jaettu, mutta tétd tdytyy vield seuraavana lukuvuonna

6.1.3 Toimiva arki ja laatu -tiimi

Toimenpide /
Kirjatkaa 1-3 lukuvuoden
keskeisti toimenpidetti

Arviointi /
Miten toimenpidetti arvioidaan lukuvuoden aikana tai sen
lopussa?

[Vastuuhenkilo(t)

IPerusopetus 1-6: muuttuneen
[pdivdrytmin toteuttaminen

Kysely henkilostolle, huoltajille ja oppilaille ja toimenpiteet
kyselyn tulosten perusteella

tiimin alakoulun
jdsenet

IPerusopetus 7-9 ja lukio:

Arvioidaan tyon etenemistd tiimissa lukuvuoden aikana ja

tiimin yldkoulun ja

Uérjestyssdantojen péivitys ja tehddén kevaélld koonti toiminnasta. lukion jasenet
toimintatapojen vahvistaminen

ILaatuty6n tukeminen ja Arvioidaan lukuvuosittain laadun eri prosesseja JOK, JAL, MME,
jalkauttaminen MLE, AHA
Arviointi:

Kysely muuttuneesta paivérytmistd toteutettu helmikuussa. Koonti kyselysté toimitettu johtoryhmille. Henkilokunnan
kanssa ei vield kasitelty. Kyselyn perusteella yleissdvy on positiivinen pdivarytmin muutokseen.

Perusopetus 7-9 ja lukio: Jarjestyssddantdjen pdivitys ja toimintatapojen vahvistaminen. Kysely henkilokunnalle,
oppilaskunnat késitellyt asiaa. Jérjestyssdédntoasia on tiedotettu johtoryhmaélle. Lopullinen valmistelu syyslukukausi 2025.

Laatutyon tukeminen ja jalkauttaminen arvioinnin osalta. Tampereen teso ja aineryhmien tydskentely. Keskusteluista tullut
hyvéa palautetta. Tarvitaan aikaa purkamiselle.

6.1.4 Hyvinvointitiimi

Toimenpide / Arviointi / [Vastuuhenkilo(t)
Kirjatkaa 1-3 lukuvuoden Miten toimenpidetti arvioidaan lukuvuoden aikana tai sen

keskeisti toimenpidetti lopussa?

IHyvinvoinnin kehittdminen IKootaan/todetaan toteutuneita toimenpiteitd ja kerdtdén niista Tiimin jasenet
jokaisen oman tyon kautta. Tiimin [saatuja kokemuksia.

jasenten omaan tyonkuvaan

keskeisesti liittyvdt hyvinvointia

edistdvit toimenpiteet.

IKohtaamisten \Vaikutusten tarkastelu tydssé jaksamiseen ja mahdollisesti Tiimin jasenet
lisddminen/mahdollistaminen oppilaiden kouluun kiinnittymiseen esim. oppilaiden poissaolojen|
kouluyhteisdssé tarkastelun kautta

Hyvinvointitiimin ty6skentelyn  |Lukuvuoden lopuksi vuoden toteutuman tarkastelu Tiimin vetdjat +
kehittdiminen jédsenet

Arviointi:

tiimin jasenten oman tyonkuvan kautta tapahtuva hyvinvoinnin kehittamistyo selkiytyi
kohtaamisten osalta kehittdminen toteutui eniten tiimin jasenten henkildkohtaisen panoksen kautta. Lisdksi
yhteisollisyyden kokemusta tarkasteltiin toteutettujen kyselyjen kautta seké yldkoulussa ettd alakoulun puolella.
Koottiin yldakoulun lo-tuokioita ja lukion ro-tuokioita varten ryhméayttdmistd tukeva dia-materiaali. Tdmén teeman
konkreettisempi kehittdiminen jatkuu seuraavana lukuvuonna.
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tydskentelyn avulla

- henkilokunnan virkistystoiminta on toteutunut lapi lukuvuoden

- Tutustuimme yliopiston henkildstopalveluiden tarjoamiin hyvinvointipalveluihin ja niistd 10ytyi hyvid henkildstolle
sopivia tyokaluja jatkoa ajatellen (mm. Meanwell hankkeen TTM-kysely)
- tiimin tyoskentely kehittyi edellisestd vuodesta rakenteeltaan selkedamméksi neljannen tiiminvetdjén ja asteittaisen

6.1.5 Viestintatiimi

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3
lukuvuoden keskeisti toimenpidetti

|Arviointi /
Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

'Vastuuhenkilo(t)

\Viikkotiedotteen selkiyttdminen

Kysely henkilostolle

Suikkari, Soininen ja Huohvanainen

'Vuosikertomuksen kehittdminen

Kysely henkil6stolle

Hietaméki, Himéldinen, Kiimalainen,
IMikkonen, Soininen

Teams-ympériston selkiyttdminen

Jatkuvan palautteen perusteella

Suikkari, Soininen ja Huohvanainen
hdessi rehtoreiden kanssa

Sahkoisen kalenterin ja Plandiscin
aktiivinen hyddyntéminen tydyhteisdn
kesken

Jatkuvan palautteen perusteella

Suikkari, Soininen ja Huohvanainen ja
tyOyhteisd

|Arviointi:

liittyvistd asioista.

Hyodynsimme toimenpiteiden saavuttamiseksi ja henkiloston mielipiteiden kartoittamiseksi “manual some” -kyselyjd
(kolmeen eri otteeseen). Saimme niiden avulla jonkin verran tietoa ja mielipiteitd keskeisiksi kootuista viestintdan

Viikkotiedotteesta: Viikkotiedote on parantunut, mutta se ei edelleenkdin toimi riittédvén kattavasti. Visuaalista
selkiytymisté saatiin, mutta henkil6stolld on edelleen hankaluutta sen kdyttamisessd. Tarvittaisiin selkedd johdon ohjetta
siitd, kuka viikkotiedotetta tdyttdd. On myos opastettava henkilokuntaa tekeméén linkkejé tarkempiin yksityiskohtiin.

'Y hteys-/vastuuhenkil selkedsti esille. YS-ajat ja kokoukset oikean pdivén kohdalle.

Teams-ympéristo: Selkiyttdminen on edennyt, mutta on myos kesken ja on myds herdnnyt kysymys, kenelle se kuuluu.
Selkiyttimisen sijaan/lisdksi tarvittaisiin Teamsin siivoamista. Toimintaohjeet kansiointiin pitiisi tulla yhteisesti kaikille
johdolta. Liikaa olennaista tietoa ei saa kadota pelkkiin keskusteluihin.

Plandiscista: Tdma koetaan edelleen hankalaksi, ja sen kanssa on ollut viime aikoina my®ds teknisid ongelmia. Otsikko
harvoin riittda tiedoksi; tarvittaisiin linkkeja.

Vuosikertomuksesta: Ei toimi edelleenkién, vaikka vuosikertomusta on mainostettu enemmdén ja linkki sithen on pysyvésti
viikkotiedotteessa. Muoto edelleen mietinndssé. Tyo jatkuu yhteisty6sséd johdon kanssa.

6.2. Aineryhmit

6.2.1 Suomen kieli ja kirjallisuus / Suomi toisena kielené

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3 |Arviointi / 'Vastuuhenkilo(t)
lukuvuoden keskeisti toimenpidetti Miten toimenpidetti arvioidaan

lukuvuoden aikana tai sen lopussa?
Lukutaidon kehittdminen IKohdennetusti sopivaa luettavaa Opettajat

[perusopetuksessa ja lukiossa:
motivaation, luetun ymmaértamisen ja
lukustrategioiden vahvistaminen seké
tunnetaitojen vahvistaminen
kaunokirjallisuuden lukemisen avulla

Monipuolisesti erilaisia tekstilajeja
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Koko koulun yhteiset lukutuokiot

Kirjoitustaidon kehittdiminen Palaute kirjoitusprosessin aikana Opettajat
[perusopetuksessa ja lukiossa:
mindpystyvyyden vahvistaminen
ajattelijana ja kirjoittajana, kirjoitetun
kielen normeihin harjaantuminen

\Vuorovaikutustaitojen kehittdminen Toiminen erilaisissa esiintymis- ja Opettajat
[perusopetuksessa, lukiossa ja vuorovaikutustilanteissa
opetusharjoittelussa:

ilmaisurohkeuden ja ryhmaissa
toimimisen taitojen vahvistaminen

Arviointi:
8.4.2025

'Yldkoulussa osalla Iuokista on ollut kdytdssé ns. tuntikirjat eli tunneilla luetaan seké luokan yhteisté kirjaa ettd oppilaiden
itse lainaamia kauno- ja tietokirjoja. Tunnetaitojen harjoittelemista on késitelty etenkin seiskaluokalla. Koko koulun
yhteisid lukutuokioita ei lahdetty jarjestiméan, koska ajattelimme Merja Kauppisen ohjaaman soveltavan harjoittelun
Lukeva Norssi -projekti vastaisi tdhdn tarpeeseen.

IKirjoittamisen prosesseissa on kiytetty paperia ja kynad vililld, jotta keskittyminen ilman laitteita voisi vahvistua.
Tekoilyn mahdollisuuksista ja kayttamisessi esimerkiksi kirjoittamisen osana on keskusteltu ryhmien kanssa. Aikén paja
koetaan edelleen tarpeellisena. Yleiskielen normien hallitsemisessa on edelleen paljon vaikeuksia isolla joukolla nuoria.
Tédhdn voisimme tarttua syksyn pajoissa pitimaillad “teemakertoja” eli tietyilld kerroilla esim. pilkkujen kéytosté ja
puhekielisyyksista.

IVuorovaikutustaitojen vahvistaminen on edelleen tarpeellista: esiintymisrohkeutta ja halua vuorovaikuttaa
luokkakavereiden kanssa on osassa vihén.

6.2.2 Biologia ja maantieto

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3 |Arviointi / \Vastuuhenkilo(t)
lukuvuoden keskeistii toimenpidettd |[Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?
Opiskelijan hyvinvoinnin ja oppimisen |Aineryhman sisdinen arviointikeskustelu jopettajat
huomiointi digitaalisten aineistojen
tarkoituksenmukaisessa kdyttdmisessd
Lasndolon ja vuorovaikutuksen IAineryhmin sisdinen arviointikeskustelu jopettajat
lisadminen oppitunneilla; opiskelijan
oma vaikutus ryhmédynamiikkaan ja
ilmapiiriin

IArviointi:

IArviointikeskusteluja voisi olla enemmin ja sdannéllisemmin aineryhmaéssa.

IDigitaalisiin laitteisiin ja oppimisympéristoihin on kiinnitetty huomiota. Tekodly ja sen kdytt6 on keskusteluttanut paljon ja
sitd keskustelua tulee jatkaa. Miten kannustetaan digilaitteiden, aineistojen ja tekodlyn jarkevaédn kayttoon ja milloin ne
hairitsevat ja haittaavat opetusta.
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6.2.4 Fysiikka ja kemia

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3 |Arviointi / \Vastuuhenkild(t)
lukuvuoden keskeistii toimenpidettd |[Miten toimenpidetti arvioidaan

lukuvuoden aikana tai sen lopussa?
1.Digitaalisten arviointimenetelmien ja |[Palautekysely [Hannu
oppimisanalytiikan kehittdminen
(Modality-hanke)
2.Tekodlyn hyddyntdminen Palautekysely Hannu ja Toni
oppimateriaalin yksil6llistimisessé.
3. Yhteistyon vahvistaminen yliopiston [Palautteen pyytiminen kaikki
ainelaitosten ja kolmannen sektorin opiskelijoilta/oppilailta
kanssa
IArviointi:

2. Suunnitteluty6td on tehty, asiaa esitelty ITK-pdivilld. Kokeilua on tehty yldkoulun matematiikan ja fysiikan tunneilla.
(TPI, HAM)

3. Kemian ja fysiikan laitoksen kanssa yhteisty6 on jatkunut lukiolaisten kanssa. Yldkoulun valinnaisaineryhmié on
vieraillut observatoriolla. Yhdeksasluokkalaisia vieraili paikallisella voimalaitoksella. Didaktikon kanssa laadittiin yhteinen
lhankehakemus ja kolmikantayhteisty® jatkui. Yhteisty6td on vahvistettu ja lisétty.

6.2.5 Historia ja yhteiskuntaoppi

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3 |Arviointi / \Vastuuhenkilo(t)
lukuvuoden keskeisti toimenpidetti  [Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

ILukion opetussuunnitelmaan arviointien | Arviointitavoitteet on kirjoitettu Kaikki
kirjaaminen

Harjoittelun kdyténteiden uudistaminen | Palautekyselyna Kaikki
Historian ja yhteiskuntaopin taitojen \Aineryhmakeskustelu Kaikki

oppimisen kehittdiminen opetuksessa

Arviointi:

Tavoite 1: Arviointitavoitteet on kirjoitettu lukion opetussuunnitelmaan HI + YH

Tavoite 2: Harjoittelun kdytéinteitd on uudistettu vastaamaan uutta opetussuunnitelmaa, mm. Kehitetty uutta observoinnin
imallia. Palautekysely toteutettu osana aiko-koulutuksen yhteistd palautekyselyé.

Tavoite 3: HI ja YH taitojen oppimisesta kdyty keskustelua. Tdma on keskeinen tavoite jokaiselle vuodelle, joten
keskustelu jatkunee seuraavinakin vuosina.

6.2.6 Filosofia

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3 lukuvuoden keskeisti |Arviointi / [Vastuuhenkil6(t)
toimenpidetti Miten toimenpidetti

arvioidaan lukuvuoden
aikana tai sen lopussa?

Lukion opetussuunnitelmaan |Arviointitavoitteet on Kaikki

arviointien kirjaaminen kirjoitettu

Kriittisen ajattelutaitojen IAineryhmaikeskustelu Kaikki

opettamisen kehittdminen

|Arviointapojen yhtendistdminen IAineryhmékeskustelu Kaikki
IArviointi:

Tavoite 1: Arviointitavoitteet on kirjoitettu opetussuunnitelmaan
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Tavoite 2: Aineryhmikeskustelua on kdyty. Keskustelua jatketaan seuraavanakin lukuvuonna.
Tavoite 3: Arviointitapojen yhtendistamisestd on kdyty keskustelua ja niitd on yhtendistetty.

6.2.7. Kasityo

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3
lukuvuoden keskeisti toimenpidetti

|Arviointi /
Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

'Vastuuhenkil6(t)

Oppilaan oma-aloitteisuuden
kehittdiminen

Oppilaspalaute, oppilaan tydskentelyn
seuranta

Sipild, Nousiainen

Tyon ja tyoskentelyn suunnittelutaidot

Oppilaan itsearviointi, dokumentoinnin
seuranta viliarvioinnissa ja kevaalld.

Sipild, Nousiainen

IArviointikdytinteiden kehittiminen

IAineryhmin sisdinen arviointikeskustelu

Sipild, Nousiainen

Arviointi:

aloitteisemmin kuin edellisend vuonna.

Oppilaiden (7.1k) itsearviointi-lomaketta on kehitetty ja itsearviointi toteutettu 1-2 kertaa lukuvuodessa.
Oppilaiden oma-aloittesuutta on pyritty painottamaan opetuksessa ja kevétprojektissa oppilaat toimivat ehké hiukan oma-

'Yhteisarviointiin kdytetty enemmaén aikaa lukuvuoden aikana. Arvioinnista keskusteltu aineryhméssa.

6.2.8 Kuvataide

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3
lukuvuoden keskeistéi toimenpidetti

|Arviointi /
Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

'Vastuuhenkil6(t)

Havaitsemisen ja luovan ajattelun
kehittiminen kuvataiteen menetelmin.

IAineryhmaén sisdiselld reflektoivalla
keskustelulla.

Kerttu ja Sara

[tse- ja vertaisarvioinnin kehittdminen.

Oppilaspalautteen kokoamisella ja
kasittelemiselld.

Kerttu ja Sara

IArviointi:

6.2.9 Liikunta ja terveystieto

lyhteisopettajuus

aineryhmassd

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3 |Arviointi / 'Vastuuhenkil(t)
lukuvuoden keskeisti toimenpidetti [Miten toimenpidetté arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?
Alakoulun liikunnan opetuksen Palaute opiskelijoilta ja kollegoilta. Inka ja Mikko
opetusharjoittelun kehittdminen: Kokemus ty6n sujuvuudesta.
Digitaalisten alustojen hyddyntdminen
opetuksen ja ohjauksen koordinoinnissa.
Opetuksen joustavat ryhmit, Kokemukset, havainnot ja palaute ILiikunnanopettajat

SchoolWell hankkeen interventiot

Hankkeen tulosten tarkastelu, opettajien
kokemukset

Inka, Mikko, Mira

Harjoittelun kdyténteiden kehittdminen

\Aineryhmin, didaktikkojen ja
ulkopuolisten ohjaajien keskustelu

Ohjaavat opettajat
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Arviointi:

Alakoulu:

Yldkoulu:

Luokanopettajaopiskelijoiden liikunnan harjoittelun ohjaukseen kehitetty Teams ympéristo todettiin toimivaksi ja ohjausta
ja oppiaineen koordinointia jatketaan Teamsin kautta.
'Yhteisopettajuudessa on tehty kokeiluja erilaisissa sisdlloissd ja ympéristoissa.

Ala- ja ylakoulu: SchoolWell hanke heritteli ajatuksia luokkien kokonaisvaltaiseen tarkasteluun hyvinvoinnin ja erityisesti
luokkien turvallisuuden tunteen nakokulmasta. Jatkossa tehdéddn vield tietoisemmin ns. sosiopedagogisia toimenpiteité.

Harjoittelun kéytanteiden kehittdminen: ohjaavat opettajat ja didaktikot kokoontuvat sdénnéllisesti koordinoimaan ja
kehittiméan harjoittelujaksoja. Didaktikkojen ohjaamat ryhméakuuntelut on koettu hyddylliseksi harjoittelussa.

6.2.9 Kotitalous

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3
lukuvuoden keskeisti
toimenpidetti

Arviointi /

Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen
lopussa?

Vastuuhenkil6(t)

Oppilaan tiimityotaitojen
kehittiminen

Oppilaan tydskentelyn seuranta,
vaihtelevat tydskentelyryhmat ja
tiimityon tukeminen

Sorajoki, Kalaniemi

Arviointikdyténteiden jakaminen
ja arvioinnin tasapuolisuuden
jatkaminen

Keskustelu aineryhmaéssi ja
yhteiset arviointikriteerit sekéd
yhteinen péattdarviointi

Sorajoki, Kalaniemi

Oppilaan itsendisen tyon
tukeminen

Vaihtelevat tyotavat ja selked
tydnjako ja siind tukeminen

Sorajoki, Kalaniemi

|Arviointi:

Ty6skentely vaihtelevissa ryhmissd on tukenut oppilaan tiimitydtaitoja.
IArvioinnin tasapuolisuuteen panostettiin mm. keskusteluilla aineryhmassa.
[tsendisen tyon tekemistd tuettiin monin tavoin.

6.2.10 Matematiikka

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3 |Arviointi / 'Vastuuhenkilo(t)
lukuvuoden keskeisti toimenpidetti Miten toimenpidetté arvioidaan

lukuvuoden aikana tai sen lopussa?
IKynétyoskentely (8&9 Ipad Notability 7 |Aineryhmépalaveri EKU/aineryhma
[printtivihko)
Ohjelmistojen ja digitaalisten Oppilas- ja opiskelijapalaute EKU/aineryhma
oppimisympéristojen |Aineryhmapalaveri
tarkoituksenmukainen hyddyntdminen
lyldkoulussa ja lukiossa
Ohjatun harjoittelun uuden OPS:n Harjoittelijapalaute EKU/aineryhmé
kayténteiden suunnittelu ja toteutus JAineryhmaépalaveri

IArviointi:

Kynitydskentelyyn on panostettu peruskoulussa ja osin myos lukiossa. On kéyty aktiivista pedagogista keskustelua eduista
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ja haitoista. (ensimmaiinen toimenpide)

Lukuvuoden lopussa pidettiin uuden opetussuunnitelman toteutuneista kiytanteisté reflektiopdiva. Tyoté taltd osin
padtettiin jatkaa myds lukuvuoden 2025-2026 aikana. (kolmas toimenpide)

6.2.11 Musiikki

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3
lukuvuoden keskeisti toimenpidetti

|Arviointi /
Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

'Vastuuhenkil(t)

Ohjatun harjoittelun kehittdminen
erityisesti harjoittelun uuden OPSn
mydta

Palautekyselyilld, ohjaavien opettajien
lhavainnoinnin pohjalta

Ravustaja, ohjaavat opettajat

Oppimisympdristdjen kehittdiminen
yldkoulu/lukio: luokka 4025 keyboard-
studio / alakoulu: musaluokan aula

Katselmus lukuvuoden péitteeksi

IKoordinaattori, ohjaavat opettajat

IArviointi

Ohjattu harjoittelu:
Palautekyselyt toteutettu

Harjoittelujaksot ovat toteutuneet suunnitellusti

Oppimisympiristdjen kehittdminen:

Luokan 4025 keyboard studio on valmis

IAlakoulun musaluokan aulassa on dénieristetty tydskentelykoppi

6.2.12 Opinto-ohjaus

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3
lukuvuoden keskeistéi toimenpidetti

|Arviointi /
Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

'Vastuuhenkil6(t)

IPerusopetus 7-9: TET, valinnaisaineet,
ohjaukset kohti yhteishaku
yhdeksénnelld luokalla

Oppilaanohjaajat seuraavat ja
tarvittaessa hoitavat toimenpiteiti, jotka
ovat tarpeen pitkin vuotta.

Oppilaanohjaajat 7. - 9 1k.

Lukion opinto-ohjaus

Opinto-ohjaajat lukio

e Vastaa ohjauksen
koordinoinnista

e Securaa lukiolaisen opintojen
etenemistd ja sujumista

e Huolehtii henkilokohtaisen
opintosuunnitelman
toteutumisesta, valinnoista ja
ohjaa kohti seuraavia opintoja

Opinto-ohjaajat seuraavat ja tarvittaessa
lkoordinoivat toimenpiteitd, joita
mahdollisesti tarvitaan lukuvuoden
laikana tai sen lopussa.

Jaana Heikkila II vsk
Sanna Rantala IV vsk
Tarja Tahkénen I ja III vsk

'Vastuuhenkil6t vaihtuvat
'vuorovuosittain.

IArviointi: Valinnaisaineiden tarkistaminen hoidettu, yhdeksénsien luokkien yhteishaku hoidettu sovitusti, Avoimet ovet ja
niiden jérjestdminen oli todella ty6ldstd. Timén huomioimme ensi lukuvuonna; lukion opinto-ohjaus toteutunut; kaikkien
ykkosten opintosuunnitelmat tarkistettu, tastd voisimme jutella vield lisdd ryhménohjaajien kanssa, jotta opintosuunnitelmat
tulisi tdytetyksi ensimmadisen jakson jélkeen esim. Ro-tuokioissa. Kakkosten valinnat tarkistettu — ohjausta annettu tarpeen
mukaan. Abit: kaikki valmistuivat, jotka olivat kolmen vuoden aikataulussa. Nelivuotiset valmistuivat kaikki.
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6.2.13 Ruotsi

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3
lukuvuoden keskeisti toimenpidetti

|Arviointi /
Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

'Vastuuhenkilo(t)

IYK: lisdvuosiviikkotunnin laadukas
hyodyntdminen

Keskustelu aineryhméssa

Kaisa, Olli-Pekka, Rebekka ja Marika

Harjoittelu: opetusharjoittelijoiden
vélisen yhteistyon lisddminen &
yhteistyotaitojen kehittdminen ja
ideapankin perustaminen

Keskustelu aineryhmaéssa ja palautteen
saaminen harjoittelijoilta

Kaisa, Olli-Pekka, Rebekka ja Marika

Eri asteilla: arvioinnin kehittdminen ja
yhtendistdminen, esim. Formatiivinen
arviointi

Keskustelu ja kokemusten jakaminen
laineryhmassa

Kaisa, Olli-Pekka, Rebekka ja Marika

|Arviointi:

6.2.14 Tietotekniikka

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3 Arviointi / Vastuuhenkil(t)
lukuvuoden keskeisti toimenpidetti Miten toimenpidetti arvioidaan

lukuvuoden aikana tai sen lopussa?
\Vierailu ohjelmoinnin valinnaiskurssilla [Palautekysely kurssilla Toni, Inka
ohjelmointifirmaan ja
kuvankdsittelykurssilla taidendyttelyyn
yms. (yhteistyd kolmannen sektorin
kanssa)
Alylaitteiden ja somen Toni, Inka
tarkoituksenmukainen kéytto ja vaikutus
omaan hyvinvointiin (7. 1k . ITA)
IArviointi:
6.2.15 Uskonto, elaminkatsomustieto ja psykologia
Uskonnon ja psykologian arvioinnin ja |Arviointi/ \Vastuuhenkild(t)
itsearvioinnin kehittdmienen JAineryhman sisdinen keskustelu Jukka, Sara
ILukion itsendisten kurssien kehittdiminen|Aineryhmén sisdinen keskustelu Jukka, Sara
Tekodlyn mahdollisuudet ja haasteet IAineryhman sisdinen keskustelu Jukka, Sara

opetuksessa

lukion opetussuunnitelmaan

|Arviointi: Toteutunut osittain. Viimeinen kohta eli tekodlyn mahdollisuudet ja haasteet opetuksessa jéi toteutumatta.
Edellisten tavoitteiden liséksi toteutui lukion opetussuunnitelman laaja-alaisten kokonaisuuksien ja arvioinnin kirjaaminen
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6.2.16 Vieraat kielet

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3
lukuvuoden keskeisti toimenpidetti

|Arviointi /
Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

'Vastuuhenkilo(t)

IAK: Tarkastalemme ja kehitimme
kielten arviointikdyténteitd

Kokoamme ja jaamme hyvit kdyténteet

IAlakoulun kieltenopettajat

IAK: Luoko-harjoittelijoiden kielten
opetusharjoittelun kehittdminen,
kielididaktinen luento, ei Julieteille

Opiskelijapalaute

'YK ja lukio: tarkastelemme ja
kehitimme kielten arviointikdyténteitd;
eriyttdmisen tekeminen nikyvammaksi;
ohjauksen tydkalujen kehittiminen

Kokoamme ja jaamme hyvit kéytanteet;
kysely harjoittelijoille; kysely opettajille
eriyttimishankkeen etenemisesti

'Y1ldkoulun ja lukion kieltenopettajat

IArviointi: YK ja lukio (enkku); olemme koonneet ja jakaneet hyvid kiyténteitd; kysely harjoittelijoille viikolla 20;
eriyttdmistd tehty nikyvammaksi yhteistydssd OKL:n kanssa; ohjauksen tyokaluja on yhtendistetty

AK: Arviointikdyténteitd jaettu. Luokoharjoittelijoiden kieliharjoittelun toteutusta mietitty. Englannin oppiaineessa ei vield
tarjottu yhteistd kielididaktista luentoa harjoitustuntien vahyyden vuoksi.

6.3. Vuosiasteet (luokat, luokanohjaus, ryhménohjaus)

6.3.1 Perusopetus 1-6

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3 |Arviointi / 'Vastuuhenkil6(t)
lukuvuoden keskeistii toimenpidettd [Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?
1. Luokat: - Jatkuva arvionti Heikki Luumi

- Lukutaito (lukutaidon
saavuttaminen ja sen
vahvistaminen)

- Oman toiminnanohjaukset ja
itsesddtelyn taidot (koululaiseksi
kasvaminen, omasta toiminnasta
vastuun ottamisen harjoittelu)

- Kaveritaidot (toisten
huomioiminen, “pelisilma’)

- Yhteistyo kotien kanssa
- Jatkuva havainnointi — palaute
arjessa

Susanne Roos
Irmeli Pietild

Arviointi:

- Lukutaito on saavutettu ja oppilaat ovat vahvistaneet sitd omista 1dhtokohdistaan

- Koululaistaitoja on harjoiteltu péivittdin struktuurilla, rutiineilla ja péivittdiselld ohjaamisella. Taidot ovat
kehittyneet tavoitteiden suuntaisesti.

- Kaveritaitoja on harjoiteltu monipuolisesti omissa vertaisryhmissd. Vuorovaikutustaidot ovat kehittyneet
vilituntileikeissé ja -peleissd seka erilaisissa toimintaryhmissa.

2. Luokat:

- Hyvinvointi (kohdennus -
mielen hyvinvoinnin tukeminen
ja henkisen ja fyysisen

- Jatkuva arviointi

- Yhteistyd kotien kanssa

- Jatkuva havainnointi — palaute
arjessa

Sari Oksanen
|Anna-Mari Kyyra
Elina Torma
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koskemattomuuden
kunnioittaminen)

- Lukutaidon tukeminen
(lukudiplomi sekd paivittdin
paljon aikaa yhteiselle ddneen
lukemiselle)

- Oman toiminnanohjauksen
taidot (aloitan tyon, jatkan ja
saatan sen loppuun,
keskittymisen taidot, oma-

aloitteisuus)
|Arviointi:

3. Luokat: - Jatkuva arviointi Tiina Hannula

- Hyvinvointi (kaverisuhteet, (opettajien/opiskelijoiden Markus Leppiniemi
omien vahvuuksien havainnot ja palaute, \Vesa Rasinméki
tunnistaminen, turvallisuuden itsearviointi, vertaisarviointi)
tunne) - Keskustelut

- Oman toiminnanohjauksen oppilaiden/huoltajien kanssa

taidot (oma-aloitteisuuden
kehittyminen: aloitan
tyoskentelyn, keskityn tyoni
valmiiksi saattamiseen)

- Lukutaidon ja
luetunymmartamistaitojen
vahvistaminen

tavoin ldsnd kouluarjessa. Ryhmit ovat kasvaneet ja kehittyneet tavoitteiden mukaisesti. Kaveritaidot, oman toiminnan
ohjauksen taidot ja lukutaito ovat kehittyneet. Toki yksilollisid kehitystarpeita on edelleen oman toiminnan ohjauksessa

solun opettajien ja erityisopettajien kanssa on ollut erinomaista.

Arviointi: Olemme erittdin tyytyvéisid ryhmien kokonaisvaltaiseen kasvuun. Hyvinvoinnista huolehtiminen on ollut monin

sekd lukusujuvuudessa ja luetun ymmartdmisen taidoissa. Yhteistyo huoltajien kanssa on sujunut erinomaisesti. Yhteistyod

4. Luokat: - Jatkuva havainnointi Sanna Pakarinen
- Hyvinvointi (ryhméytyminen, (opettaja/opiskelijat) Minna Suikkari
luokan vertaissuhteet, itsetunto, - Keskustelut Hannu Rainerma
turvallinen olo tulla kouluun, oppilaiden/huoltajien kanssa
oppimisen ilo) - Itsearviointi, vertaispalaute

- Oppimaan oppimisen taidot
(mm. erilaisten
oppimisstrategioiden harjoittelu)

- Oman toiminnanohjauksen
taidot, sujuvat rutiinit

IArviointi:

Erityisesti olemme keskittyneet uusien luokkaryhmien ryhmédytymiseen ja sujuvien, oppimista tukevien toimintatapojen
rakentamiseen ja harjoittelemiseen.

Olemme harjoitelleet oman tydskentelyn dokumentointia pohjaksi itsearvioinnille. Itsearviointia (kdyttdytyminen,
tyoskentely ja oppiminen) on tehty ldpi lukuvuoden.
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Luokat:

Oppimaan oppimisen taidot
(erilaiset opiskelun strategiat ja
tavat, sinnikkyys, vastuullisuus)
Oman toiminnanohjauksen
taidot (koko ajan kohti
itsendisempéd kouluarjen
hoitamista)
Vuorovaikutusosaamisen
vahvistaminen (toiminta
monenlaisissa
vuorovaikutustilanteissa)

- Systemaattinen pari- ja
ryhmaétyoskentelyn itsearviointi
ja vertaispalaute (Google Forms)
Jatkuva arvioin

1

IHeidi Mouhu
Anna-Elina Taskinen
Markku Hilpinen

IArviointi:

- Pari- ja ryhmétyoskentelyd itsearviointi- ja vertaispalautelomaketta kéytetty systemaattisesti koko lukuvuoden ajan.
- Formatiivinen palaute kohdistettu erityisesti asetettuihin tavoitteisiin.
- osallistuttu SchoolWell-tutkimukseen, jossa viidensien luokkien kohdalla keskitytty vuorovaikutusosaamisen ja

turvallisuuden tunteen vahvistamiseen

Luokat

Oppimaan oppimisen taidot
Oman toiminnanohjauksen
taidot ja vastuunotto omasta
koulunkdynnistd (nivelvaihe
huomioiden)
Kokonaisvaltainen hyvinvointi

Jatkuva havainnointi ja
palautteenanto
Oppilaan oma reflektointi

Maiju Kovanen
Taina Reini
Sakke Hintsala

IArviointi:

- Formatiivista palautetta asetettuihin tavoitteisiin ndhden, oppilaan omaa vastuuta korostettu.
- Nivelvaiheen ty6 toteutui suunnitelman mukaisesti.
- Kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin kiinnitetty huomiota kouluarjessa.

6.3.2 Perusopetus 7-9

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3
lukuvuoden Kkeskeisti toimenpidetti
(mielen hyvinvointi, ryhméytyminen,
vuorovaikutus)

|Arviointi /
Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

'Vastuuhenkil6(t)

7. luokkien luokanohjaajat:

- Kasvattaminen ylakoulun
toimintatapoihin.

- Tukeminen ryhméytymisessé ja oman
paikan 16ytdmisessa.

- Kiinnitetéén erityisesti huomiota
oppilaiden jaksamiseen ja hyvinvointiin.

Vanhempainvartit, kyselyt LO-tunneilla,
lkeskustelut oppilaiden kanssa

Vuosiasteen luokanohjaajat, rehtori
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|Arviointi:

Kasvattaminen ylékoulun toimintatapoihin onnistui pddosin. Joihinkin toimintatapoihin tarvitaan vield yhteisté linjaa
(poissaolot). Ryhmédytymisen tukemista on toteutettu runsaasti pitkin lukuvuotta. Oppilaiden jaksamiseen ja hyvinvointiin
on panostettu tiiviissd yhteistydssd opiskeluhuollon kanssa.

8. luokkien luokanohjaajat:

1.) Tunnetaito oppitunnit kaikille 8-
luokille toisen jakson aikana (Mira
vetdd).

2.) Kaikkien 8-luokkien yhteisié
ryhmaytymiskisailuja ensimmaisend
koulupdivana.

3.) Teemojen lapikdyntid LO-tuokiolla.

1) Oppilailta kysellddn palautetta sekd
oppitunnin jédlkeen, ettd mydhemmin
LO-tunnilla. Tunnilla kasitellyistd
jutuista muistutellaan vuoden mittaan.
2) Oppilailta osallistetaan LO-tuntien
ideontiin.

Vuosiasteen luokanohjaajat. rehtori

IArviointi:

Tunnetaitoja- oppitunteja ei paésty toteuttamaan suunnitellulla tavalla. Osa harjoitteli tunnetaitoja LO-tuokioissa ja
tunnetaitoja harjoiteltiin terveystiedon tunneilla.

Ryhméytymistd harjoiteltiin erityisesti ensimmaisend koulupéivéna kisailun merkeissi. Taidetestaajareissu Helsinkiin oli

onnistunut ja lisési yhteishenkea.

9. luokkien luokanohjaajat:

IKeinoja itsensd rauhoittamiseen -
materiaalin hyodyntdminen LO-tunnilla
ja kaveritaitojen harjoittelu yhteistydssa
oppilashuollon kanssa (kuraattori),
IFriends-materiaalin jatkaminen,
tarjotaan mahdollisuutta Firstbeat-
mittauksiin, opiskelutaitojen
vahvistaminen

[Vuoden aikana kyselyitd LO-tuokioissa

Vuosiasteen luokanohjaajat. rehtori

|Arviointi:

Olemme kéytténeet osittain Keinoja itsensd rauhoittamiseen —materiaaleja LO-tuokioissa. Kuraattorivierailut eivét ole
onnistuneet (esim. kuraattorilla ke alakoulupéivd). Friends-materiaalit ovat olleet vihemmallé kéytolla kuin kahtena
edellisend vuonna. Firstbeat-mittauksia ei ole toteutettu ainakaan kaikille ysiluokille. Opiskelutaitoja on vahvistettu jonkin
verran, mutta tdhén voisi kiinnittdé jatkossa huomiota.

6.3.3 Lukio

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3
lukuvuoden keskeistéi toimenpidetti

|Arviointi /
Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

'Vastuuhenkil6(t)

1. Vuosikurssin opiskelijat: kasvu
lukiolaiseksi

Ro-tuokiot, kehityskeskustelut,
ryhméaytymistoimet
Ryhménohjaajien tapaamiset
(suunnitelma, arviointi, palaute,
lkehittdminen)

Opo: metodikurssi,

RO:t, vuositason opo ja lukion rehtori
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2. Vuosikurssin opiskelijat:
opintojen eteneminen
suunnitelman mukaan,
ylioppilaskirjoitusten aloitus,
Yhteisolliset tapahtumat:
Vanhojen pdivé, mahdollisesti
joku yhteinen retki
(luontoretki?).

Mielen hyvinvointi:
ryhméyttdmisen jatkaminen,
jaksamisen tukeminen.

Ro-tuokiot, kehityskeskustelut

Ryhménohjaajien tapaamiset
(suunnitelma, arviointi, palaute,
kehittdiminen)

Kyselyt, keskustelut

Opo:

RO:t, vuositason opo ja lukion rehtori

3. Vuosikurssin opiskelijat:
ylioppilaskirjoitukset ja kohti
jatko-opintoja

Ro-tuokiot, kehityskeskustelut

Ryhménohjaajien tapaamiset
(suunnitelma, arviointi, palaute,
kehittdminen)

Opo: abikeskustelut

RO:t, vuositason opo ja lukion rehtori

4. Vuosikurssin opiskelijat:
Opintojen loppuunsaattaminen,
jatko-opintokelpoisuus

RO-rehtori
Henkilokohtainen opinto-ohjaus

Rehtori ja vuositason opo

|Arviointi:

yhteinen retki ei toteutunut.

1. vuosikurssi: Ryhménohjaajien yhteisty6 toimi hyvin ja vastuulla olleet tapahtumat onnistuivat hyvin. Opiskelijat
sitoutuivat hyvin annettuihin tehtéviin. Ryhménohjaustuokiot sekd kehityskeskustelut on pidetty lukuvuoden aikana.
Ryhménohjaustuokioissa keskityttiin ryhméaytymiseen, lukio-opintoihin ja ajankohtaisista asioista tiedottamiseen.
Tikkkakosken retkestd saatiin positiivista palautetta. Kevaélle suunniteltu Tampereen retki siirrettiin lukuvuodelle 2025—
26. LILU ryhmad oli leirikoulussa Vuokatissa ja muut ryhmit pitivat yokoulun. Lukion rehtori Risto Sarvilinna tuki
ryhménohjaajien ty6td parhaan kykynsd mukaan.

2. vuosikurssi: RO:t pitivdt omien ryhmiensé opiskelijoille ro-tuokiot ja kehityskeskustelut tarvittaessa. Ro-tuokioissa
suunniteltiin vuosiluokan vastuutehtdvid (vanhojen péiva ja potkiaiset) sekd jatkettiin mielen hyvinvoinnin teemalla.
2.vuosikurssilaiset aloittivat YO-kirjoitusurakkansa, johon valmistauduttiin ro-tuokioissa. Suunniteltu vuosikurssin

3. vuosikurssi: Ro:t pitivdt omien ryhmiensé opiskelijoille ro-tuokiot ja kehityskeskustelut. Ro-tuokioissa késiteltiin
vuosiluokan vastuutehtévien (olympialaiset, penkinpainajaiset, abikronikka ym.) lisdksi esimerkiksi opiskeluarjessa
jaksamista, ylioppilaskirjoituksiin valmistautumista ja toisten kanssa toimimisen taitoja. Kehityskeskusteluissa pyséhdyttiin
opiskelijan kanssa esimerkiksi opintojen etenemiseen, jaksamiseen ja sosiaalisiin haasteisiin. Opo tapasi jokaisen
opiskelijan lukio-opintojen paattamisen ja jatko-opintoihin hakeutumisen nakokulmasta.

6.4 Kasvun ja oppimisen tuki

Erityisopetus

ILukuvuoden keskeiset tavoitteet ja
toimenpiteet

|Arviointi /
Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

'Vastuuhenkil6(t)

Olemassa olevan resurssin tarkastelu ja
tarkoituksen mukainen jakaminen

Itsearviointi ja keskustelu tiimissa.
Kysely lukuvuoden lopulla.

Onko resurssi ollut riittdva? Miten sitd

Erityisopetuksessa vastaava asterehtori,
erityisopettajat
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tulisi mahdollisesti muuttaa?
Ovatko jakoperusteet oikeudenmukaiset?)
Miten niitd tulee muuttaa?

IPerusopetuslain tuen muutoksiin
perehtyminen ja ennakointi
erityisopetuksen tiimissé.

Itsearviointi ja keskustelu tiimissa.
Kysely lukuvuoden lopulla.

Tunteeko erityisopetuksen henkilsto
tulossa olevat muutokset?

Missd médrin muutokset ovat tiedossa
muun henkilokunnan keskuudessa.

Erityisopetuksessa vastaava asterehtori,
erityisopettajat

'Y hteisopettajuus

[Erityisopetusta kehitetdan kohti
lyhteisopettajamallia.

Lukuvuonna 20242025 nelja
erityisopettajaa vastaa alakoulun
erityisopetuksesta ja nelja
erityisopettajaa yldkoulun
erityisopetuksesta.

Pohditaan klinikkamuotoisen
erityisopetuksen jarjestdmisen
mahdollisuuksia erityisesti yldkoulun
IVSOP oppilaiden opetuksen
jarjestdmisessa.

Arviointi:
lukuvuoden.

ja se jatkuu syksylld 2025.

|Alakoululla on ollut joitakin yhteisopetuskokeiluja.

Resurssia ja sen jakamista on tarkasteltu yhdessé lukuvuoden aikana. Sen perusteella on tehty muutoksia kesken

Kaikki erityisopettajat ovat perehtyneet perusopetuslain tuen muutoksiin. Koko henkilokunnalle on ollut TESO-koulutusta

Koulunkéynnin ohjaajat

Lukuvuoden keskeiset toimenpiteet

|Arviointi /
Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

'Vastuuhenkil6(t)

Olemassa olevan resurssin tarkastelu ja
tarkoituksen mukainen jakaminen

Itsearviointi ja keskustelu tiimissa.

Resurssin tarkastelu ja jakaminen
jaksoittain. Kysely lukuvuoden lopulla.

Onko resurssi ollut riittdva? Miten sitd
tulisi mahdollisesti muuttaa?
Ovatko jakoperusteet oikeudenmukaiset?)

Miten niitd tulee muuttaa?

Erityisopetuksessa vastaava asterehtori,
erityisopettajat

IArviointi:

- Koulunkdynnin ohjauksen resursseja ja kdyténteitd kehitettiin lukuvuoden aikana.
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6.5 Astetiimit

6.5.1 Alakoulutiimi

Lukuvuoden keskeiset toimenpiteet |Arviointi / 'Vastuuhenkilo(t)
Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

IDialogisuuden lisddminen Itsearviointi |Alakoulun rehtori

Piivirakenteen ja lukujarjestystyon
kehittdiminen
- Kasityon ja kieltenryhmien
muodostus

vs. Yldkoulun valinnaisuus
- Pédivirakenteen ja ruokailujen
kehittdminen

- Perusopetuksen pakolliset aineet

Seuranta lukuvuoden aikana, kyselyt,
tarvittavat muokkaukset

\Alakoulun rehtori, vararehtorit

Kielivalinnaisuuden kehittdminen

Kysely lukuvuoden lopussa

|Alakoulun rehtori, vararehtorit,
kieltenopettajat

Perusopetuksen laatuhankkeen
kdynnistdminen

Itsearviointi

|Alakoulun rehtori

IArviointi:

- Vapaaehtoisia astetapaamisia jarjestettllin lukuvuoden aikana. Osanotto néihin oli hyvé.

- Pdivdrakennetta muutettiin lukuvuodelle 2025-2026. Ruokailuihin saatiin lisd aikaa.

- Koulunsa aloittavien oppilaiden kielivalintaa ja infoa pitdé kehittdd tulevana lukuvuonna. Vuonna 2025 ei
aloittanut muuta A1 kieltd kuin englanti.

6.5.2 Ylakoulutiimi

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3
lukuvuoden keskeisti toimenpidetti

Arviointi /
Miten toimenpidettii arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

'Vastuuhenkil6(t)

Oppilasarvioinnin kehittaimisen
johtaminen

Koulutuksellinen maara

Yldkoulun rehtori

\Valinnaisaineiden tarjonta ja
kehittdminen: arviointi, kesto,
lukujérjestysrakenne

[Valinnaiskokonaisuuden paatoksen
jalkeen yhteenveto

'Yldakoulun rehtori

Arviointi:

Oppilasarvioinnin kehittdminen tapahtuu pedagogisen kehittdmistiimin toimesta padosin. Koulutus toteutui, kaikki opettajat
osallistuivat koulutukseen. Liséksi tavoitekeskusteluissa on henkilokohtaiseen suunnitelmaan osalle ain

42/47

42



6.5.3 Lukiotiimi

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3
lukuvuoden keskeisti toimenpidetti

|Arviointi /
Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

'Vastuuhenkil6(t)

Opetussuunnitelman péivitys

Ohjeistus aineryhmille lukuvuoden
alussa, arvio etenemisestd lukukauden
K25 alussa, muutokset paikalliseen
lopsiin kevailld 2025

lukion rehtori, lukiotiimi

ILaatukasikirjan tyostdminen

(yhteinen pohja harjoittelukouluilla,
imuokataan Jyvéskyldn normaalikoulun
versio)

Tyostetddn ja kommentoidaan:

1. Tydryhmén toimesta

2. Aineryhmissé

3. Lukiotiimissi

4. Tesossa syksylld

5. Laajoryssd
Tavoite: esitellddn valmis
opekokouksessa toukokuussa 2025

tyoryhma: Mertaniemi, Ailinpieti,
Sarvilinna
Lukiotiimi

|Arjen asiat: kannanotot akuutteihin
tilanteisiin

[Y1ldpidetddn muistiota, jonka avulla
seurataan aikaansaannoksia.
ILukuvuoden lopuksi arvioidaan
onnistumiset.

lukion rehtori, lukiotiimi

Opintotarjotin

Opintotarjotintydryhma tekee ja arvioi

Ty6ryhma

Arviointi: Opetussuunnitelman pdivitys saatiin tehtyd. Laatukésikirjaa edistettiin useassa eri muodossa ja tilanteessa, tyo on
kuitenkin vield kesken ja jatkuu lukuvuonna 2025-2026. Opintotarjotintiimi loi uutta toimintakulttuuria uusien opojen

tullessa mukaan. Yhteistyd Gradian kanssa sujui suunnitellusti. Lukiotiimi kokoontui sopivissa méérin, erityisen mieluisa
lkokoontuminen oli osallistuminen lukiopéiville Helsingissa.

6.6 Hallinto

6.6.1 Johtoryhma

Toimenpide (laatukorttien osa-alueet
toimenpiteiden pohjalla)

Arviointi /
Miten toimenpidetti arvioidaan
lukuvuoden aikana tai sen lopussa?

'Vastuuhenkil6(t)

kautta: omistaja, vastaava, toimija

IKuvataan johtamisjérjestelméa prosessien

Itsearviointi johtoryhmaéssa ja
laajennetussa johtoryhméssa
Henkilostokysely syksylld 2025

Johtava rehtori

Lahijohtajien toimet henkilokunnan
hyvinvointiin ja tydssé viihtyvyyteen

Henkilostokysely syksylld 2025

Johtava rehtori

Dialogisuuden edistdminen

Henkilostokysely syksylld 2025

Johtava rehtori

Arviointi:

Johtamisjarjestelmén prosessien padvastuut on kuvattu, mutta alaprosessien méérittely ja kuvaaminen on vield tyon alla.
Kevailld 2025 tehtiin henkildstolle hyvin laaja kysely Normaalikoulun toimintakulttuurista ja johtamisesta. Yli puolet
lhenkilostostéd vastasi omalla nimellddn. Vastaukset ovat padsadntoisesti hyvin perusteltuja. Tietyt asiat nousevat selkedsti
useimpien vastauksesta, mutta toisaalta monissa asioissa on hyvinkin vaihtelevia nakemyksid. Kyselyn tuloksia
hy6dynnetdén lukuvuonna 2025-2026 tehtdvissa tiimirakenteen ja johtamisjérjestelman kehittdmistyossa.
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6.6.2 Laajennettu johtoryhmé

Toimenpide / Lukuvuoden keskeiset |Arviointi / [Vastuuhenkil(t)
toimenpiteet Miten toimenpidetti arvioidaan

lukuvuoden aikana tai sen lopussa?
Laajennetun johtoryhmén kokousten  [Itsearviointi lukuvuoden péatteeksi Johtoryhméa
teemoittaminen etukéteen
|Astekohtaiset terveiset etukdteen Itsearviointi lukuvuoden péatteeksi |Asterehtorit
sovituissa kokouksissa
IPysyvénd teemena ajankohtaiset asiat |Itsearviointi lukuvuoden paétteeksi Laajennettu johtoryhma
Teams-kanavalla ja tarvittaessa
lkokousten padtteeksi
Laajennetun johtoryhmén Viikkotiedotteeseen nostoja tulevissa  [Johtoryhmé
lapindkyvyyden lisddminen kokouksissa kisiteltévisté asioista
ILaajennetun johtoryhmén osallisuutta [Itsearviointi lukuvuoden paatteeksi Laajennettu johtoryhma

vaativien asioiden ja teemojen
kirjaaminen lukuvuoden aikana

Mahdollinen henkilokuntakysely
lukuvuoden péitteeksi

|Arviointi:

Laajennettu johtoryhmé on ollut johtoryhmille tirked tuki paétdsten valmistelussa ja henkildston ajatusten aistimisessa.
LaaJoryn palavereista edelleen liian suuri osa kului ajankohtaisten / kokouksessa nousevien asioiden tydstdmiseen, niin ettd
kaikkiin kokouksen asialistalle etukéteen kirjattuja asioita ei ehditty kunnolla tydstdd. Vuosikellon kokousten

teemoittaminen jdi suurelta osin seuraavan lukuvuoden tavoitteeksi samoin kuin kokouskéytdnteiden jamékoittdminen ja

lkokouksista tiedottaminen viikkotiedotteessa.

6.6.3 Tukipalvelut

Sihteeritiimi, vahtimestarit

Toimenpide / Kirjatkaa 1-3 |Arviointi / 'Vastuuhenkilo(t)
lukuvuoden keskeistii toimenpidettd |[Miten toimenpidetti arvioidaan

lukuvuoden aikana tai sen lopussa?
IHenkilostokasikirjan/Norssi-oppaan Kyselyjen méard vihentyminen, |Assistentti
luominen ja jatkuva ylldpito ohjeistus 16ytyy kootusti yhdesté

aikasta

|Ajantasaisen tiedon varmistaminen Oppilaita ja henkilokuntaa koskevat Sihteerit ja rehtorit
hallinnon jérjestelmissd tiedot pitdvit paikkansa

Arviointi:

Henkilostokasikirjan laatiminen ei ole vield edennyt, silld kédytettavin alustan valintaan liittyi epdselvyyksid. Sen sijaan
olemassa olevaa ohjeistusta on ylldpidetty ja kehitetty, ja samalla on keritty ideoita késikirjan toteuttamiseksi tulevan

lukuvuoden aikana.

|Ajantasaisen tiedon ylldpidossa on onnistuttu. Erityisesti oppilaiden henkildtietojen oikeellisuutta on pystytty
varmistamaan entistd paremmin, kun sihteereille myonnettiin katseluoikeus Véestotietojarjestelmaan (VTJ).

44/47

44



7 Strategiasta nousevat muut teemat

7.1 Tydyhteison kehittdminen

Tydyhteison (osaamisen) kehittdmissuunnitelma péivitetdéin lukuvuoden aikana. Vastuussa prosessin etenemisesti ovat
johtava rehtori Antero Hietaméki ja yldkoulun rehtori Johnny Kotro. Johtoryhmad ja laajennettu johtoryhma ovat keskeiset
toimijat osallistaen henkildstod tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kehittimiskohde IKehittimistoimenpiteet lAikataulu, vastuuhenkild, |Arviointi
milloin arvioidaan
Kehittyva pedagoginen Opetussuunnitelman tiede-  Jokainen tyontekijé, koko
osaaminen ja tutkimusperustaisuuden tun lukuvuosi. Ei arvioida
mistaminen ja kdytant66n sove ferikseen.
Tavoite Itaminen:

-> Yhteinen nikemys
opetussuunnitelman tutkimus-
ja tiedeperustaisuudesta ja
tavoitteista.

|Aineryhmalle tehtdvananto
syksy 24
op.arvionti-TESO 16.11.
|Aineryhmén jatkotehtdva
TESO:n jilkeen

[Kevadn tapaamiset

tydnantajan palvelukseen.

Kehittdmiskohteet toteutuivat padsdantodisesti suunnitellusti.
Osaamisen kehittdmissuunnitelman péivitys jatkuu tulevana lukuvuonna uusin voimin ylakoulun rehtorin siirtyessé toisen

Tyoyhteisotaidot [Yliopiston arvojen mukainen [Syksylld yksi ryhmé Tyoyhteison kyselytuloksen
lkohtaaminen: tiimivalmennus, |(tiimivalmennus) vertailu vuoden 22 kyselyyn.
tiimien tapaamiset, dialogin ~ [Kev&alld yksi ryhméa
perusteiden toistaminen (tiimivalmennus)

Jatkuvan oppimisen kehittdmi Koulutus, hankkeet, Johtoryhmé Kyselyt

nen iyhteissuunnittelu, tiimityd,  [Kehittamistiimit
[kolmikantayhteistyd IAineryhmat

Tavoite:

Korkeatasoinen Verkostoituminen MOD 1

asiantuntijuus: MOD 2

- Ohjaaminen MOD 3
- Opettaminen
- Kansainvilisyys
- Digitaidot
- kouluttaminen
|Arviointi:

7.2 Kansainvilisyys

Toimenpide

Arviointi

'Vastuuhenkilo

Henkilokunnan osallistuminen
kansainvilisiin tapahtumiin

Osallistujaméaarit, vaikutukset

IAnna Laukkarinen

IKansainvélinen yhteisty (IALS ja muut
yhteisty6kumppanit)

Kumppaneiden méard, toiminnan laatu ja
vaikutukset

|Anna Laukkarinen

IKV-vierailut Norssiin

tilastointi

|Anna Laukkarinen

IKV-yhteistyo OKL+EduCluster

'Yhteistyon vaikutukset

|Anna Laukkarinen
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Arviointi:

(IALS, Nelus)

- Henkilokunann osallistuminen kansainvilisiin tapahtumiin toteutui lihinna kansainvilisen yhteistyon kautta

- Koululle tuleville kansainvilisille vierailijoille kehitettiin tarjottavat ohjelmat (observointi, luento,
rehtoritapaamiset, keskustelu opettajan kanssa) ja sovittiin niistéd perittavit korvaukset. Yhteydenotot ohjataan
yhdelle ihmiselle tilastoinnin ja laskutuksen helpottamiseksi.

- Koulu pédsi mukaan eurooppalaiseen Teacher academy hankkeeseen lukuvuosille 2025-2028

- Yhteistyotd EduClusterin kanssa jatkettiin 1dhinnd koululle tulevien kansainvilisten vierailujen muodossa.

7.3 Jatkuva oppiminen / sisdinen ja ulospéin tarjottava tdydennyskoulutus

Toimenpide

IArviointi

[Vastuuhenkilo

Tiimivalmennus

LaaJoryn toimesta kevaalla 2025

Johnny Kotro

Henkilokunnan osallistuminen tarjolla
oleviin tdydennyskoulutuksiin

Koulutukseen osallistumisen (uusi
lomake) tiedonkeruun kautta:
osallistujamadra, kaytetyt kustannukset,
kesto, mahdollinen koulutuksen
jakaminen yhteisossé

Johnny Kotro

[Norssin tarjoama tdydennyskoulutus
kaupungin ja ympiristokuntien opettajille

ILukuvuoden 24-25 aikana kartoitetaan
osaaminen ja suunnitellaan tarjonta.

|Anna Laukkarinen

IArviointi: Henkilokunta on osallistunut aktiivisesti erilaisiin koulutuksiin mm. Tiimivalmennuksiin.

7.4. Tutkimus ja kehittdmishankkeet

Toimenpide

|Arviointi

[Vastuuhenkilo

ILet the data tell-oppimista sensoridatan
avulla -lukiohanke

[Kyselyt, hankkeen tuotokset ja raportit
IOPH

Hannu Moilanen

IMerkityksellisen oppimisen troijan
hevosia tutkimassa-yldakouluhanke

Kyselyt, hankkeen tuotokset ja raportit
IOPH

Hannu Moilanen

IFCLab -1V jaV

[Kaytdnnon kehittdmistyd koulussa

Markku Hilpinen

Julkaisutoiminnan tukeminen

Julkaisujen méaéra

TutKoKe-ryhmé

Tiedetorien jarjestelyt

[Palautekysely

Olli-Pekka Salo (+TutKoKe-ryhmé)

Tutkimuslupa-asiat (lupahakemuksen
selkeyttdminen)

Hyviksyttyjen (ja hylattyjen) lupien
madra

/Anna Veijola (+TutKoKe-ryhma)

IHankehakemuksiin osallistuminen eri
yhteistyotahojen kanssa

Osallisuus ja nikyvyys rahoituksen
saaneissa hankkeissa

TutKoKe-ryhmé

Harjoittelukoulujen yhteinen laatukasikirja
- hankkeen loppuun saattaminen

[Vili- ja loppuraportti OPH

Projektipaallikké Maarit Mertaniemi,
lukion rehtori Risto Sarvilinna

Jyviskyldn Normaalikoulun lukion
laatukésikirja - oma versio

Opettajain kokous toukokuussa

Tyoryhmé: Mertaniemi, Ailinpieti,
Sarvilinna

IPerusopetuksen laatukésikirja lukion
laatukdsikirjan pohjalta

Tyoryhmé: Halonen, Leppiniemi,
Kotro, Polso, Sarvilinna

Teso — marraskuu: opettajakunta yhdessi
tyOstdd laatukisikirjoja

Tyoryhmé: Asterehtorit + Ailinpieti,

Mertaniemi, Leppiniemi, Halonen

Arviointi: tutkimus- ja kehittimishankkeet ovat edistyneet suunnitelmien mukaisesti ja koulun toimintaa tukien.

Tarkemmat raportit hankkeiden siséisissa/r

ahoittajille 1dhetetyissd raporteissa.
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8 Suunnitelmat

8.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (peda.net)
Normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa péivitetién opiskeluhuoltosuunnitelman pdivityksen yhteydesséa
lukuvuoden aikana.

8.2 Opiskeluhuoltosuunnitelma

Normaalikoulun opiskeluhuoltosunnitelma

Normaalikoulun opiskeluhuoltosuunnitelma péivitetdan lukuvuoden 2024-2025 aikana.

8.3 Muut suunnitelmat

Normaalikoulun nykyisin voimassa olevat turvallisuus-, kriisi- ja pelastussuunnitelmat ovat vuodelta 2020 ja tarvitsevat
laajempaa péivitystd. Péivitystyo on aloitettu syksylld 2024 ja jatkuu kuluvana lukuvuonna. Suunnitelmien kehitystydssa
painotetaan erityisesti alueellista yhteistyoté ja kriisiviestinnén kehittdmistd huomioiden yhteiskunnan muutoksista johtuvat
tarpeet sekd riittdvaa harjoittelua. Harjoitteluun kuuluvat mm. oppilaiden, opiskelijoiden ja henkildston turvallisuuskavelyt,
poistumis- ja sisélle suojautumisharjoitukset sekéd henkiloston ajantasaisen ensiapuosaamisen ylldpito. Nykyisin voimassa
olevat pelastussuunnitelma ja toimintaohjeet kriisitilanteissa:

normaalikoulu-ylakoulu_lukio_pelastussuunnitelma 2021.pdf
normaalikoulu-ylakoulu_lukio_toimintaohjeet.pdf

Normaalikoulu alakoulu_pelastussuunnitelma_péivitetty syyskuu 2024.pdf
Normaalikoulu alakoulu_toimintaohjeet_péivitetty kesdakuu 2023.pdf
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https://peda.net/jyu/normaalikoulu/ops/suunnitelmat/yjt
https://peda.net/jyu/normaalikoulu/ops/suunnitelmat/po
https://jyu.sharepoint.com/:b:/s/Norssiyhteinen/EUoPuWYvbZJPg2Lt4x-CPEoB-DMYjp2JB_UCw0_ADH2aaA?e=XvlL3a
https://jyu.sharepoint.com/:b:/s/Norssiyhteinen/EXUwN5WYR75GoKdIKa-ED8cBkXUwTcMHicl5BLi9ZCWVFA?e=4f4q49
https://jyu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Norssiyhteinen/Jaetut%20asiakirjat/Turvallisuus/Toiminta%20h%C3%A4t%C3%A4-%20ja%20kriistilanteessa%202020-2021/Alakoulu/Normaalikoulu%20alakoulu_pelastussuunnitelma_p%C3%A4ivitetty_syyskuu_2024.pdf?csf=1&web=1&e=laHStL
https://jyu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Norssiyhteinen/Jaetut%20asiakirjat/Turvallisuus/Toiminta%20h%C3%A4t%C3%A4-%20ja%20kriistilanteessa%202020-2021/Alakoulu/Normaalikoulu%20alakoulu_toimintaohjeet_p%C3%A4ivitetty_kes%C3%A4kuu_2023.pdf?csf=1&web=1&e=Incp4A
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