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Välitarkastelun tarkoitus ja tavoitteet

• Opetus- ja kulttuuriministeriö seuraa korkeakoulujen toimintaa, maksuvalmiutta ja vakavaraisuutta 
tilinpäätösten, tilastoseurannan ja sopimuskauden välitarkastelujen kautta. 

• Korkeakoulu raportoi toiminnastaan tilinpäätöksessä ja siihen kuuluvassa toimintakertomuksessa sekä vuosittain 
sovittavalla tavalla sopimuksen tavoitteiden ja korkeakoulun strategisen kehittämisen keskeisten toimenpiteiden 
toteutumisesta.

• Välitarkastelussa keskiössä on yliopiston ja opetus- ja kulttuuriministeriön välisessä sopimuksessa 2025-2028 
sovittujen tavoitteiden toteutumisen seurannan ohella vuoropuhelu korkeakoulujen ja ministeriön välillä. 

• Välitarkastelun tavoitteena on tukea korkeakoulun johtoa strategisessa kehittämisessä, varmistaa korkeakoulu- ja 
tiedepoliittisten tavoitteiden suunnassa eteneminen sekä selkeyttää ministeriön näkymää korkeakoulun ja sen 
toimialueen erityishaasteista ja kehityssuunnasta. 

• Välitarkastelussa huomion kohteena on sovittujen korkeakoulun strategisten tavoitteiden ohella korkeakoulujen 
yhteisten tavoitteiden edistyminen (tuloksellisuus, laatu) sekä näistä, toimintaympäristön muutoksista tai 
korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiosta seuraava kehittämistarpeiden uudelleenarviointi. 

• Välitarkasteluissa halutaan saada myös lisätietoa strategiarahoituksen vaikuttavuudesta sekä osaajapulaan 
vastaamisesta. 
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Välitarkastelun agenda

• Asialista kaikissa korkeakoulujen välitarkasteluissa 
on yhdenmukainen. Korkeakoulukohtaisissa 
keskusteluissa sisältö rakentuu korkeakoulun 
raportoinnissa tekemien nostojen ja ministeriön 
keskeisten huomioiden perusteella. 

Ø Jyväskylän yliopiston välitarkastelu pidetään 
3.11.2026 opetus- ja kulttuuriministeriössä. 
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Tarkastelusta saatava palaute

• Korkeakoulujen toiminnan tuloksellisuuden tarkastelussa pääpaino on välitarkastelussa annettavassa 
suullisessa palautteessa. 

• Korkeakoululle annetaan lisäksi tiivis korkeakoulukohtainen kirjallinen palaute tammikuun 2027 aikana.  Palaute 
sisältää välitarkastelussa esillä olleet ministeriön yleiset huomiot korkeakoulun sovittujen tavoitteiden ja 
kehittämistoimien edistymisestä sekä korkeakoululta mahdollisesti edellytettävät jatkotoimenpiteet 
sopimustavoitteiden toteutumisen, toimintaympäristön muutosten tai korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision 
tavoitteiden edistämisen perusteella. 

• Korkeakoulukohtaiseen palautteeseen liitetään välitarkastelujen valmisteluissa hyödynnettävät korkeakoulukohtaiset 
asemointi-indikaattoritiedot (saatavilla myös Vipusesta). 

• Koko korkeakoulusektoria koskevat keskeiset huomiot ovat esillä korkeakoulujen ja tiedelaitosten johdon 
seminaarissa loppuvuodesta 2026. 
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Sopimuskauden 2025-2028 tavoitteiden ja strategian 
toteutumisen eteneminen

• Tiivis raportti sopimuskauden 2025–2028 tavoitteiden ja korkeakoulun strategian toteuttamisen 
keskeisten toimenpiteiden etenemisestä (ml. sopimuksen seurantaindikaattorit) sekä muu strategian 
toimeenpanon seurannan ja arvioinnin kannalta tarkoituksenmukainen aineisto. 

• Erityishuomio strategiaperusteisen rahoituksen perusteena oleviin kehittämistoimiin. 
• Raportoinnissa tulee ottaa huomioon oman toimintansa vastuullisuus ja kestävyys. Pidemmän aikavälin 

tavoitteena vastuullisuudessa ja kestävyydessä on näkymä korkeakoulujen yhtenäisestä raportoinnista
• Lisäksi korkeakouluja pyydetään raportoimaan osaajapulaan vastaamisen yhteydessä kansallisen 

LUMA(TE)-strategian ja -toimenpidesuunnitelman edistämisen toimista, erityisesti liittyen tasa-arvoon, 
yhdenvertaisuuteen sekä aliedustettuihin ryhmiin. 

• Strategian toteuttamisen keskeisten toimenpiteiden käsittelyssä pyydetään nostamaan esille korkeakoulun 
vaikuttavuuden vahvistamisen kannalta kolme keskeisintä toimenpidettä, joissa on erityisesti onnistuttu ja 
vastaavasti kolme keskeisintä toimenpidettä, joiden osalta vaaditaan vielä lisäponnisteluja. 
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T&K-lisärahoitusta ja tohtoripilottia koskeva 
raportointi
• Tiivis erillisraportti kahdesta valtion T&K-rahoituslain mukaisesta lisärahoituksen erästä (EU:n 

rahoittamien T&K –hankkeiden kansallinen vastinrahoitus sekä tutkimuksen/tutkimus- ja 
kehittämistoiminnan vahvistaminen). 

• Raportissa kuvaukset:  
– millaisiin toimiin kansallista vastinrahoitusta on käytetty vuosina 2024–2025 ja minkälaisia suunnitelmia rahoituksen 

käytölle on vuodelle 2026. 
– millaisia suunnitelmia korkeakoululla on tutkimuksen/tutkimus- ja kehittämistoiminnan vahvistamisen rahoitukselle 

vuodesta 2026 eteenpäin ottaen huomioon valtion T&K-rahoituksen käytön monivuotisen suunnitelman linjaukset 
ml. EU-rahoituksen aiempaa aktiivisempi hyödyntäminen ja korkeakoulun kansainvälisen tutkimus- ja 
kehittämisyhteistyön vahvistaminen.  

• Erillisraportoinnin lisäksi yliopistot raportoivat tohtoripilotista sitä koskevien rahoituspäätösten 
mukaisesti. Alakohtaisten pilottien ja yliopistojen tulee pyydetysti raportoida myös kansallisen pilotin 
tutkimukselliselle arviointihankkeelle. 
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Valmisteluaikataulu
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Ø TOIMO koordinoi 
raportointia, ja valmistelee 
raportin pohjan ja perustiedot 
OKM:n ohjeistuksen 
mukaisesti sekä osallistaa 
raportin koostamiseksi 
tarvittavat tahot ja yksiköt 
tuottamaan tiiviitä 
sisältökokonaisuuksia. 

Ø Raportoinnissa 
hyödynnetään yliopiston 
sisäistä strategian 
tilannekuvan raportointia 
hallitukselle sekä muuta 
sisäistä toiminnan 
tuloksellisuuden ja laadun 
raportointia.  

26.1. LAAJORY Valmistelun käynnistyminen tiedoksi
27.3. hallitus Valmistelun käynnistyminen tiedoksi
13.4. Yliopiston sisäinen DL raportille
27.4. LAAJORY Hallituksen käsittelyyn menevä raportti 
8.5. hallitus OKM:lle toimitettava raporttikokonaisuus
15.5. OKM:n DL raporttiaineistolle 
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