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Tiedekuntaneuvoston kokous 3/2026

tiistai 31 maaliskuuta 2026, 14.00 - 16.00
RUU E213 Lauri / Teams

Osallistujat

Puheenjohtaja

Taru Feldt (Professori)

Professorit ja apulaisprofessorit

Tuire Koponen (Professori), Piia Naykki (Apulaisprofessori), Eija Pakarinen (Professori, Poissa: 6, 11), Niina Rutanen (Professori), Tuija Aro (Professori)

Muu opetus- ja tutkimushenkil6st6 ja muu henkil6kunta

Antero Hietamaki (Johtava rehtori), Sirpa Eskeld-Haapanen (Yliopistonlehtori), Tarja Ladonlahti (Yliopistonlehtori), Suvi Eskelinen (Yliopistonopettaja)

Opiskelijat

Max Lamminaho (Opiskelija, Poissa: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16), Sofia Long (Opiskelija, Poissa: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16),
Janette Pihlajanoksa (Opiskelija, Poissa: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16), Elisa Ruoppa (Opiskelija, Poissa: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16)
Ulkopuoliset jasenet

Tuula Antinaho (Palvelupaallikkd), Pekka Risku (Yksikénjohtaja)

Valmistelijat

Paula Hassinen (Hallintopaallikk®), Mira Strommer (HR Partner), Tiina Volanen (Erikoissuunnittelija), Tarja Pettinen (Opintopaallikko),
Eeva-Kaarina Lamusuo (Assistentti, pdytakirjanpitaja)

Kokouspoytakirja

1. Kokouksen paatosvaltaisuus Paatos

Hallinto- ja paatdsmenettelyohje Jyvaskylan yliopistossa (13.6.2025 voimaan astunut versio) mukaan
kutsu kokouksiin toimitetaan hallintoelimen jasenille vahintdan kolme arkipaivaa ennen kokousta
lahettamalla esityslista tai, jollei sita tarvitse laatia, erillinen kokouskutsu, josta kayvat ilmi kasiteltavat asiat
(kohta 2.2). Hallinto- ja paatésmenettelyohje Jyvaskylan yliopistossa (13.6.2025 voimaan astunut versio)
mukaan yliopiston hallintoelin on paatosvaltainen, kun kokouksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintaan puolet muista jasenista on lasna (kohta 2.3.1.).

Kutsu kokoukseen on lahetetty torstaina 26.3.2026.

PAATOS: Todettiin kokous paéatdsvaltaiseksi.

2. Esityslistan hyvaksyminen Paatos

Hallinto- ja paatdsmenettelyohje Jyvaskylan yliopistossa (13.6.2025 voimaan astunut versio) mukaan
kokouksen aluksi hyvaksytaan esityslista puheenjohtajan esittelysta. Pakottavassa tapauksessa
hallintoelin voi Iasna olevien jasenten yksimielisella paatoksella ottaa kasiteltdvaksi asian, jota ei ole
kokouskutsussa mainittu. Tallainen menettely on mahdollista vain poikkeustapauksissa ja siita tulee tehda
merkinta poytakirjaan.

PAATOS: Hyvaksyttiin esityslista.



3. Tiedekuntaneuvoston poytakirjan tarkastajien valinta Paatos

Valitaan kaksi henkil6a tiedekuntaneuvoston jasenistd kokouksen poytakirjan tarkastajiksi, jotka
tarkastavat poytakirjan kokouksen kulkua vastaavaksi. Poytakirjan tarkistajaksi valitun tulee olla paikalla
asian kasittelyn ajan.

Poytakirjan tarkastajiksi kevatkauden 2026 ajaksi on valittu 19.2.2026 kokouksessa professori Eija
Pakarinen ja yliopistonlehtori Sirpa Eskela-Haapanen.

PAATOS: Aiemmin poytakirjan tarkastajaksi valittu professori Eija Pakarinen ilmoitti olevansa esteellinen
asiakohdissa 6 ja 11, jonka vuoksi valittiin toiseksi poytakirjan tarkastajaksi yliopistonlehtori Sirpa Eskela-
Haapasen lisaksi apulaisprofessori Piia Naykki.

4. Vuoden 2025 vuosiraportti Paatos
Paula Hassinen

Yliopiston johtosdannon 14 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtava on hyvaksya tiedekunnan
vuosiraportti ja paattaa toimenpiteista, joihin vuosiraportti antaa aihetta.

Jyvaskylan yliopiston strategiaohjauksen mallin mukaisesti yliopisto arvioi vuosittain kevaalla strategian
toteutumista toiminnan tuloksiin ja vuosiraportointiin perustuen. Yksikdiden tulokset analysoidaan
vuosiraporteissa ja katselmoidaan yhteisollisesti akateemisen johdon vuosikatselmusseminaarissa
25.-26.5.2026. Hallitukselle strategian tilannekuva raportoidaan toukokuussa ja samassa yhteydessa
hallitus maarittelee strategiset painopisteet vuodelle 2027. Taman perusteella tarkennetaan rehtorin ja
vararehtoreiden johtamia yliopistotasoisia kehittdmiskohteita, ja rehtori antaa suunnitteluperusteet
yksikdiden toimintasuunnitelmien tarkisteiden laatimiseksi vuodelle 2027.

Vuoden 2025 vuosiraportti pitda sisalladn perustoiminnan tuloksellisuuden, sopimuskauden 2025-2028
kehittamiskohteiden edistymisen, kestavyyden ja vastuullisuuden edistdmisen, tydyhteison
kehittdmissuunnitelman toteutumisen seka riskienhallinnan toteutumisen. Lisaksi yksikoilta pyydetaan
vuosiraportoinnin yhteydessa ehdotuksia yliopistotasoisiksi strategisiksi kehittdmiskohteiksi vuodelle 2027.

Vuosiraporttien maaraaika on 10.4.2026.

ESITYS: Hyvaksytaan vuoden 2025 vuosiraportti (liite 1) ja paatetdan toimenpiteista, joihin vuosiraportti
antaa aihetta.

PAATOS: Paatettiin esityksen mukaisesti. Paatettiin, etté vuosiraporttia voi kommentoida 8.4.2026 asti.
4_1.pdf

5. Apulaisprofessorin (Assistant tai Associate Professor, tenure track) Paatos
tehtava, jonka ala on varhaiskasvatustiede, erityisesti lasten kehitys ja
oppiminen; tehtavankuvaus ja valmisteluryhma

Mira Strommer

Apulaisprofessorin tehtéva, jonka ala on varhaiskasvatustiede, erityisesti lasten kehitys ja oppiminen
sijoittuu Kasvatustieteiden laitokselle. Apulaisprofessorin tehtaviin kuuluu tutkimusalueen
tutkimusedellytysten vahvistaminen ja tdydentavan kansallisen ja kansainvalisen rahoituksen hakeminen.
Tehtavaan kuuluu myods opetustehtavia seka opinnaytteiden ja tieteellisten jatko-opintojen ohjausta.
Tehtavaan valittavalta odotetaan laajaa asiantuntijuutta varhaiskasvatuksen alalla



seka vahvaa nayttoa tutkimuksesta, joka liittyy lasten varhaisvuosien kehitykseen, oppimiseen ja
hyvinvointiin.

Jyvaskylan yliopiston tenure track professorin vakinaistamispolku -mallin mukaan rehtori paattaa tenure
track-tehtavan avaamisesta. Dekaani keskustelee asiasta rehtorin kanssa ja tekee hanelle aloitteen.
Dekaani nimeaa valmisteluryhman, joka vastaa tayttémenettelysta yksikkotasolla. Asia (tehtavankuvaus ja
valmisteluryhma) kasitellaan tiedekuntaneuvoston kokouksessa.

Tehtavan tayttamista varten on laadittu aloite rehtorille liitteena 1, jonka rehtori on hyvaksynyt 18.3.2026.

Dekaani on nimennyt valmisteluryhmaan seuraavat henkilot: Varadekaani Taru Feldt, varadekaani Eija
Sevon, laitoksen johtaja Tarja Ladonlahti ja professori Niina Rutanen. Ryhman puheenjohtajana toimii
dekaani Marja-Kristiina Lerkkanen ja sihteerind HR Partner Mira Strémmer.

ESITYS: Kuullaan tiedekuntaneuvostoa tehtdvankuvauksesta ja valmisteluryhméan kokoonpanosta.
Esitetaan rehtorille hyvaksyttavaksi apulaisprofessorin, varhaiskasvatustiede, erityisesti lasten kehitys ja
oppiminen (Assistant tai Associate Professor, tenure track) tehtavan haun kaynnistamista.

PAATOS: Keskusteltiin valmisteluryhmasta ja lisattiin valmisteluryhman jaseneksi kasvatustieteiden
laitoksen varajohtaja, professori Anna Ronka. Esitetaan rehtorille hyvaksyttavaksi apulaisprofessorin,
varhaiskasvatustiede, erityisesti lasten kehitys ja oppiminen (Assistant tai Associate Professor, tenure
track) haun kaynnistaminen.

5_1.pdf

6. Apulaisprofessorin tehtava kasvatustieteet, oppimisen vaihtelu ja Paatos
vuorovaikutus opetuksen ja kasvun konteksteissa (Assistant/Associate,
Tenure Trac), tiedekuntaneuvoston esitys tehtavan valittavasta henkilosta

Mira Strommer

Taytettava tehtava sijoittuu opettajankoulutuslaitokselle.

Apulaisprofessorin tehtava kiinnittyy ULearn -profilointialueelle, - “Oppimisen vaihtelun, muutoksen ja tuen
ymmartdminen” - on kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunnan seka koulutuksen tutkimuslaitoksen
yhteinen profilointialue. Profiloinnin tavoitteena on vahvistaa Jyvaskylan yliopiston asemaa johtavana
yliopistona oppimisen tutkimuksen ja koulutustutkimuksen aloilla. ULearn -profilointialueella toteutettava
tutkimus liittyy kiinteasti EDUCA-lippulaivan toimintaan ja InterLearn-huippututkimusyksikkdon.

Apulaisprofessuuri  kohdentuu profilointialueen painopistealueelle “Oppimisen vaihtelu ja muutokset
vuorovaikutussuhteissa ja kehityksen konteksteissa”. Alueella rakennetaan systeemistd ymmarrysta
oppimisen vaihtelun (learner/learning variability) taustalla olevien yksildllisten, ryhmaan liittyvien ja
kontekstuaalisten tekijoiden keskinaisista vaikutusmekanismeista. Alueella tutkitaan myds yksilon ja
ryhman kehitykseen liittyvia muutoksia ja niiden vaikutuksia koulutuspolkuihin lyhyella ja pitkalla aikavalilla.

Apulaisprofessorin tehtavassa edellytetaan soveltuvaa tohtorin tutkintoa, vahvoja nayttoja kyvysta tehda ja
julkaista tieteellistd tutkimusta opetuksen ja eri oppimisymparistéjen sekd vuorovaikutuksen alueilta.
Lisaksi edellytetddn vahvaa nayttda kansallisesta ja kansainvalisestd verkostoitumisesta, rahoituksen
hankkimisesta ja opettamisesta.

Apulaisprofessorin odotetaan kehittavan tutkimusta oppimiseen ja siina ilmenevaan variaatioon
vaikuttavista tekijoistd formaaleissa ja informaaleissa oppimis- ja vuorovaikutusymparistdissa.
Apulaisprofessorin tehtdvaan kuuluu tutkimusalueen tutkimusedellytysten vahvistaminen ja téaydentavan
kansallisen ja kansainvalisen rahoituksen hakeminen. Tehtdviin kuuluu myds opetustehtavia seka



opinnaytteiden ja tieteellisten jatko-opintojen ohjausta. Tehtavaan valittavalta odotetaan valmiutta liittya
tiedekunnan monitieteisiin tutkimusryhmiin, jotka toimivat alanmaaritykseen linkittyvilla tutkimusalueilla.

Apulaisprofessorin tehtavista, kelpoisuusvaatimuksista ja kielitaidosta maarataan yliopiston
johtosdanndssa ja kielitaito-ohjeistuksissa.

Tehtava oli kansainvalisesti haettavissa ja haku paattyi 31.8.2025 ja tehtavaan tuli 46 hakemusta. 30
hakijaa haki assistant-tasolle ja hakijaa 15 associate-tasolle seka yksi professoritasolle. Hakijayhteenveto
litteend 1.

Valmisteluryhma, johon kuulivat varadekaani Jarmo Hamalainen, opettajankoulutuslaitoksen johtaja Sirpa
Eskela-Haapanen, professori Taru Feldt, professori Miika Marttunen, professori Kaija Collin ja professori
Marjaana Veermans (Turun yliopisto). Valmisteluryhman puheenjohtajana toimi Jarmo Hamalainen ja
sihteerind HR partner Mira Strommer

Valmisteluryhma paatti pyytaa ulkopuoliset asiantuntijalausunnot kuudesta (6) karkihakijasta:

« Assistant Professor-taso: Koivuhovi Satu, Niemi Kreeta ja Psyridou Maria
o Associate Professor -taso: Asikainen Henna, Silinskas Gintautas ja Upadyaya Katja

Asiantuntija-arviointiin lahetettyjen hakijoiden CV ja julkaisuluettelot ovat liitteena 2.

Rehtorin henkilostéasioita koskevan paatdksen mukaan hakijoiden kelpoisuudesta ja ansioista on ennen
valintaa pyydettava lausunto vahintaan kahdelta professoritasoiselta kansainvaliselté asiantuntijalta.
Asiantuntijoiksi lupautuivat professori Sigrun Ertesvag (Stavanger University), professori (emerita) Susan
Nolan (University of Washington) ja professori (emeritus) Jukka Husu (Turun yliopisto).
Asiantuntijalausunnot liitteend 3.

Valmisteluryhma paatti asiantuntijalausuntojen perusteella kutsua kolme karkihakijaa haastatteluun seka
pitdmaan tutkimusesitelman ja antamaan opetusnaytteen. Karkihakijat ovat Satu Koivuhovi, Kreeta Niemi
ja Katja Upadyaya.

Yliopiston johtosdannon (26.4.2021) 14§ mukaan tiedekuntaneuvoston tehtavana on tehda esitys
valinnasta apulaisprofessorin tehtavaan otettaessa.

Valmisteluryhman esitys apulaisprofessorin tenure track-tehtédvaan, jonka ala on kasvatustieteet,
oppimisen vaihtelu ja vuorovaikutus opetuksen ja kasvun konteksteissa tayttamisestd 1.5.2025 alkaen
viiden vuoden maaraajaksi on liitteena 4.

ESITYS: Esitetaan rehtorille, etta apulaisprofessorin (Associate Professor, Tenure Track) tehtavaan, jonka
ala on kasvatustieteet, oppimisen vaihtelu ja vuorovaikutus opetuksen ja kasvun konteksteissa, otetaan
Katja Upadyaya viiden (5) vuoden maaraajaksi 4.5.2026 alkaen.

PAATOS: Paatettiin esityksen mukaisesti.

6_1.pdf
6_2.pdf
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Poissa: Eija Pakarinen (Professori)



7. Tyoelamaprofessorin tehtava, tulevaisuuden opettajankoulutuksen ja
opettajuuden kehittaminen; esitys kutsumenettelyn kaynnistamisesta

Mira Strémmer

Tulevaisuuden opettajankoulutuksen ja opettajuuden kehittamisen tydelamaprofessorin (professor of
practice) tehtava sijoittuu opettajankoulutuslaitokselle. Asia on kasitelty JYU:n yliopiston johtoryhmassa
16.3.2026. Aloite liitteena 1.

Varadekaani Taru Feldt esittaa, etta tulevaisuuden opettajankoulutuksen ja opettajuuden kehittdmisen
tyéelamaprofessorin tehtava (osa-aikainen 20 %) taytetdan kutsumalla siihen kasvatustieteen tohtori Olli
Luukkainen kahdeksi vuodeksi. Luukkaisen ansiot liitteend 2.

Jyvaskylan yliopiston strategiassa keskidssa ovat osaava ja hyvinvoiva ihminen seka opettajankoulutus.
Opettajankoulutuksen tutkimus ja kehittdminen ovat yliopiston vahvaa perinnetta ja strategisia
painopisteita. Tyoelamaprofessuuri tukee erityisesti yliopiston tavoitteita vahvana tiedeyliopistona,
yhteiskunnallisesti vaikuttavana toimijana ja kansainvalisesti vetovoimaisena yliopistona. Liséksi se
kytkeytyy lapileikkaaviin teemoihin, kuten kestévaan talouteen ja hyvinvoivaan yliopistoyhteis6on.

Tulevaisuuden opettajankoulutuksen ja opettajuuden kehittamisen tyoelamaprofessuuri vastaa
koulutuskentan muutospaineisiin, joita aiheuttavat vaestérakenteen muutokset, moninaistuminen ja
alueellinen eriytyminen. Tehtava kytkeytyy opettajankoulutuksen uudistamiseen, EDUCA-lippulaivaan ja
JYU.Edun toimintaan. Tyéelamaprofessorin tavoitteena on tarkastella opettajakelpoisuuksia, kehittéa
koulutuksen johtamisen malleja seka vahvistaa opettajuuden induktiovaiheen tukea.

Rehtorin paatdksen henkildstéasioissa (1.6.2022) mukaan tydelamaprofessorin tehtdvaan voidaan ottaa
yhteiskunnallisessa tehtavassa, akateemisessa maailmassa, elinkeinoelamassa tai julkisella sektorilla
toimiva tai toiminut asiantuntija tai ammattilainen. Tehtévassa toimiva henkilé vahvistaa yliopiston
yhteiskuntasuhteita seka arvioi alaa uudelleen ja kehittaa sita. Lisaksi tydelamaprofessori luo verkostoja
yliopiston ja tyéelaman valilla ja tuo tydelaman kaytannon ajankohtaista tietoa yliopistoyhteisdon, jota
voidaan hyddyntaa opetus- ja tutkimustoiminnassa. Tydelamaprofessori voi antaa opetusta omalta
erityisalueeltaan. Paasaantoisesti tehtdvaan edellytetdan soveltuvaa tohtorintutkintoa.

KT Olli Luukkaista on pidettava erittdin ansioituneena tehtavaan. On ilmeisen selvaa, etta taytettavana
olevaan tyéelamanprofessorin (professor of practice) tehtavaan ei 10ydy patevampaa ja sopivampaa
henkilda. Esityksen kutsumismenettelyn kayttamisesta tekee tiedekuntaneuvosto. Kutsumismenettelyyn
ryhtymisesta paattaa rehtori.

ESITYS: Esitetédan rehtorille, etta tulevaisuuden opettajankoulutuksen ja opettajuuden kehittdmisen
tydelamaprofessorin tehtavan tayttamiseksi ryhdytaan toimiin KT Olli Luukkaisen kutsumiseksi tehtavaan.

PAATOS: Paatettiin esityksen mukaisesti.

7_1.pdf
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8. Muutos erillisina suoritettavien erityisopettajan opintojen
(erityisopetuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavien opintojen)
opiskelijavalinnan kiintioihin

Tarja Pettinen

Jyvaskylan yliopiston johtosaannon 14 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtdvana on paattaa
opiskelijoiden valintaperusteista.

Paatos

Paatos



Tiedekuntaneuvosto paatti kokouksessaan 21.10.2025 vuoden 2026 erillisind suoritettavien
erityisopettajan opintojen (erityisopetuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavien opintojen)
opiskelijavalintaperusteet. Paatdksen mukaan hakuryhmassa 2 (erityisluokanopettaja) on 30
aloituspaikkaa ja hakuryhmassa 3 (erityisopettaja) on 20 aloituspaikkaa.

Opetus- ja kulttuuriministerié on mydntanyt Jyvaskylan yliopistolle harkinnanvaraista rahoitusta
erityisopettajien ja erityisluokanopettajien lisakoulutukseen: erilliset erityisopettajan opinnot 10
lisdopiskelijalle (a 5000 €) lukuvuonna 2026-2027 normaalin erillisten erityisopettajan opintojen sisaanoton
liséksi. Esitetaan lisattavaksi aloituspaikkoja erillisina suoritettaviin erityisopettajan opintoihin
(erityisopetuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antaviin opintoihin) seuraavasti vuodelle 2026:

- 5 aloituspaikkaa hakuryhmaan 2 (erityisluokanopettaja) ja

- 5 aloituspaikkaa hakuryhmaan 3 (erityisopettaja).

Asia on valmisteltu kasvatustieteiden laitoksella.

ESITYS: Lisataan 10 aloituspaikkaa (5 aloituspaikkaa hakuryhmaan 2 ja 5 aloituspaikkaa hakuryhmaan 3)
erillisind suoritettaviin erityisopettajan opintoihin (erityisopetuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antaviin
opintoihin).

PAATOS: Paatettiin esityksen mukaisesti.

9. Vaittelyluvan myontaminen (MA Ipek Gulsiin)

Tiina Volanen

o Jyvéskylan yliopiston tutkintosddnnén (50 §) mukaan esitarkastajien tulee kuukauden kuluessa
tehtdvén saamisesta joko yhdessé tai erikseen antaa perusteltu kirjallinen lausunto, jossa
ehdotetaan luvan myoéntémisté véitdskirjan julkiseen tarkastukseen tai sen epddmista. Esitarkastajan
ehdotus luvan mydntédmisesté ei saa olla ehdollinen. Tiedekunnan dekaani tai hdnen méaérdémaéansé
henkild voi perustellusta syystéd mééritella kuukautta pidemmén ajan esitarkastukselle.

o Tutkintosdédnnén (50 §) mukaan vaitdskirjan tekijélle on varattava tilaisuus vastineen antamiseen
esitarkastajien lausunnoista, ennen kuin luvasta julkiseen tarkastukseen tehdédan paétés. Vaitdskirjan
tekijélléd on myés oikeus keskeyttda esitarkastusprosessi ennen kuin tiedekuntaneuvosto késittelee
lupaa julkiseen tarkastukseen. Mikéli véitéskirjan tekijélle ei mybnneté lupaa julkiseen tarkastukseen,
esitarkastusmenettely paéttyy.

o Johtosdédnnén (14 §) mukaan tiedekuntaneuvoston tehtdvéna on paéttaa vaittelyluvasta
esitarkastajien lausuntojen perusteella.

Varadekaani paatti 9.1.2026 MA Ipek Gulsunin erityispedagogiikan alaan kuuluvan vaitdskirjan "Exploring
the Determinants of Teachers’ Inclusive Practices: Insights from Finnish Classrooms” esitarkastajiksi
seuraavat henkilot: professori Riikka Mononen (Oulun yliopisto) ja professori Jaana Viljaranta (Ita-Suomen
yliopisto). Esitarkastajien yhteislausunto on toimitettu Ipek Gllslnille, joka ei ole antanut vastinetta
lausunnoista. Esitarkastajien lausunto ovat liitteena 1.

Vaitdskirja arvioidaan asteikolla hylatty — hyvaksytty — kiittden hyvaksytty. Vaitdskirja on tehty noudattaen
1.1.2025 lahtien voimassa olevia vaitoskirjavaatimuksia.

Vaitoskirjan kasikirjoitus on liitteend 2.

Paatos



ESITYS: Myonnetaan MA Ipek Gllsunille vaittelylupa esitarkastajien lausunnon perusteella.

PAATOS: Paatettiin esityksen mukaisesti.

9_1.pdf

9_2_ SALASSAPIDETTAVA pdf

Poissa: Max Lamminaho (Opiskelija), Sofia Long (Opiskelija), Janette Pihlajanoksa (Opiskelija), Elisa
Ruoppa (Opiskelija)

10. Vaittelyluvan myontaminen (KM Yaiza Lucas Revilla)

Tiina Volanen

o Jyvéskylan yliopiston tutkintosddnnén (50 §) mukaan esitarkastajien tulee kuukauden kuluessa
tehtdvén saamisesta joko yhdessé tai erikseen antaa perusteltu kirjallinen lausunto, jossa
ehdotetaan luvan myédntamista véitdskirjan julkiseen tarkastukseen tai sen epdédmista. Esitarkastajan
ehdotus luvan mydntédmisesté ei saa olla ehdollinen. Tiedekunnan dekaani tai hdnen méaérdémaéansé
henkilé voi perustellusta syystéd mééritella kuukautta pidemmén ajan esitarkastukselle.

o Tutkintosddnnén (50 §) mukaan vaitdskirjan tekijélle on varattava tilaisuus vastineen antamiseen
esitarkastajien lausunnoista, ennen kuin luvasta julkiseen tarkastukseen tehddan paatés. Vaitéskirjan
tekijélléd on myés oikeus keskeyttaa esitarkastusprosessi ennen kuin tiedekuntaneuvosto késittelee
lupaa julkiseen tarkastukseen. Mikéli vaitéskirjan tekijélle ei mydnneta lupaa julkiseen tarkastukseen,
esitarkastusmenettely paéttyy.

o Johtosdédnnén (14 §) mukaan tiedekuntaneuvoston tehtdvéna on paéttaa vaittelyluvasta
esitarkastajien lausuntojen perusteella.

Varadekaani paatti 27.1.2026 KM Yaiza Lucas Revillan varhaiskasvatustieteen alaan kuuluvan vaitdskirjan
"One-year-olds transition from home care to early childhood education and care: A relational, socio-spatial
exploration” esitarkastajiksi seuraavat henkilot: professor Carmen Dalli (Victoria University of Wellington) ja
professor Christina Huf (University Muenster). Esitarkastajien lausunnot on toimitettu Yaiza Lucas
Revillalle, joka ei ole antanut vastinetta lausunnoista. Esitarkastajien lausunnot ovat liitteena 1.

Vaitoskirja arvioidaan asteikolla hylatty — hyvaksytty — kiittden hyvaksytty. Vaitskirja on tehty noudattaen
1.1.2025 lahtien voimassa olevia vaitskirjavaatimuksia.

Vaitoskirjan kasikirjoitus on liitteena 2.
ESITYS: Myonnetaan KM Yaiza Lucas Revillalle vaittelylupa esitarkastajien lausuntojen perusteella.
PAATOS: Paatettiin esityksen mukaisesti.

10_1.pdf
10_2_SALASSAPIDETTAVA pdf

Poissa: Max Lamminaho (Opiskelija), Sofia Long (Opiskelija), Janette Pihlajanoksa (Opiskelija), Elisa
Ruoppa (Opiskelija)

11. Vaitoskirjan arvostelu (MA (Educ.), MA (Erziehungswissenschaft) Sze
Wah Chan)

Tiina Volanen

o Jyvéskylan yliopiston johtosddnnén 14 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtdvéna on arvostella
véitdskirjat tarkastajien tai arviointilautakunnan (jos nimetty) seké vastavaéittéjén (tai vastaviéittéjien)

Paatos

Paatos



lausuntojen perusteella.

o Jyvéskylan yliopiston tutkintosddnndén 52 §:n mukaan vastavaittdjén/ien tulee viiden péivan kuluessa
véitdstilaisuudesta antaa tiedekuntaneuvostolle yhteinen tai erilliset perustellut kirjalliset
arviointilausunnot véitéskirjasta, jossa ndmé esittdvéat mybs oman esityksensa vditéskirjalle
annettavasta arvolauseesta. Esityksessé tulee ottaa huomioon vaéittelijgn puolustautuminen
véitdstilaisuudessa.

o Dekaani tai delegoidulla toimivaltuudella tutkimuksesta vastaava varadekaani nime&é véitéskirjan
arvioinnin tueksi arviointilautakunnan, joka tekee viiden péivéan kuluessa vaéitéstilaisuudesta
tiedekuntaneuvostolle perustellun esityksen véitoskirjalle annettavasta arvolauseesta.
Arviointilautakuntaan nimetéan vastavéittdjan/ien liséksi yhdesté kahteen oppiaineen tai tutkimusalan
edustajaa Jyvéskylén yliopistosta. Arviointilautakuntaan nimettévillé tulee olla tohtorin tutkinto ja
ainakin yhden heisté tulee olla vahintdan dosentin tasoinen tutkija. Vaitéskirjan ohjaaja ei saa
osallistua véitdskirjan arvosteluun eikéd hanté voida nimeté arviointilautakuntaan.

o Ennen véitdskirjan arvostelua tekijélle on varattava mahdollisuus vastineen antamiseen
vastavaittdjan/ien lausunnoista ja arviointilautakunnan arvolause-esityksesta.

Sze Wah Chanin kasvatustieteen (OKL) alaan kuuluvan vaitéskirjan “Teachers’ occupational well-being in
relation to teacher—student interactions at different school levels” tarkastustilaisuus oli 13.2.2026.

Vastavaittajan, professor Siv M. Gamlemin (Volda University College) lausunto on liitteena 1.

Sze Wah Chaninin vaitdskirjan arviointia varten nimetyn arviointiryhman (professor Siv M. Gamlem (Volda
University College) ja dosentti, yliopistonlehtori Merja Koivula) lausunto on liitteena 2.

Vaitoskirja on liitteend 3. Vaitdskirja on tehty 31.12.2024 asti voimassa olevien vaitdskirjavaatimusten
mukaan, joiden siirtymaaika paattyi 31.12.2025.

Jyvaskylan yliopiston tutkintosdannén mukaan ennen vaitdskirjan arviointia tekijalle on varattava
mahdollisuus vastineen antamiseen vastavaittajan lausunnosta ja mahdollisen arviointilautakunnan
arvosana- tai arvolause-ehdotuksesta. Sze Wah Chan ei ole jattanyt vastinetta.

Sze Wah Chanin ohjaajina ovat toimineet professori Eija Pakarinen, professori Marja-Kristiina Lerkkanen ja
dosentti Sanni Pdysa Rytteri.

ESITYS: Arvioidaan MA (Educ.), MA (Erziehungswissenschaft) Sze Wah Chanin vaitdskirja arvolauseella
hyvaksytty.

PAATOS: Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Poissa: Eija Pakarinen (Professori), Max Lamminaho (Opiskelija), Sofia Long (Opiskelija), Janette
Pihlajanoksa (Opiskelija), Elisa Ruoppa (Opiskelija)

12. Vaitoskirjan arvostelu (FM Suvi-Maaria Lehtonen)

Tiina Volanen

« Jyvéskylan yliopiston johtosddnnén 14 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtdvédné on arvostella
véitoskirjat tarkastajien tai arviointilautakunnan (jos nimetty) seka vastavdittéjén (tai vastavéittajien)
lausuntojen perusteella.

Paatos



o Jyvéskylan yliopiston tutkintosddnnén 52 §:n mukaan vastavaéittdjan/ien tulee viiden péivan kuluessa
véitbstilaisuudesta antaa tiedekuntaneuvostolle yhteinen tai erilliset perustellut kirjalliset
arviointilausunnot véitoskirjasta, jossa ndmaé esittédvat myds oman esityksensé véitoskirjalle
annettavasta arvolauseesta. Esityksessé tulee ottaa huomioon vdittelijén puolustautuminen
véitdstilaisuudessa.

* Dekaani tai delegoidulla toimivaltuudella tutkimuksesta vastaava varadekaani nimeaé vditéskirjan
arvioinnin tueksi arviointilautakunnan, joka tekee viiden péivén kuluessa véitdstilaisuudesta
tiedekuntaneuvostolle perustellun esityksen véitGskirjalle annettavasta arvolauseesta.
Arviointilautakuntaan nimetédéan vastavdittajan/ien liséksi yhdesté kahteen oppiaineen tai tutkimusalan
edustajaa Jyvéskylan yliopistosta. Arviointilautakuntaan nimettévillé tulee olla tohtorin tutkinto ja
ainakin yhden heisté tulee olla vdhintdén dosentin tasoinen tutkija. Vaitéskirjan ohjaaja ei saa
osallistua véitoskirjan arvosteluun eikd hénté voida nimeté arviointilautakuntaan.

o Ennen véitéskirjan arvostelua tekijélle on varattava mahdollisuus vastineen antamiseen
vastavaittdjan/ien lausunnoista ja arviointilautakunnan arvolause-esityksesta.

Suvi-Maaria Lehtosen kognitiivisen neurotieteen alaan kuuluvan vaitéskirjan “Hippocampal Dentate Gyrus
Activity During a Sleep-like State and Behavior: Investigating Its Role as a Gate to Memory”
tarkastustilaisuus oli 13.2.2026.

Vastavaittajan, LT, FT, dosentti Vootele Voikarin (Helsingin yliopisto) lausunto on liitteena 1.

Suvi-Maaria Lehtosen vaitdskirjan arviointia varten nimetyn arviointiryhman (vastavaittaja LT, FT, dosentti
Vootele Voikar (Helsingin yliopisto), yliopistonlehtori Jan Wikgren ja akatemiatutkija Miiamaria Kujala)
lausunto on liitteena 2.

Vaitdskirja on liitteend 3. Vaitoskirja on tehty 31.12.2024 asti voimassa olevien vaitdskirjavaatimusten
mukaan, joiden siirtymaaika paattyi 31.12.2025.

Jyvaskylan yliopiston tutkintosdannén mukaan ennen vaitdskirjan arviointia tekijalle on varattava
mahdollisuus vastineen antamiseen vastavaittadjan lausunnosta ja mahdollisen arviointilautakunnan
arvosana- tai arvolause-ehdotuksesta. Suvi-Maaria Lehtonen ei ole jattanyt vastinetta.

Suvi-Maaria Lehtosen ohjaajina ovat toimineet professori Miriam Nokia, dosentti Sanna Lensu ja dosentti
Markku Penttonen.

ESITYS: Arvioidaan FM Suvi-Maaria Lehtosen vaitdskirja arvolauseella hyvaksytty.

PAATOS: Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Poissa: Max Lamminaho (Opiskelija), Sofia Long (Opiskelija), Janette Pihlajanoksa (Opiskelija), Elisa
Ruoppa (Opiskelija)

13. Vaitoskirjan arvostelu (TtM Elina Kangas)

Tiina Volanen

o Jyvéskylan yliopiston johtosddnnén 14 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtdvdné on arvostella
véitdskirjat tarkastajien tai arviointilautakunnan (jos nimetty) seké vastavéittédjén (tai vastaviéittéjien)
lausuntojen perusteella.

Paatos



o Jyvéskylan yliopiston tutkintosddnnén 52 §:n mukaan vastavaéittajan/ien tulee viiden péivan kuluessa
véitbstilaisuudesta antaa tiedekuntaneuvostolle yhteinen tai erilliset perustellut kirjalliset
arviointilausunnot véitoskirjasta, jossa ndma esittédvéat myés oman esityksensé véitoskirjalle
annettavasta arvolauseesta. Esityksessé tulee ottaa huomioon vdittelijén puolustautuminen
véitostilaisuudessa.

* Dekaani tai delegoidulla toimivaltuudella tutkimuksesta vastaava varadekaani nimeaa vditéskirjan
arvioinnin tueksi arviointilautakunnan, joka tekee viiden péivén kuluessa vaéitdstilaisuudesta
tiedekuntaneuvostolle perustellun esityksen véitGskirjalle annettavasta arvolauseesta.
Avrviointilautakuntaan nimetdéan vastavdittajan/ien liséksi yhdesté kahteen oppiaineen tai tutkimusalan
edustajaa Jyvéskylan yliopistosta. Arviointilautakuntaan nimettévillé tulee olla tohtorin tutkinto ja
ainakin yhden heisté tulee olla vdhintédén dosentin tasoinen tutkija. Vaitéskirjan ohjaaja ei saa
osallistua véitoskirjan arvosteluun eikd hénté voida nimeté arviointilautakuntaan.

o Ennen véitéskirjan arvostelua tekijélle on varattava mahdollisuus vastineen antamiseen
vastavaittdjan/ien lausunnoista ja arviointilautakunnan arvolause-esityksesta.

Elina Kankaan psykologian alaan kuuluvan vaitdskirjan “Evaluating auditory and somatosensory event-
related potentials as neural markers of depression” tarkastustilaisuus oli 21.2.2026.

Vastavaittajan, FT, akatemiatutkija Vesa Putkisen (Turun yliopisto) lausunto on liitteena 1.

Elina Kankaan vaitdskirjan arviointia varten nimetyn arviointiryhman (vastavaittaja FT, akatemiatutkija Vesa
Putkinen (Turun yliopisto), apulaisprofessori Virpi-Liisa Kykyri ja professori Miriam Nokia) lausunto on
litteend 2.

Vaitoskirja [6ytyy sivulta https://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-86-1293-3. Vaitdskirja on tehty 31.12.2024 asti
voimassa olevien vaitdskirjavaatimusten mukaan, joiden siirtymaaika paattyi 31.12.2025.

Jyvaskylan yliopiston tutkintosdannén mukaan ennen vaitdskirjan arviointia tekijalle on varattava
mahdollisuus vastineen antamiseen vastavaittajan lausunnosta ja mahdollisen arviointilautakunnan
arvosana- tai arvolause-ehdotuksesta. Elina Kangas ei ole jattanyt vastinetta.

Elina Kankaan ohjaajina ovat toimineet professori Piia Astikainen ja tutkijatohtori Xuegiao Li.

ESITYS: Arvioidaan TtM Elina Kankaan vaitoskirja arvolauseella hyvaksytty.

PAATOS: Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Poissa: Max Lamminaho (Opiskelija), Sofia Long (Opiskelija), Janette Pihlajanoksa (Opiskelija), Elisa
Ruoppa (Opiskelija)

14. Vaitéskirjan arvostelu (KM Hannele Roponen)

Tiina Volanen

« Jyvéskylan yliopiston johtosédénnén 14 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtdvéné on arvostella
véitoskirjat tarkastajien tai arviointilautakunnan (jos nimetty) seké vastavadittéjén (tai vastavéittajien)
lausuntojen perusteella.

o Jyvéskylén yliopiston tutkintosddnnén 52 §:n mukaan vastavéittdjén/ien tulee viiden péivan kuluessa
véitostilaisuudesta antaa tiedekuntaneuvostolle yhteinen tai erilliset perustellut kirjalliset
arviointilausunnot véitoskirjasta, jossa ndmé esittédvat my6s oman esityksensé véitoskirjalle

Paatos



annettavasta arvolauseesta. Esityksessé tulee ottaa huomioon vdittelijén puolustautuminen
véitostilaisuudessa.

« Dekaani tai delegoidulla toimivaltuudella tutkimuksesta vastaava varadekaani nime&a vaitoskirjan
arvioinnin tueksi arviointilautakunnan, joka tekee viiden péivén kuluessa véitostilaisuudesta
tiedekuntaneuvostolle perustellun esityksen véitdskirjalle annettavasta arvolauseesta.
Arviointilautakuntaan nimetaén vastavaittajan/ien lisdksi yhdesta kahteen oppiaineen tai tutkimusalan
edustajaa Jyvaskylén yliopistosta. Arviointilautakuntaan nimettévilla tulee olla tohtorin tutkinto ja
ainakin yhden heisté tulee olla véhintdan dosentin tasoinen tutkija. Vaitéskirjan ohjaaja ei saa
osallistua véitdskirjan arvosteluun eikéd hanté voida nimeté arviointilautakuntaan.

o Ennen véitdskirjan arvostelua tekijélle on varattava mahdollisuus vastineen antamiseen
vastavadittdjan/ien lausunnoista ja arviointilautakunnan arvolause-esityksesta.

Hannele Roposen kasvatustieteen alaan kuuluvan vaitdskirjan “The conceptualization of leadership culture
in early childhood education” tarkastustilaisuus oli 27.2.2026.

Vastavaittajan, professori Tuija Turusen (Lapin yliopisto) lausunto on liitteena 1.

Hannele Roposen vaitdskirjan arviointia varten nimetyn arviointiryhman (vastavaittaja professori Tuija
Turunen (Lapin yliopisto) ja dosentti Merja Koivula) lausunto on liitteena 2.

Vaitdskirja 10ytyy sivulta https://urn.filURN:ISBN:978-952-86-1316-9. Vaitdskirja on tehty noudattaen
1.1.2025 lahtien voimassa olevia vaitoskirjavaatimuksia.

Jyvaskylan yliopiston tutkintosdanndén mukaan ennen vaitdskirjan arviointia tekijalle on varattava
mahdollisuus vastineen antamiseen vastavaittajan lausunnosta ja mahdollisen arviointilautakunnan
arvosana- tai arvolause-ehdotuksesta. Hannele Roponen ei ole jattéanyt vastinetta.

Hannele Roposen ohjaajina ovat toimineet apulaisprofessori Elina Fonsén, yliopistonlehtori Tuulikki
Ukkonen-Mikkola (Helsingin yliopisto) ja yliopistonlehtori Raisa Carpelan (Helsingin yliopisto).

ESITYS: Arvioidaan KM Hannele Roposen vaitdskirja arvolauseella hyvaksytty.

PAATOS: Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Poissa: Max Lamminaho (Opiskelija), Sofia Long (Opiskelija), Janette Pihlajanoksa (Opiskelija), Elisa
Ruoppa (Opiskelija)

15. Vaitoskirjan arvostelu (FM Susanna Soininen)
Tiina Volanen

o Jyvéskylan yliopiston johtosddnnén 14 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtdvédné on arvostella
véitdskirjat tarkastajien tai arviointilautakunnan (jos nimetty) seké vastavéittédjén (tai vastavéittéjien)
lausuntojen perusteella.

o Jyvéskylan yliopiston tutkintosddnnén 52 §:n mukaan vastavéittajan/ien tulee viiden péivan kuluessa
véitbstilaisuudesta antaa tiedekuntaneuvostolle yhteinen tai erilliset perustellut kirjalliset
arviointilausunnot véitéskirjasta, jossa ndmé esittadvat myés oman esityksensé véitoskirjalle
annettavasta arvolauseesta. Esityksessé tulee ottaa huomioon vaittelijan puolustautuminen
véitostilaisuudessa.

o Dekaani tai delegoidulla toimivaltuudella tutkimuksesta vastaava varadekaani nime&é vaitoskirjan
arvioinnin tueksi arviointilautakunnan, joka tekee viiden péivén kuluessa véitdstilaisuudesta

Paatos



tiedekuntaneuvostolle perustellun esityksen véitGskirjalle annettavasta arvolauseesta.
Arviointilautakuntaan nimetaén vastavaittajan/ien lisédksi yhdesta kahteen oppiaineen tai tutkimusalan
edustajaa Jyvéskylén yliopistosta. Arviointilautakuntaan nimettévillé tulee olla tohtorin tutkinto ja
ainakin yhden heistéa tulee olla vahintédén dosentin tasoinen tutkija. Vaitéskirjan ohjaaja ei saa
osallistua véitdskirjan arvosteluun eiké& hénté voida nimeté arviointilautakuntaan.

o Ennen véitbskirjan arvostelua tekijélle on varattava mahdollisuus vastineen antamiseen
vastavaittdjan/ien lausunnoista ja arviointilautakunnan arvolause-esityksesta.

Susanna Soinisen kasvatustieteen (OKL) alaan kuuluvan vaitéskirjan “TEACHING HISTORICAL
THINKING WITH PRIMARY SOURCES. A study on the use of primary sources in the US Advancement
Placement and International Baccalaureate and Finnish IB history classes” tarkastustilaisuus oli 7.3.2026.

Vastavaittajan, professori Jukka Rantalan (Helsingin yliopisto) lausunto on liitteena 1.

Susanna Soinisen vaitdskirjan arviointia varten nimetyn arviointiryhman (vastavaittaja professori Jukka
Rantala (Helsingin yliopisto) ja apulaisprofessori Najat Ouakrim-Soivio) lausunto on liitteena 2.

Vaitoskirja [6ytyy sivulta https://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-86-1314-5. Vaitdskirja on tehty 31.12.2024 asti
voimassa olevien vaitéskirjavaatimusten mukaan, joiden siirtymaaika paattyi 31.12.2025.

Jyvaskylan yliopiston tutkintosdannén mukaan ennen vaitdskirjan arviointia tekijalle on varattava
mahdollisuus vastineen antamiseen vastavaittajan lausunnosta ja mahdollisen arviointilautakunnan
arvosana- tai arvolause-ehdotuksesta. Susanna Soininen ei ole jattanyt vastinetta.

Susanna Soinisen ohjaajina ovat toimineet dosentti Matti Rautiainen ja dosentti Anna Veijola.

ESITYS: Arvioidaan FM Susanna Soinisen vaitdskirja arvolauseella hyvaksytty.

PAATOS: Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Poissa: Max Lamminaho (Opiskelija), Sofia Long (Opiskelija), Janette Pihlajanoksa (Opiskelija), Elisa
Ruoppa (Opiskelija)

16. Vaitoskirjan arvostelu (KM Emmi Lindroos)

Tiina Volanen

o Jyvéskylan yliopiston johtosddnnén 14 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtdvana on arvostella
véitdskirjat tarkastajien tai arviointilautakunnan (jos nimetty) seké vastavaéittédjén (tai vastavéittéjien)
lausuntojen perusteella.

o Jyvéskylan yliopiston tutkintosddnnén 52 §:n mukaan vastavéittdjan/ien tulee viiden péivan kuluessa
véitbstilaisuudesta antaa tiedekuntaneuvostolle yhteinen tai erilliset perustellut kirjalliset
arviointilausunnot véitoskirjasta, jossa ndmé esittdvat myés oman esityksensé véitoskirjalle
annettavasta arvolauseesta. Esityksessé tulee ottaa huomioon vaittelijgn puolustautuminen
véitdstilaisuudessa.

o Dekaani tai delegoidulla toimivaltuudella tutkimuksesta vastaava varadekaani nime&é vaitoskirjan
arvioinnin tueksi arviointilautakunnan, joka tekee viiden péivén kuluessa vaéitdstilaisuudesta
tiedekuntaneuvostolle perustellun esityksen véitGskirjalle annettavasta arvolauseesta.
Arviointilautakuntaan nimetédéan vastavdittajan/ien liséksi yhdesté kahteen oppiaineen tai tutkimusalan
edustajaa Jyvéskylan yliopistosta. Arviointilautakuntaan nimettévillé tulee olla tohtorin tutkinto ja

Paatos



ainakin yhden heisté tulee olla vahintdan dosentin tasoinen tutkija. Vaitéskirjan ohjaaja ei saa
osallistua véitdskirjan arvosteluun eikéd hanté voida nimeté arviointilautakuntaan.

* Ennen véitéskirjan arvostelua tekijélle on varattava mahdollisuus vastineen antamiseen
vastavaéittdjan/ien lausunnoista ja arviointilautakunnan arvolause-esityksesta.

Emmi Lindroos kasvatustieteen alaan kuuluvan vaitoskirjan “It takes two: A dyadic perspective on
coparenting expectations, daily dynamics, and early development” tarkastustilaisuus oli 14.3.2026.

Vastavaittajan, yliopistonlehtori, dosentti Sari Ahlqvist-Bjorkrothin (Turun yliopisto) lausunto on liitteena 1.

Emmi Lindroosin vaitdskirjan arviointia varten nimetyn arviointiryhman (vastavaittaja yliopistonlehtori,
dosentti Sari Ahlqvist-Bjorkroth (Turun yliopisto) ja dosentti Saija Mauno) lausunto on liitteena 2.

Vaitdskirja 10ytyy sivulta https://urn.filURN:ISBN:978-952-86-1314-5. Vaitdskirja on tehty noudattaen
1.1.2025 Iahtien voimassa olevia vaitdskirjavaatimuksia.

Jyvaskylan yliopiston tutkintosaanndén mukaan ennen vaitdskirjan arviointia tekijalle on varattava
mahdollisuus vastineen antamiseen vastavaittajan lausunnosta ja mahdollisen arviointilautakunnan
arvosana- tai arvolause-ehdotuksesta. Emmi Lindroos ei ole jattéanyt vastinetta.

Emmi Lindroosin ohjaajina ovat toimineet professori Anna Ronka, yliopistonlehtori Eija Raikkonen ja
johtava tutkija Kaisa Malinen (JAMK).

ESITYS: Arvioidaan KM Emmi Lindroosin vaitdskirja arvolauseella hyvaksytty.

PAATOS: Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Poissa: Max Lamminaho (Opiskelija), Sofia Long (Opiskelija), Janette Pihlajanoksa (Opiskelija), Elisa
Ruoppa (Opiskelija)

17. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Taru Feldt paatti kokouksen ajassa klo 15.11.
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                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2026-04-01T12:33:19.542+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2026-04-01T12:33:41.371+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 m/mgs18vZLX/ROu+PZenT/IeBTwk+KjmbcM6fTtj8aw=

 
 
 

 
 dKQv9TEB0MpjDh2Y1oL8rUrRxIyuXy3lMbOUBnUjSvc=


 
GU8VcwSo7VTc6ykpwfI8qdlEeHQIZydADx2l7kCz06LaZHZ855xiLrj0Yh0r73UtyPWMWr3MqIcB

bfRSP4GCBsJCSIlUzq4+a9K8Ft87VzaAr0oWl9n+Bmab1NrZ5WJFCNf57ZOGcfBCcpm49PF6WHb4

9nRrqiHOIZPmlU46t6lNoJEWaRWxqarjsGnAPoGlCnlJBCekMc1f4CMsxPXlMn3cJpkR5N6BQZr0

23FMVTTI1zTw7BvuIoLs4w67KGqv585n6LGjkgKT2d+cuWC6L1QzK8bJqN6OAicC3tLuUUDfyRYt

gprufFqiUdjFurJiFuDtFpGttm9hgS3XnU2FF8mDBEE8bCmVrGAfQGNIXvdWRZGHgIatsHymWnA+

5ygze9FJpvPYsy/EDRDuX8LddR8d3Bl7luOdh/D7dvBeskehPH5Pl3FGG1cXwelt+GPyEgpG4FFn

7GQXEk1lWugVNH+JiLQiZQzaxK1baqSlgioLHvtNbsbnBwLi+SOKaXQz

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             SIRPA ELIISA ESKELÄ-HAAPANEN
             uuid48f8bdec-019d-19cc-9099-c6cedcd0c943
        
         
             application/pdf
             Pöytäkirja_Tiedekuntaneuvoston kokous 32026_310326.pdf
             4dRB8n5UFjSq+U+SRjHt14hEMHYC3B3dfEoLxOPknj8=
        
         
             Signicat Sign (FTN (OP))
             XML Signature
             2026-04-01T14:15:57.273+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         FTN (OP)
    
     
         
             
             
             
             
             ftn-op-tokenized-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             0408828F128C4F10BD942D385AF6553F
        
    
     
         
             
                 2026-04-01T14:14:54.680+02:00
                 started-signature-session
                 
                     130.234.241.222
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/146.0.0.0 Safari/537.36 Edg/146.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-04-01T14:14:56.335+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Pöytäkirja_Tiedekuntaneuvoston kokous 32026_310326.pdf
                     4dRB8n5UFjSq+U+SRjHt14hEMHYC3B3dfEoLxOPknj8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-04-01T14:15:15.765+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2026-04-01T14:15:15.906+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2026-04-01T14:15:57.274+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 piQKtbZ00WaUW5daon/VzNuhZTIbEvTN08JX0SW/8k4=

 
 
 

 
 UBFclqOI2cfblMb5eQhjj9rVRRh7cmhhL9ZZ2ieLlss=


 
KZPW5GuIoflL02WbG3jTj/MHjc3L/z1LxyqeFpTZb04LYtotKg5nJ6i/O+A8yO8Qf0dOUQ+y/Uae

2mz1K/+VUdfkuBlKFc8g8IhIYG4aCu6DnfGyI/stOI3NpL+ljXZM1dawusu60sQVDBTGO9vxRLA4

LawX7VsybtFI3yebd31fVBhLvrZipV5Td4LQqKI/do69hkAmrJKJobTn3mU3u6ocuvwSN/d7WTdS

NC86mRZ9rvxfWhp18K6W7HL+W5M5lvlDRlVRVWI06vNfq8a13W/p0KRulKuN8OU+4Xq22OkAGzYH

K/W8cjPEeHvkmXDNhH9Rx5+MmbrE5ItULVGqCXbIXdM8X+2GPdgikpzbOMU2OMeSbaaFGi67PsDX

o9ZKZtC0VC2FCaud6/YRPQlPi/Cm6LkC2Q4CRyRHBaemNUD0D8S1O2DmAYIMC7iHu53sa3WmSinY

kcLmPMRFciJc1Vd8mu3pe7TmrfpVcnt6XttI7Ky/HIK/UQ/lI1OAjqqG

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             PIIA TUIJA SUSANNA NÄYKKI
             63d311e79316507f777b6ea8a97e7f3afa77a59f2a0f7e08036b085a11c2ad0059949d474964452fb4679e69e4fbe8489af561d80105c9ba1284454332059c46
        
         
             application/pdf
             Pöytäkirja_Tiedekuntaneuvoston kokous 32026_310326.pdf
             4dRB8n5UFjSq+U+SRjHt14hEMHYC3B3dfEoLxOPknj8=
        
         
             Signicat Sign (FTN (Nordea))
             XML Signature
             2026-04-01T20:06:33.768+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         FTN (Nordea)
    
     
         
             
             
             
             
             ftn-nordea-tokenized-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             0408828F128C4F10BD942D385AF6553F
        
    
     
         
             
                 2026-04-01T20:05:51.604+02:00
                 started-signature-session
                 
                     87.100.159.95
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/146.0.0.0 Safari/537.36 Edg/146.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-04-01T20:05:52.442+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Pöytäkirja_Tiedekuntaneuvoston kokous 32026_310326.pdf
                     4dRB8n5UFjSq+U+SRjHt14hEMHYC3B3dfEoLxOPknj8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-04-01T20:06:08.334+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2026-04-01T20:06:08.451+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2026-04-01T20:06:33.769+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 LZsCxB9zqHDhZMtFwzt4obU2I8LlpWhIaBaH1W2sYp4=

 
 
 

 
 eHpGXU/DoxAGPaz8uK380cYrZ/WXBmK75ifj4w8Np7I=


 
OdRc310BfjH5u4moV+hNjKhIS9mEqbDHz55jOsUrHxVHzwst/xkxS+ZLbK+0+RzaYQxH8JiqMxZ1

Tc6PLrz+bP6M1nudZveG6k7ATuQaB28FF3ScUoosOBbw+z/ANNelY85BXGtkAZ1qFEJ5YaHxZRD9

4MBPVOy9aMRcI7r8v5DnwVApQ+yOKJ+d7200y8cPe7e4Z8vLHA/IhUanU7T+Klk/Yzzy7j3jslly

PtzR1b8Z4aonwE8ocpQLPxzWDklLOrDSloN4BOn8PuHevKoAuWN2XULxGc3oOfjapSmdqVSQbYx1

vk8lt4Py8AoXa7VCMNc1KcB50QfMdOT8e3GQwFWPlrcCxqPrvgldtuTm7DwQ370/Bl1vXXfehM5U

xRYxPij6NxPPdvKy7v1FpucK6x6yBPTnSnqjUNfQ4nSPE6j7JWOPR5oQEpJL0EaO7y4/Pb+6lZe5

qh+TBgzJ8IYvFesfgFNXosE1pH6wV4npUsPxhZcLyYCI0T26mKTnqMUr

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0
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             Taru Maarit Feldt
             a8f3ee1974b44b41d2086982bb4a802187e853c88c3c6004b174f637857e85c754755b7304250941b5df3f1bf320cc07
        
         
             application/pdf
             Pöytäkirja_Tiedekuntaneuvoston kokous 32026_310326.pdf
             4dRB8n5UFjSq+U+SRjHt14hEMHYC3B3dfEoLxOPknj8=
        
         
             Signicat Sign (FTN (Danske Bank))
             XML Signature
             2026-04-02T14:36:29.030+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         FTN (Danske Bank)
    
     
         
             
             
             
             
             ftn-danskebank-tokenized-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             0408828F128C4F10BD942D385AF6553F
        
    
     
         
             
                 2026-04-02T14:35:05.121+02:00
                 started-signature-session
                 
                     130.234.241.89
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/146.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-04-02T14:35:06.188+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Pöytäkirja_Tiedekuntaneuvoston kokous 32026_310326.pdf
                     4dRB8n5UFjSq+U+SRjHt14hEMHYC3B3dfEoLxOPknj8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-04-02T14:35:51.414+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2026-04-02T14:35:51.528+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2026-04-02T14:36:29.030+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 sE4Qm/z4y52stR4JwKcFfCqkawKlaZ9eYUApZBqoY54=

 
 
 

 
 rjY0V/hQI+dEHOKBzXgoTLnDX2bbM76ofGk2+RBGYv8=


 
HlWdlOScVEznVIt3z6GYRTCuIVX7yhfGAMjsjyKkMsx7lELusoIN2a6w26Kruz4YKwEiwBVmOk5o

1I3xaafsKCqhEbzWPWxFSzlSZBGWXKZVb9ucIp0rgtXSSxaDxxZSrLofvx1YOuQ7SCgfLQ6QSOnd

3cs+fnCwHmbz280cudGoFHALpWuvS/Xw6xDkvRao5WUB1PuG8T8EpbcA5Lm5wrReSZIyGccfKM70

HFDLX3eVDMi1GK3S0Eyz6RANtI26FCGWbvgjSK3TD5iB8ks6hXYkuhkyNGEA/lK1CEibr515BU9E

VS9A9bxr16LZaUXsQBf88/7zvCNqhTWkymAesqlL1L71k2BEaw/FvJDRQjTTYuxCmtKzMeyiUTed

55eTrfN8S+SfaG8dSAkkTKHvOKFz3VZMknw0QVaPQdxVTkAuR1Nf8Vrw60GCEzfPchWjmwJFlR7V

ypoYsHmCrRhH/czv1QMV8hdZ2Ln1RiDsTMFM2rRBoFzeqNM6xb0/mnzp

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj
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D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+
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