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Jyvdaskyldn yliopiston ylioppilaskunnan palaute
Jyvdaskyldn yliopistolle lukuvuodesta 2025-2026

Korkeakoulukonserni ja opiskelijoiden osallistaminen

Jyvaskyldn  korkeakoulujen  historian  merkittdvimpiin - muutoksiin - kuuluvan
korkeakoulukonsernin muodostaminen sai syksyn 2025 lopuksi sinettinsd ja varsinainen
tyd pddsi toden teolla kaynnistymdadn kevadn 2026 aikana. Kiitdmme yliopistoa
tdhdnastisesta yhteistydstd ja avoimuudesta korkeakoulukonsernin tydskentelyn eri
vaiheissa, joissa sekd ylioppilaskunta ettd  Jyvdskyldn —ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta JAMKO ovat olleet osana tdrkeitd keskusteluja.

Kiitdmme siitd, ettd korkeakoulukonsernin yhdeksi tédrkeimmistd tavoitteista on valittu
luoda Jyvdaskylddn Euroopan paras korkeakouluyhteisd. Arvostamme myds sitd selkedd
tahtotilaa, milld  totd tavoitetta on  korkeakoulukonsernin  rakentuessa I&hdetty
edistdmadn ja toivommekin, ettd sama tahtotila jatkuu, kun siirrymme toteuttamaan

konkreettisia tekoja t&dmdn tavoitteen saavuttamiseksi.

Kokonaisuuden koon ja moniulotteisuuden vuoksi on erityisen tarkedd kiinnittéd tarkkaa
huomiota siihen, ettd opiskelijat ovat vahvasti mukana kaikessa heitd koskevassa tydssd
tutkinto-ohjelmista Iahtien koko korkeakoulukonsernia koskevaan kehittdmistydhon asti.
Myds konsernin edistymisestd on tdrkedd tiedottaa opiskelijoita selkedsti, avoimesti ja
saavutettavasti kanavissa, jotka tavoittavat opiskelijat.

Korkeakoulukonsernin kehittémisohjelmissa on talld hetkelld pd&dllekkaisyyksid, minkd
takia on myds joissain tapauksissa vaikeaa tietdd, missd kehittémisohjelmissa tehdddan
padatdksid. Tastd esimerkkind on  erityisesti  opiskelijoiden hyvinvointipalvelut, joita
kasitellddn kahdessa kehittémisohjelmassa, joista vain toisessa JYYIIG on edustus.
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Kehittdmisohjelmien vdlinen selked tydnjako ja roolitus tukisi ylioppilaskunnan
osallistumista vaikuttavasti opiskelijoiden ndakdkulmien esiin tuomiseen ja yhteiseen
kehittdmistydhon.

Kehittdmisohjelmat etenevat hyvin erilaisilla aikatauluilla ja konsernin sisdiset aikataulut,
tavoitteet ja terminologia ovat vield sekavia, mikd tekee kokonaisuuden seuraamisesta
haastavaa. Selkeys korkeakoulukonsernin prosessista tukisi kaikkia korkeakoulukonsernin
tydskentelyyn osallistuvaa, niin henkildstod kuin opiskelijoita.

Tarkedd on, ettd kunnianhimoisesti alkanut hanke toteutetaan maltilla ja huolehditaan
riittévistd resursseista, joita suuren kokonaisuuden laadukas edistdminen vaatii.

Haluamme kiitt&dd erityisesti kevadn temaattisten tydpajojen aloittamasta keskustelusta
ja yhteistydstd, jota korkeakoulukonsernissamme tullaan tekemdadn yhd tiiviimmin
tulevaisuudessa. Opiskelijat ovat osallistuneet aktiivisesti tyépajoihin, ja toivomme
samantapaiselle tydskentelylle jatkoa myods tulevana lukuvuotena. Kiitdmme myds
mahdollisuudesta osallistua korkeakoulukonsernin laajan johtorynmdan kokoukseen ja

toivomme, ettd opiskelijoiden osallistaminen jatkuu samoin jatkossakin.

Olemme tyytyvdaisid, ettd korkeakoulukonsernin puitteissa voimme tehdd JYYn ja JAMKON
yhteistydbnd projekteja, jotka kehittdvat opiskelijoiden yhteisdllisyyttd ja opiskelijoiden
osallistamista esimerkiksi opetussuunnitelmatydhon.

Tutkinto-ohjelmaportfolion kehittdminen ja alkanut
opetussuunnitelmaty6

Kiitdmme yliopistoa hyvistd mahdollisuuksista osallistua keskusteluun yliopiston
koulutusportfolion kirkastamiseen ja tutkinto-ohjelmien kokonaisuuden kehitt&miseen
littyen. JYYn esittdmat ndakdkulmat tutkinto-ohjelmaportfolioon, ohjelmien madradn ja
sisallollisiin - kysymyksiin - on  otettu huomioon kdydyiss@ keskusteluissa, esimerkiksi
koulutusneuvostossa. Yliopiston johdossa on tunnistettu vankkaan oman alan
asiantuntijuuteen pohjautuvien tutkinto-ohjelmien merkitys opiskelijoiden identiteetin
rakentumisessa ja tieteeseen perustuvan ymmarryksen kehittymisessd. Toivomme, ettd
Jyvaskyldan yliopisto sdilyy jatkossa vahvasti monialaisena sivistysyliopistona, kun tulevan
lukuvuoden aikana ratkaistaan, minkdlaisiin - ohjelmiin  uusia opetussuunnitelmia

[dhdetéddn tekemadn.

Jyvéaskyldén yliopiston ylioppilaskunta



3/6

JYY

Tahdomme kiittdd yliopistoa myds opiskelijoiden mukaan ottamisesta vahvasti
opetussuunniteimalinjausten  valmisteluun. Kiitdmme myods siitd, ettd linjausten
valmisteluun kaytettiin riittdvasti aikaa ja tyd tehtiin huolellisesti asiantuntijoita osallistaen.

Linjaukset vaikuttavat merkittdvdasti siihen, minkdlaisia ja mihin periaatteisin pohjaten
tutkinto-ohjelmia lGhdet&adan tiedekunnissa rakentamaan tulevalle
opetussuunniteimakaudelle. Linjauksissa pdadtettiin tarkeistd asioista, kuten kahden
maisterivaintoehdon opiskelupoluista. Tdmd& on uudistus, jonka suunnittelu vaatii aikaa ja
toteutus resursseja, ohjausta ja selkedd viestintéd. Alkaneessa tutkinto-ohjelmaportfolion
tarkastelussa ja opetussuunnitelmatydssd linjotaan myods tutkinto-ohjelmien madrdn
véhentdmisestd, ja haluamme nostaa tadhdn linjaukseen mukaan ainejdrjestétoiminnan
ndkdkulman. On tarkedd pohtia, mitd ainejdrjestdille ja niiden luomille yhteisbille tapahtuuy,
kun tutkinto-ohjelmia tullaan yhdistelemdadn tai vahentdmadn.

Opiskelijoiden &adnen  kuuluminen tutkinto-ohjelmaportfolion  kehittdmisessd  ja
opetussuunniteimatydssd on  kriittistd  yliopiston  tulevaisuuden kannalta.  Nd&in
varmistetaan sekd nykyisten opiskelijoiden opintojen sujuvuus ja valmistumisen
jouhevuus ettd tulevien opiskelijoiden kiinnostus hakeutua Jyvdaskylédn yliopiston
opiskelijaksi. Toivormme, ettd korkeakoulukonsernissa resursoidaan myoés opiskelijoiden
osallistumista koulutuksen kehittdmistydhdén - opetussuunnitelmatydhén ja tutkinto-
ohjelmaportfolion pdivitykseen. Opiskelijoiden osallistamisessa tulee huomioida
ajantasainen ja selked viestintd opiskelijoille, jotta he saavat aidosti mahdollisuuden tulla
osaksi yliopiston kehitt&mistyota.

Yhdenvertaisuus- ja hyvinvointity

Kiitdmme yliopistoa hyvastd yhteistydstd sosiaalipoliittisten teemojen parissa.
Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja saavutettavuus —asiantuntijon palkkaus on myds hieno
panostus. Yliopiston turvallisemman tilan periaatteiden luominen on tdrked osa
yliopistormme yhdenvertaisuustyétd, ja kiitdmme mahdollisuudesta kommentoida niitd.
Toivomme, ettd yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja saavutettavuussuunnitelman yksikkd- ja
laitoskohtaisten toteutussuunnitelmien viivastyminen parantaa lopulta lopputulosta.

Ndemme tdrkednd, ettd yhdenvertaisuus- ja hyvinvointiteemojen kanssa tehtyd hyvad
tyotd jatkettaisiin ja toteutettaisiin tilastrategian vdliselvitys koko yhteiséllisyyden,
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resurssivisauden ja erilaisten tilojen  kayttdjien  ndkdkulmasta  koskien  koko
korkeakoulukonsernia.

Piddmme tdrkednd, ettd kielipolitikka pdivitetddn vastaamaan nykytilaa. Erityisen
merkittdvand piddmme sitd, ettd opiskelijoiden osallistumismahdollisuudet yliopiston
toimielimissd@ turvataan. Kauden 2026-2027 opiskelijaedustajiksi on valittu myds paljon
kansainvdlisid opiskelijoita, joiden tulee pd&dstd aidosti osaksi yliopistodemokratiaa.
Tavoitteena tulee olla toimielinten jésenten aktiivisen ja tdysipainoisen osallistumisen
mahdollistaminen siirtymdlld  joustavaan monikielisyyteen sekd kokousmateriaaleja
kdantadmalld. Ndma tavoitteet tulee muistaa myds kielipolitikkaa pdivitettdessa.

Piddmme arvokkaana, ettd korkeakoulukonsernin |dhtdékohdissa otetaan huomioon
molempien korkeakoulujen vahvuudet ja ndin myds toivomme, ettd opiskeluhyvinvoinnin
palveluita kehitet&dn aktiivisesti tunnistamalla ja ottamalla kayttédn parhaat kdytdnnot

molemmista korkeakouluista.

Kiitdmme yliopistoa myos myonteisestd asenteesta opiskelijoiden
demokratiaosallistumista kohtaan. Toivomme, ettd yliopisto toimii avoimesti yhteistydssd
Jyvaskylan kaupungin kanssa esimerkiksi Seminaarinmden ddnestyspaikan takaamiseksi
eduskuntavaaleihin. Piddmme myos tarkednd, ettd yliopisto viestisi vaaleista ndkyvasti,
tuoden ndkyvyyttd ja osallistavuutta vaaleja ja ddnestamistd kohtaan.

Vastuullisuus

Vastuullisuuden parissa tehtdvd yhteistyd on aktiivista ja hedelmallistd ja sen merkitys
tulee vain korostumaan. Yhdessd tavoitamme koko yliopistoyhteisdn ja voimme
merkittavasti  vaikuttaa  sek&d kampuksella  tapahtuvaan  ettd  lagjemminkin
opiskelijoidemme vastuullisuustoimintaan. Yliopistoyhteisé on vdaistdmattd kriittinen
toimija tulevaisuuden kestévyysratkaisujen luomisessa ja olemme kiitollisia, ettd t&dma
joettu arvo ndakyy ja on keskidssd yhteistydssdmme. Kasvatetaan vastedeskin
vastuullisempia kansalaisia ja yhteiskunnan rakentajia yhdessd yliopistossamme sekd
koko Jyvdskyldn korkeakouluyhteisdssd. Etenkin JYU.Wisdomin kanssa tehty yhteistyd on
ollut korvaamatonta koko JYYn organisaatiolle, etenkin Soihdun rakennusliiketoiminnan
sekd Suomen laadukkaimpia kampusruokia tarjoavan Semman, vastuullisuuden
kehitt&émisen kannalta.
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Yhteistyé yliopistopalvelujen kanssa

Yhteistyd tilapalveluiden kanssa on jatkunut sujuvasti ja opiskelijaldhtdisesti. Vaikka
tilapalveluiden resurssit ovat olleet tiukilla tilastrategiasta johtuvien tilamuutosten vuoksi,
olemme saaneet edistettyd tilojen opiskelijaldhtdistd kayttdd taas téndkin lukuvuonna.
Kiitos jatkuvasta ja sadnndllisestd yhteistydstd kuukausittaisten kokousten muodossal

Tand lukuvuonna olemme kiinnittdneet huomiota ja iimaisemme huolen digipalveluiden
resurssien riittdmattdomyydestd. Vuosia vireilld ollut projekti siirtdd Mailman-palvelussa
olleet sahkopostilistat toisiin palveluihin tdrmdsi toteutuessaan ennalta-arvaamattomiin
ongelmiin, mik& on aiheuttanut harmistusta sekd opiskelijoissa ettd digipalveluiden
henkilbkunnassa. Toivomme, ettd jatkossa resursointiin  digipalveluilla  kiinnitet&dn
huomiota, erityisesti kun korkeakoulukonsernin yhteiset digitalisaatioprojektit tulevat

viemdadn huomattavan madrdn henkildtyévuosia.

Yliopisto ja JYY ovat jatkaneet aktiivista yhteistyotd tutoroinnin ja orientaation
kehittdmiseksi myods kuluneena vuonna. Syksylld aiemmat kaksi vaihtaritutoroinnin sekd
vertais- ja degree-tutoroinnin sopimusta yhdistettiin ja pdivitettiin vastaamaan erityisesti
kansainvdlisten opiskelijoiden md&drdn kasvusta seuranneisiin muutoksiin. Uusi sopimus
tukee tutorointiin littyvien toimintamallien yhdenmukaistamista sekd vahvistaa yhteisté
koordinointia. Joidenkin vastuiden siirryttyd vahvemmin JYYn hoidettavaksi piddmme
tiiviin yhteistydn yllapitdmistd erityisesti kansainvdlisten palveluiden kanssa kuitenkin

valtavan suurena voimavaranag, josta haluamme pit&d kiinni.

Kiitokset

Kiitokset hyvin sujuneesta yhteistydstd kuluneen lukuvuoden aikana.

Tahdomme kiittdd rehtoraattia ja yliopiston johtoa eri yhteyksissd kdaydyisté
keskusteluista. Suuret kiitokset erityisesti rehtori Jari Ojalalle ja vararehtori Marja-Leena
Laaksolle aidosta ja tiiviistd yhteistydstd koulutuksen saralla.

Kiitokset myds hyvastd ja tiiviistd yhteistydstd yliopiston viestinndn kanssa kuluneen
lukuvuoden aikana. Kiitokset myds yhteistydstd OpiskeluPLUS-projektin - parissa ja
mahdollisuudesta lausua uudesta maisterintutkielman ohjausasiakirjasta.
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Kiitdmme myods kansainvdlisyyden tiimoilta yhteistyéstd FORTHEMIn  parissa  ja
opiskelijavaikuttamisen mahdollistamisesta allianssin sisdlld. Kiitdmme myds nopeasta
reagoinnista suomen kielten kurssien resurssien parantamiseen rekrytoimalla lisGd
opettajia  S2-kurssien  jarjest@miseksi ja  halukkuudesta pyrkid  sisdllyttdmadn
kansainvdlisten opiskelijoiden tutkinto-ohjelmien opetussuunnitelmiin enemmdan suomen

kielen kursseja.

Toivottavasti jatkamme hyvdd ja aktiivista yhteistydtd myds lukuvuonna 2026-2027.
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